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Handican et racisme:
n°1 des discriminations

Les Carolos pourront se rendre dans leur région pour dénoncer des problémes de discrimination

Communaurté francaise - Enseignement - Aspects sociaux de |'enseignement

e Gentre interfédéral
pour I'égalité des
chances change de nom

et devient Unia. De plus,
quatre nouveiles antennes vont
étre créées tras prochainement
an Wallonie. L'une d’entre ellas
ouvrira a Charleroi ! Le Carolo
pourra ainsi directement signa-
ler les problémes de discrimina-
tion. Dans la région, les critéres
ies plus fréquemment rapportés
de discrimination sont le handi-
cap et ie racisme dans |'ensel-
gnement et le travall.

Ne dites plus Centre interfédéral
pour 'égalité des chances, mais
Unia. C'est nouveau depuis ce
lundi, c’est plus simple et appa-
remment, cela fonctonnera
mieux. « On sest rendu compte
que les gens avalent vraiment du
mal 3 retenir le nom de notre ser-
vice. Cétait long et compliqué.
Unia, ¢z renvoie au message que
chague personne est unique. Le
processus de discrimination s'en-
denche car on oublie cela. On
doit voir une personne et pas ‘un
Juif', un ‘noir, un “homosexuel’,
un ‘handicapé’. On doit arréter
dassigner les gens 4 des groupes.
On est unis contre les discrimina-
tronss, a déclaré le directeur de
I'Unia, Patrick Charlier.

Dans le Hainaut, le centre a requ
85 signalements de personnes
victimes de discrimination en
2015,

Dans le Hainaut et 4 Charleroi,
deux secteurs sont particuliére-
ment touchés par les discrimina-
tions : I'enseignement (31 % des
signalements) et I'emploi (26 %
des signalements).

C'est en tout cas 3 ce niveau que

(26%)
I

I'Unia enregistre le plus de si-
gnalements. En 2015, 20 per
sonmes ont signalé avoir subi des
discriminations dans leur em-
ploi. 24 autres dans I'enseigne-
ment,

Dans tous ces domaines ne sont
évidemment pas compris tous
les signalements de discrimina-
tion via les médias et via inter
net. « Car c'est impossible 3 Tocali-
ser dans une région en particuller
et donc ce sont des dossiers d
parts, explique le directeur.

At niveau de l'enseignement,
on constate beaucoup de dos-
siers de discrimination envers
les personnes souffrant dun
handicap. Ce sont les ensei-
gnants parfois, mais surtout les
étudiants. Tant au niveau pri-
maire que secondaire ou supé-
rieur. « Ce sont surtout des piv-
blémes au niveau des ameénage-
ments. Par exemple, les dys
lexigues et dyscalculiques
peuvent passerdes examens part-
culfers car C'est reconsu comume
un handicap. {a ne cotite pas plus
cher mais les écoles ne le font pas
toujours. Alors, nous intervenons
pour en discuter avec eux s, conti-
nue Patrick Charlier, Dans I'en-
seignement, il y a également les
diseriminations au niveau du
port de signes religieux, comme
le foulard.

LE HARCELEMENT AUSSI
En deuxiéme position, il y a
I'emplod. « (& sont 13 souvent des
refus d'embauche pour un aitére
de handicap ou de racisme, Mais
aussi en cours d emplof quand les
personnes sont stigrmatisées ou
font l'objet &'un harcélement. Par
exemple, les personnes homo-
sexuelles», conclut Patrick Char-
lier.

ALINE WUILLOT

DISCRIMINATION PAR CRITERE

Handicap

Raciaux

Conviction religieuse / philosophique

QOrientation sexuelle
Etat de santé actuel ou futur

Age

Etat civil

Fortune

Caracteristique physique

Total des dossiers

31
23
10
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le Centre pour 1Tgalité des
Chances ouvrira, avant le début de
T'été, quatre nouvelles antennes
locales en Wallonie. D'une d'elles
se situera au centre de Charleroi |

« On ne sait pas encore of exacte-
mreni, mais ce sera dans le centre ou
bien prés de Iz gare. Cest ce qui est
visé», a déclaré la responsable de
ces antennes locales, Lara Kotlar,

Actuellement, les bureaux du
Centre se situent a Bruxelles.
« Mais nous avoils décidé de renfor

cer les contacts locaux car c'est ce
qui est intéressant dans ce quie nous
prénons. Nous avons donc sépare le
tertitoire wallon en 4 zones : fa Wak
lonie picarde jusquau Cenire, le
Brabant wallon jusqu'au Sud Hai-
nawt, Narmur, Huy-Waremme et Ie
Laxembowg et enfin, Liége ef Ver-
viers. (es zones correspondent aux 9
bassins de vie que nous avons ne-
groupes pour obtenir 4 zones de
pius ou moins 900.000 habitants
chacutie .
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Un nouveau point a Charleroi

Une personne sera donc chargée,
directement sur place, d’accueiilir
les citoyens désireux de faire part
d'une discrimination. Le contact
direct est quelque chose qui est ex-
trémement  important.  « Nous
avons remarqué que proportionnek-
lemnent, 1l y a beancoup plus de si-
gnalements de discimination 3
Bruxelles, I3 ot se trouvent actuelle-
ment nos bureaux, gu'en Wallonle.,
t.a prouve bien que la proximuté est
Importantes, explique Lara Kotlar,

Actuellernent, pour éviter de de-
voir se rendre 3 Bruxelies, les gens
pouvaient se présenter dans les Fs-
paces Wallenie qui relayaient in-
formation. Mais il leur était alors
canseillé de prendre contact avec
le Centre. « Les gens devaient reve-
[t de toute fagon vers nous of nous
travaillons irés fort avec Ia négocia-
tion. Donc nous allons sur place et
nous privilégions dabord la discus-
sion avec les parties pour com-
prendre le probléme et voir si ce
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Quatre antennes créées, dont une a Charleroi !

n'est pas une mauvaise Inlerpreta-
tion ou autre,

Dorénavant, les citoyens pourront
directement aller prés de chez
eux. « De plus, Jes 4 tavailleurs gue
nois avons recrules expressément
connaissent bien les régfons ot ils
ont été affectds. Cest un atout de
connaitre la sensibilité de chague
fieus,

Et ces antennes locales pourront
également étre sollicitées par les
pouvoirs locaux, les écoles, les as-

sociations, ete. afin de faire de la
sensibilisation, de la prévention,
des formations et autres. « Mais ce
sera uniguenent sur demande pour
gu'on puisse adapter au mieux nas
Interventionss, précise la respon-
sable.
Pour la zone comprenant Charle-
Toi, deux permanences seront éga-
lement créées, une du obté de
Thuin et l'autre du coté de Lou-
vain-la-Neuve, @
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Témoignage de Mohamed : « On fait semblant
de nous tirer dessus dans la rue ! »

« Je suls inquiet de Faugmenta-
tion de !islamophobie», écti-
vait Mohamed (prénom d'em-
prunt), originaire de Marci-
nelle, a I'Unia. « Mon épouse a
été victime 2 reprises d'intimi-
dation et de menaces par des
agents du secteur public. Le pre-
mier auteur des fits fir une
conductrice du TEC qui nous 8
mimé ke geste de nous tirer des-
sus et ensuite se faire le signe de
croix alers que nous étions dans
notre voituge. Une plainte a été
déposée & police Jocale de Marc-
nelle. fai éte stupelat dap-
prendre que le TEC avait de-
mandé 3 la police de ne pas
prendre ma plainte, ce gque ja
Police sest refisg de faire et a
ut de méme enregistné ma
plainte.

Aujourd'hur. en revepant du
travail. mon épouse ma fair
part d'un it similaire gu'elle 2
subi Je vous décris ce que mon
épouse m a relaté : ' événement

s'est déroulé 4 hauteur de mon
domicile oti mon épouse net-
toyait fe bas de porte. Le conduc-
teur {apparemment avec un
bonnet noit} d’vne ambulance
qui passait dans la rue vers
1403014040 a également fait le
méme peste, celui de i tirer
dessus,

Chogué par ce qui vient dani-
ver je téléphone au 100 et ils
mont conseillé de prendre
comtact avec le commandani de
Iz caserne des pomplers de
Charleroi,

Je me suis dés lors rendu & la ca-

seme des pompiers de Charlerol
gui mont aimablement ac
cuedll, et 4 qui jai relaté Jes
faits. Le sous officiers est étonné
des 1aits car leur éguipe ne porte
pasde bonnetet de plus, cen ‘est
ﬁa;degemdel-'éqwbe» »
travers ce message a I'Unia,
Mohamed espére surtout faire
part de ces comportements dé-
placés. 1l le dit lJui-méme : « En

espérant quil ne fille pas at-
tendre un drame pour éveiller
les consdiences... I faut les dé-
noncer dés 3 present et solliciter
routes les forces vives pourcom-
hatre cette montée de Vislamo-
phobie. De plus, je pense que les
politiciens dofvent avoir le cou-
rage de le déponcer mais ausst
exerver leur devoir moral». @




