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LaDerniére Heure

Le Manége H débats constructifs

MAIS A HUIS CLOS

Un audit va étre commandé aupreés de la
Fedération Wallonie-Bruxelles

» La situation problématique du
centre culturel montois Le Ma-
nége.Mons était, ce lundi soir,
au centre des discussions lors
d'une commission, a huis clos,
réunissant les conseillers com-
munaux de la majorité et de
l'opposition a Mons. Le direc-
teur général sortant, Yves Vas-
seur, et son successeur, Philippe
Degeneffe, ont répondu aux
questions “dans un souci de
transparence”.

L'opposition Ecolo a tenu a
souligner la clarté qui a été faite
lors des échanges. “Des réponses
claires et transparentes en matié-
res de salaires, d'indemnités de li-
cenciement, de voitures de so-
ciété,... ont été données”, expli-
que Charlotte De Jaer, cheffe de
groupe Ecolo.

L'OBJECTIF ETAIT de répondre a
toutes les interrogations. “Je
pense que nous avons pu rassurer
sur l'état actuel du Manége”, pré-
cise Philippe Degeneffe. “Le Ma-
nége n'est absolument pas au
bord du gouffre. Cette rencontre
était nécessaire pour les éclairer
sur la pertinence et I'urgence qu'il

¥ avait a prendre ainsi que sur les
perspectives du Manége, I'un des
grands héritiers de cette année ex-
ceptionnelle qu'était Mons 2015."
Quant aux interrogations par
rapport aux voitures et cartes de

société ainsi qu'a certains salai-
res estimés trop importants par
les conseillers de 'opposition,
Philippe Degeneffe s’est voulu
trés cartésien. “Nous avons cité
tous les chiffres. ['ai également fait
une comparaisen avec les salaires
de d'autres directeurs dans
d'autres institutions comparables
i celle du Manége comme dans le
nord de la France, a Charleroi, Na-
mur et Liége. Et je peux affirmer
que les salaires de direction au
Manége sont dans la moyenne de
ce qui est pratiqué. Ils ne sont ni
dans la tranche la plus basse ni
dans la tranche la plus haute. Il n’y
a pas de scandale, pas d'abus. Il y
avait juste des mesures @ prendre
et nous les prenons.”

Du cété CDH, la cheffe de
groupe, Savine Moucheron,
n’est pas encore complétement
rassurée. “Les réponses que jai
entendues, je les entends. .. Mais il
reste des questions sur les choix
stratégiques qui ont été posés par
le passé et qui sont toujours en
question. Je me réjouis qu'un audit
ait été demandé @ la Fédération
sur la santé financiére du Ma-
nege."

Au MR aussi, Georges-Louis
Bouchez, le chef de groupe a
Mons, reste prudent. “Il ressort
des auditions que le conseil d’ad-

ministration a manqué de prévisi-
bilité. Des économies auraient di
étre mises en place déja en 2011 et

“L’Alhambra va
fermer ses portes

alors que l'endroit a
été rénovéilyaa
peine deux ans”

les années suivantes. Cela aurait
certainement permis de ne pas en
arriver d la situation actuelle.”

De la 4 écrire que la confiance
entre les différentes forces vives

est rétablie serait un peu naif.
“Iai confiance en M. Degeneffe. Je
pense qu'il va faire plus de trans-
parence que ce qui n'a pu étre fait
par le passé, gu'il va essayer de
faire le nettoyage mais il démarre
avec un boulet important comme
la gestion de la salle Arsonic
(150.000€), la gestion du 106
(80.000€),... Ce sont de frais peu
incompressibles, L'Alhambra va
fermer ses portes alors que len-
droit a été rénové il y a a peine
deux ans”, a conclu Charlotte De
Jaer.

Pour I'heure, 'administration
de la Fédération va donc étre

sollicitée pour réaliser un audit
sur le Manége.

LE BOURGMESTRE, Elio Di Rupo
(PS), a aussi sollicité la mise en
place au sein du CA d'un comité
stratégique qui sera notam-
ment chargé de participer aux
décisions importantes sur I'ave-
nir de l'institution, de faire des
propositions et des recomman-
dations au CA concernant la po-
litique de rémunération du Ma-
nége et enfin, de décider les re-
crutements, sur proposition du
directeur général.

C.Ti.




