
L'Avenir - Brabant wallon
Matières fédérales - Social

Parlement de la Communauté française
07/01/2016

«Le droit de grève reste pertinent, mais...»
Avec ces nouvelles grèves
du rail, on s1nterroge : n'y
a-t-il pas banalisation ?
Non, affirme Bruno Frère
(ULg).Mais les syndicats
«ont raté» le coche.

Bruno Frêle, vous
êtes rnerd1eur
qualifié au FNRS et
chargé de cours à
1'ULg._ Peut-on dire
qu'on assiste à
une banalisation
du recours à la
grève?

Te ne pense pas que cette critique
soit juste. D'abord parce que plus
qu'hier, la grève est fort visible,
d'autant qu'elle touche désormais
surtout le service public. En effet,
l'évolution de l'économie a eu
pour conséquence de rendre plus
difficile l'organisation, de grèves
dans le secteur privé. A cause du
chantage à l'emploi: si vous n'ac-
ceptez pas les conditions de tra-
vail, on prendra quelqu'un
d'autre. Ce chantage est, me sem-
ble-t-il, moins présent dans le sec-
teur public, un secteur où les syn-
dicats sont par ailleurs plus forts.

Pas de banalisation, donc- ?Même
dans les discours ?
Si. Ce qui se banalise, c'est l'opi-
nion selon laquelle les grévistes
s'accrochent à des valeurs passées,
sont paresseux ...Pour moi, il s'agit
là d'une manifestation d'une mé·
connaissance des mouvements
syndicaux. Depuis 30 ans, la re-
configuration contemporaine du
capitalisme consiste à faire croire

qU'?n n'a p~~sd'em~rise sur l'év~- se complexifient avec, notam-
l~tion de 1eco~olllle ..Les condl- ment, la disparition progressive
hons de trav~~ deVIennent de du rapport salarial. Dans un
plus en plus alienan~es. Et qu'en- même lieu de travail, vous côtoyez
tendon? Il est {(logIque») que le des personnes qui n'ont pas toutes
tra:rai11eu~~'ada~te.,<On n'a ~as le le même employeur et à qui une
ChOIX», v?ila le ~scow:s amblant grande flexibilité est demandée.
:Vors OUI,.ledrOIt de greve est tou- Sans compter les contrats précai.
JOurs pertinent res qui se multiplient Or, les syn-

dicats ont malgré tout du mal àdé-
Mais toutes les grèves SOI'1t1!IIespour fendre autre chose que les droits
autant pertinentes? des salariés. On n'entend rien sur
Bien sûr que non. Une grève qui des modèles alternatifs.
éclate alors qu'un employé du
TEe a volé dans la caisse, ça pose Bref, le « On n'a pas le choix» du
question. Mais au vu de la précari- discours ambiant est malheureux...
sation des emplois, les grèves qui Oui, surtout lorsqu'il émane de
sont déclenchées par l~s syndicats syndicalistes et de responsables
dans le s~cteur pubhc me se~- politiques de gauche. Cela me
blent pertmentes. On est en tram semble inoui d'entendre certains
d'altérer ce secteur avec un objec- d'entre eux utiliser les mots renta-
tif de rentabili~é. Po~rtant, bilité, productivité, compétitivité
qu'est-ce qu'un servIce public ?On comme si c'était normal C'est un
y rend service à des concitoyens, aveu de démission. • M.B.
pas à des clients.

les syndicats remplissent donc bien
leur mission 1
Attention, je ne suis pas un grand
défenseur des syndicats. Pour moi,
ils ont raté la nécessité de repenser
l'économie en profondeur et res·
tent dans des schémas très classi-
ques. Lorsqu'une entreprise est en
difficulté, par exemple, ils cher-
chent des repreneurs, des investis
seurs ... Et s'ils n'en tr~uvent pas, ils
se tournent vers l'Etat Tout ça
pour dire que les syndicats ne déve-
loppent pas une réflexion {(autre».

Quel type de réIIexion pourraient-ils
développer 1
Une réflexion qui permettrait de
dépasser la bipolarité existante en-
tre modèle capitaliste et modèle
d'économie sociale, voire coopéra-
tive. C'est nécessaire car les choses
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