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L'université francaise mene al'emploi

Dix-huit mois aprés un master, 85 % des étudiants ont un travail, mais seulement 55 % sont en CDI

algré une situation

del'emploi trés peu

porteuse, les dipld-

més des masters
universitaires (bac +5) continuent
a s'insérer de fagon satisfaisante
dans la vie professionnetle. Glo-
balement, en tout cas. Selon l'en-
quéteannuelle surl'insertion etle
devenir de ces jeunes dipldmés de
I'université en 2012, publiée mer-
credi 16 décembre par le minis-
tére de I'éducation nationale et de
Fenseignement supérieur, le taux
d'insertion professionnelle at-
teint 8g %, trente mois apres l'ob-
tention de leur diplome.

Cette étude se fonde sur la col-
lecte de données concernant plus
de 100 coo diplémés ayant ob-
tenu, en 2012, leur diplome natio-
nal de master. Le taux d'insertion
de ces bac +5§ reste quasiment sta-
ble par rapport 4 celui de 'année
précédente : il était de 9o % pour
la promotion 2011, Mais il cache
bien des disparités, notamment
au détriment des femmes.

Selon I'enquéte 2015, les jeunes
diplémés de master 2012 — qui
font preuve de maobilité : 45 % ne
travaillent pas dans la régicn ol
ils ont étudié - pergoivent
aujourd’hui un salaire médian
net mensuel de 1900 euros. Pour-
tant, 'étude confirme que la rapi-
dité d’accés & un emploi stable, au
statut de cadre ou & un salaire
élevé continue & différer forte-
ment selon les disciplines dans
lesquelles les étudiants se sont
spécialisés. Et elle révéle, surtout,
I'impoertance d’un autre critére
discriminant : le genre. Les jeunes
femmes représentent 58 % des di-
plomés de master de la promo-
tion 2012. Et pourtant, deux ans et
demi aprés 'obtention de ce titre,
le salaire médian de ces jeunes di-
plomées ne s'éléve qu’a
1790 uros nets par mois pour un
plein-temps, soit 240 euros de
moins que leurs ex-camarades
d’amphi masculins. Seules 54 %
des femmes diplémées de master
en 2012 sont anjourd’hui deve-
nues cadres... contre 69 % des di-
plomés hommes de la méme an-
née_ Tandis que 60 % ont obtenu
un emploi stable (78 % pour les
hommes)...

Parcours du combattant

Dans sa sixiéme édition, l'en-
quéte fournit en effet, pourla pre-
miére fois, des données par genre,
et sur Finsertion professionnelle
18 mois aprés l'obtention du di-

plome, en plus de ceux tradition-
nellement données 430 mois. Elle
confirme que Je début dans la vie
professionnelle reste un parcours
du combattant pour nombre des
jeunes diplémés, bien au-del3 de
la durée des études initiales,
méme de master, Conscients des
difficultés, les diplomés de 2012
ont ainsi été 40 % & poursuivre
leurs études dans un autre do-
maine que celui de leur master.
Décrocher un contrat i durée in-
déterminée (CDI) & plein temps et
bien payéreste souvent lerésultat
d‘un long parcours émaillé de sta-
ges, de petits boulots, de reprises
d’études et de contrats plus
courts : dix-huit mois aprés I'ob-
tention de leur master, 85 % des
diplémés ont trouvé un emploi et

sont considérés par l'étude
camme insérés professionnelle-
ment, Mais ils ne sont pas pour
autant tirés d'affaire. Seule une
grosse moitié (55 %) a décroché un
contrat a durée indéterminée
(CD1), 37 % étant encore en CDD

ou dans un autre contrat tempo-
raire, 5§ % fonctionnaires et 3 % in-
dépendants, Le salaire médian de
ces jeunes professionnels, dipld-
més 2 bac +5, ne s'éleve qu'a
1790 euros nets mensuels pour
un temps plein, Et des différences
nettes de statut se dessinent enfre
eux. Les titulaires de masters
dansles domaines des lettres, lan-
gues et arts (LLA) ne sont que 35 %
a pouvoir se réjouir de travailler
en CDI au bout d'un an et demi :
beaucoup ne sont pas au bout de
leurs peines, comme ceux de
sciences humaines et sociales
(SHS, 37 % de CDI). Leurs condisci-
ples de sciences, technologies et
santé (STS, 62 % de CDI) ont plus
de facilité pour trouver un emploi
de qualité, comme ceux de droit,
d’économie et de gestion (DEG,
61%).

Au bout de trente mois, I'dcart
interdisciplinaire est en partie ré-
duit, mats pas comblé. Les diplé-
més de masters de LLA sont en-

core minoritairement en CDI
(41 %), comme ceux de SHS (45 %),
tandis que les scientifiques, les
gestionnaires ou les juristes sont
majoritairement dans ce type
d'emplois : 71 % en DEG et 70 % en
STS. L'écart de statut se répercute
sur les rémunérations

1640 euros nets par mois avec un
master LLA, et 1690 euros en SHS.
Soit beaucoup moins que les
2 000 euros nets pergus par les ti-

Le Monde

tulaires des masters tant de DEG
que de STS... Le choix deleur disci-
pline reste donc important pour
Yavenir professionnel des diplé-
més 4 bac +5 de 'université, dont
63 % travaillentinfinedanslesec-
teur privé, 19 % dans la fonction
publique d’Ftat, territoriale ou
hospitaliére, 9 % dans le secteur
associatif, § % en profession libé-
rale, indépendante ou a Jeur
compte, et 4 % dans une entre-
prise publique.

Mais ce choix de spécialité ne
dit pas tout du fonctionnement

du marché du travail. Les don-
nées de I'enquéte montrent que
I'écart en défaveur des fernmes
s'Installe précocement dans qua-
siment tous les secteurs : dans 30
des 32 disciplines de masters - de
toutes les catégories {LLA, SHS,
§TS, DEG) pour lesquelles le mi-
nistére dispose de données signi-
ficatives — les jeunes femmes ga-
gnent moins que leurs homolo-
gues masculins ! L'égalité ne pré-
vaut que dans les arts (avec le

méme salaire médian
1 50C euros nets par mois). Bt
seule 1a physique fait passer en
premier la gent féminine : les di-
plémées y gagnent 2 170 euros
nets par mois, soit 70 euros de
plus gue leurs condisciples mas-
culins — qui sont quatre fois plus
nambreux qu'elles dans cette ma-
tiere. A l'inverse, si elles consti-
tuent72% des diplémées en phar-
macie de 2012, leur salaire mé-
dian n'ast, 30 mois plus tard, que
de 2 070 euros nets.. soit
440 euros mensuels en moins
que leurs condisciples hommes...
Stéréotypes sociaux, autocen-
sure : ces explications souvent
avancées jouent-elles ? Les jeu-
nes dipldmées sont sans doute
confrontées aussi & la crainte,
plus ou moins silencieuse, d'em-
ployeurs devant leurs éventuels
projets de maternité, et des con-
gésetcontraintes quiy sont asso-
ciés. m
ADRIEN DE TRICORNOT

Dans 30 des
32 disciplines
de masters, les
jeunes femmes
gagnent moins
que leurs
homologues
masculins
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Les universités qui insérent le mieux professionnellement
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Jusqu’'a 12 % de différence salariale entre les hommes et les femmes deux ans aprés un bac+5
CONDITIONS D'EMPLOI DES JEUNES DIPLOMES DE L'UNIVERSITE EN 2012, SELON LES FILIERES, DIX-HUIT A TRENTE MOIS APRES LEUR MASTER
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TAUX D’INSERTION
18 MOIS APRES
LA SORTIE

TAUX D'INSERTION
30 MOIS APRES
LA SORTIE

% D’EMPLOIS STABLES
30 MOIS APRES
LA SORTIE

% D’EMPLOIS
A TEMPS PLEIN
30 MOIS APRES
LA SORTIE

% D'EMPLOIS CADRES
30 MOIS APRES
LA SORTIE
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SOURCE : MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE ET CALCULS LE MONDE POUR LE TOP 5 DES UNIVERSITES

DUT et licences pro, des disparités aussi

L'enquéte publiée le 16 décembre sur linsertion professionnelle
des diplomés de l'université montra que celle-ci reste élevée
pour les diplémeés de licence professionnelle : ceux de 2012 sont
92 % (comme en 2011) a étre en emploi, 30 mois aprés 'obten-
tion de leur dipldre et leur entrée sur le marché du travail. [l en
va de méme pour les titulaires d’un diplome universitaire de
technologie (DUT), avec un taux de 88 % (contre 89 % pour la

promotion 2011). Cette enquéte révéle que les salaires des fem-
mes dipldmées de licence professionnelle (46 % de U'effectif

en 2012) sont trés inférieurs a ceux des hommes diplomés ;

1 700 euros nets mensuels 4 temps plein pour les hommes, et

1 500 euros pour les femmes. Méme constat avec le DUT :

1600 euros nets mensuels pour les hommes contre 1 380 euros
pour les fermmes (45 % de ["effectif). Prés de neuf diplomés sur
dix en DUT (89 %) ont choisi de poursuivre leurs études, et 32 %
des diplomés de licence professionnelle.




