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Communauté frangaise - Egalité des chances et droits des femmes

Femme chomeuse, la double peine

LaLibreBelgique

B Comment les femmes ont été
et restent discriminées par les

régles du chdomage.
D chémeuses sont victimes de dis-
criminations, et ce n’est pas ter-
miné. C'est I'un des enseignements li-
vrés par “Le Chomeur suspect”®,
ouvrage que vient de boucler le Centre
d’animation et de recherche en histoire
ouvriére et populaire (Carhop). Selon les
auteurs, l'assurance-chomage est une
des branches de la sécurité sociale qui,
deés le départ, comporte le plus de discri-
minations a ’égard du public féminin,
tant sur les montants de Pindemnité que
sur Pouverture des droits, la réglemen-
tation ou le statut marital. Avec le temps,
ce traitement de défaveur a évolué, mais
aujourd’hui, dénonce Florence Loriaux,
historienne et responsable du service
d’études du Carhop, “les femmes chomeu-
ses restent stigmatisées”.

Fini d’embaucher des femmes

Dés la mise en route des premiéres
caisses syndicales, les femmes n’ont pas
bénéficié des mémes assurances que les
hommes. “Leurs salaires étant plus faibles,
elles versent des allocations réduites, qui ne
leur donnent pas droit @ une protection
compléte. Condamnées & choisir entre la
caisse chomage et la caisse mutuelle, elles

optent plutdt pour l'assurance-maladie.” Et
tant pis si elles perdent leur emploi.
“Dans l'entre-deux-guerres, marqué par
deux crises économiques, les femmes seront
dans le collimateur des autorités”, reprend
Florence Loriaux. En 1920, on introduit
la notion d’état de besoin dans la 1égisla-
tion. Les femmes, surtout mariées, doi-
vent prouver qu'elles sont financiére-
ment dans le besoin pour pouvoir béné-
ficier d’allocations. Et en 1934, pour
réduire la masse de ché-
meurs, le gouvernement
interdit d’embaucher des
femmes dans la fonction

epuis le XIX* siécle, les femmes

publique (sauf pour le

nettoyage de bureaux..).

A cette époque, la figure

du chémeur est celle d’'un

homme marié, salarié,

mari et pére, qui doit étre

secouru en cas de perte

d’emploi. Les femmes, elles, ne sont pas

considérées comme travailleuses. Elles

entrent et sortent du marché du travail

selon la conjoncture ou les besoins du

ménage. Pour elles, le chémage constitue

noins une assurance qu’une assistance.
“Dans les périodes de crise (années 20,

30, 50, 70), la stigmatisation des chdmeurs

en général, et des femmes chémeuses en

particulier, se renforce”, pointe M™ Lo-

riaux. Ainsi, face a la hausse du chémage

et 'explosion de la dette, les gouverne-

ments Martens-Spitaels (sociaux-chré-

tiens et socialistes), fin des années 70

début des années 80, introduiront la no-

tion de cohabitant dans I'assurance-ché-
mage. Selon le principe suivant: contrai-
rement aux chefs de ménage et aux iso-
lés, les cohabitants n’ont pas besoin de
ressources importantes, puisqu’elles vi-
vent avec une personne qui en a (revenu
du travail ou allocation de chef de mé-
nage). Les cohabitants verront donc
leurs allocations diminuer, bien qu’ils
aient cotisé comme les autres a I'assu-
rance-ch6mage. Une mesure qui vaut

tant pour les hommes

femmes) serait réduite de moitié.

Son prédécesseur, le gouvernement Di
Rupo, avait, hii, limité i trois ans le bé-
néfice des allocations d’insertion (desti-
nées & ceux qui n'ont pas encore ou pas
assez travaillé et cotisé pour toucher une
allocation de chémage). Les exclusions

ont commencé en janvier dernier et 'on
constate gue ce sont, ici aussi, les fem-
mes qui sont le plus touchées. En Wallo-
nie, sur les 15000 personnes arrivées en
fin de droit entre janvier et juillet, deux
tiers étaient des femmes, alors que leur
part n’est que de 48% parmi les deman-
deurs d’emploi.

Disponibilité: pas davantage de sanctions

Enfin, ajoute M™ Loriaux, le contrdle
de la disponibilité des chomeurs par
I'Onem stigmatise également les fem-
mes. “On les pénalise parce que, vu qu'elles
doivent souvent s'occuper d'enfants en bas
dge, on les juge moins disponibles pour la
recherche d’emploi.” Cette impression ne
se traduit toutefois pas dans les statisti-
ques de I'Onem. Sur les six premiers
mois de 2015, 6092 sanctions ont été
prononcées dans le cadre du contréle de
la disponibilité des chémeurs: 2202
concernaient des femmes, soit 36%
(alors qu’elles sont 45% parmi les chd-
meurs).

N’empéche, conclut Florence Loriaux,
“la double peine des femmes chimeuses

que pour les femmes. Sauf  perdure, il faut changer les mentalités”.

que, souligne le Carhap,
95% des cohabitants sont
des femmes.

Une autre solution trou-
vée au chémage de masse
sera le développement du
travail &4 temps partiel
“Les femmes seront alors
incitées a se diriger vers ces

contrats a temps partiel via Voctroi d’une
allocation de chémage complétant leur sa-
laire”, rappelle Florence Loriaux. “Et c’'est
@ cet incitant financier que le gouverne-
ment actuel sattaque aujourd’hui” la
“suédoise” a en effet décidé qu’apres
deux ans, 'allocation garantie de reve-
nus (AGR, qui bénéficie surtout i des

Laurent Gérard
“¥ (1) “Le Chémeur suspect — Histoire d’une
stigmatisation”, sous la direction de Fio-
rence Loriaux, coédité par le Crisp et le
Carhop. Collogue ce 11 décembre (Sh-17h)
@ l'Auditorium de 'Université du travail,
boulevard Roulier 1, 6000 Charleroi.
Renseignements: wiww.carhop.be.

67,5%

CHOMEUSES EXCLUES
En Wallonie, sur les 15223
personnes exclues du droit
aux allocations d'insertion de
janvier a juillet 2015, 67,5%
étaient des femmes.




