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Matiéres fédérales - Santé

LaDerniére Heure

LE SECTEUR

de |la santé
EN PLEIN BOOM

Sur les six premiers mois de 2015,
9.000 postes ont été créés dans le

secteur

» Alors que la crise écono-
mique semble doucement
passer en Belgique, certains
secteurs se portent déja
trés bien. C'est le cas du sec-
teur de la santé qui, selon
les derniers chiffres, a créé
prés de 9.000 emplois pen-
dant les six premiers maois
de I'année.

Selon I'’Agence pour 'em-
ploi wallonne, le Forem,
ces chiffres s'expli-
quent facilement.
“Avec le vieillisse-
ment de la po-
pulation, les de-
mandes en ma-
tiére de santé de
la part des se-
niors ne cessent
d’augmenter. Il s’agit
donc, que ce soit pour le
privé comme pour le public,
de trouver chaque fois plus de
personnel, ce qui n'est pas
toujours chose aisée”, expli-
que Serge Fraikin, chef de
projet au Forem.

IL FAUT DIRE que bon nom-
bre de métiers du secteur
de la santé sont
aujourd’hui en pénurie.
C'est par exemple le cas des
infirmiéres spécialisées, er-
gothérapeutes ou en encore
kinésithérapeutes. A titre
d’exemple, Actiris (l'agence
pour I'emploi bruxelloise),
a recu, en 2014, 51 offres
d’emploi pour le poste d'in-

Le
vieillissement
de la population
explique en partie
ce phénomene

firmier en chef alors que sa
réserve de main-d'ceuvre
ne compte que six prati-
quants. Des avantages exis-
tent, méme pour ceux qui
désireraient se lancer dans
de telles carriéres ainsi que
pour ceux qui seraient
préts a quitter leur zone de
confort. La pénurie est, en
effet, plus aigué dans les zo-
nes rurales que dans

les villes.
Autre profes-
sion en plein
essor celle
d’aide a domi-
cile. “Avec le
temps, de plus
en plus de per-
sonnes dgées vont
terminer leur vie d la
maison. Cela s'explique
par le coiit élevé de leur prise
en charge dans les maisons
de repos ou les hépitaux. Les
entreprises d’assistance a do-
micile cherchent donc @ enga-
ger du personnel”, poursuit

M. Fraikin. ]
Les perspectives restent

bonnes pour le secteur
dans un futur proche. Le
nombre de personnes agées
ne risquant pas de baisser,
des embauches sont tou-
jours prévues. De quoi faire
naitre des vocations chez
les jeunes ou ceux qui dési-
reraient reprendre des étu-
des pour changer de vie.

R. D.




