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Le tédéral n'emploie
que 1,45 % de handicapés

FONCTION PUBLIQUE La proportion est en baisse, alors que la loi impose les 3 %

» La personne
handicapée reste rare
dans la fonction
publique.

» Et quand elle

s'y trouve, c'est souvent
a une fonction inférieure,
indique la commission
d'accompagnement.

a fonction publique fédé-
L rale est largement en de-

ca de ses obligations en
matiere de recrutement de per-
sonnes handicapées, Clest ce
qu'indique la Commission d'ac-
compagnement pour Je recrute-
ment de personnes avec un han-

dicap dans Ia fonction publique
fédérale.

Linstitution publique chargée
de promouvoir 'embauche de
handicapés a livré mercredi ses
derniers chiffres: fin 2014, le
pourcentage de handicapés dans
les services publics fédéraux et
autres institutions plafonnait &
1,45 %. Pire: il est en haisse
pour la premiére fois depuis que
le recensement est effectué, en
2009, Lors du premier comp-
tage, le taux de handicapés était
de 0,90%. Il avait progressé
graduellement, jusqu'a atteindre
1,57 % en 2013.

Quand on sait que les services
publics fédéraux sont tenus de
compter 3% de handicapés
dans leur effectif, on mesure le
manque de dynamisme en la
matiére. Un areété royal datant
de 2007 exige en effet que les
services publics mettent au tra-
vail cette proportion de per-
sonnes affectées d'un handicap.

Lors du premier comptage,
en 2009, le taux était

de 0,90 %. Il plafonnait
41,57 % en 2013

Le gouvernement Michel avait
aussi fait de cet objectif des 3 %
une priorité : « Dans sa gestion
du personnel, le gouvernement
respectera le quota de 3 % », in-
dique l'accord de gouvernement.

Si le fédéral est largement en
dessous de l'abjectif, tous les ser-
vices publics ne sont pas logés &
la méme enseigne. Parmi les
bons éléves, on citera le Service
public fédéral de 'Emploi, avee
4,25 % de personnes handica-
pées. Dautres ne sont pas loin,
comme le SPF Economie
(2,79 %) et le SPF Personnel et
organisation (2,62 %). Le bas du
tableau est également instructif.
On apprend par exemple que le
SPF Budget est & 0 %. Les SPF
Justice et Intérieur sont égale-
ment largement & la traine, avec
tons deux 0,79 % de personnes
présentant un handicap.

Le rapport révéle aussi gue la
courbe des dges des personnes
handieapées embauchées est
trés  déséquilibrde. « Plus de
40 % des collaborateurs avec un
handicap sont dgés de 55 ans et
plus, » Cecd signifie que Vobjectif
(non atteint} des 3% pourrait
encore s'éloigner en raison des
trés nombreux départs 4 la re-
traite prévus. Ceci signifie aussi
que les politiques d'embauche
des handicapés n'ont pas vrai-
ment été menées de maniére ac-
tive, puisque les nouveaux en-
trants sont peu nombreux. Autre
biais: il n'y a pas d'équilibre
hommes-femmes, « Les résul-
tats de la récolte de données font

état d'une proportion de 54,37 %
dhommes et de 4563% de
JSemmes », dit le rapport. Alors
que si l'on prend la population
totale des fonctionnaires fédé-
raux, les femmes représentent
47,04 %.

Autre élément interpellant :
les handicapés sont également

sous-représentés dans les fone-
tions supérieures. Ainsi, le rap-
port indigque que 15,20 % du to-
tal des fonctionnaires se trouve
en catégorie D (niveau inférieur
de I'échelle de carriére). En re-
vanche, le pourcentage de han-
dicapés dans cette catégorie at-
teint 37,39 %. La relation est in-
versée pour la catégorie A (supé-
rieure} : 23 % des fonctionnaires
5y trouvent, mais seulement
129 des handicapés. Prés de
70% des personnes atteintes
dun handicap travaillent ainsi
en niveau C et D.

Que T'objectif des 3 % ne soit
pas atteint étonnera finalement
assez peu, puisque cette situa-
tion s'est installée depuis plu-
sieurs années. Ce qui est plus in-
terpellant, cest la baisse du

pourcentage. La commission y
voit trois explications. La pre-
miére, c'est le nombre élevé de
départs 4 la retraite, qui sex-
plique par la surreprésentation
des  handicapés dans les
tranches dige élevées. La se-
conde, c'est la baisse du nombre
de fonctionnaires, qui a chuté de
7% sur cing &ns, ¢e qui a dimi-
nué les opportunités dem-
bauche. Enfin, parmi les sup-
pressions de postes, beaucoup
ont touché les niveaux inférieurs
oit, comme on l'a vu, les handi-
capés sant surreprésentés,

Malgré la sévérité du chiffre,
la commission reléve toutefois
que des initiatives positives ont
été prises, comme l'obligation,
pour les services qui ont moins
de 3% de handicapés, de
consulter une liste spécifique de
candidats avec un handicap
avant de procéder 4 tout recrute-
ment,

Mais il reste manifestement
du chemin & parcourir pour at-
teindre un objectif qui, rappe-
lons-le, a été fixé il y a huit ans. =

BERNARD DEMONTY
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témoignage « Je me sentais
totalement infantilisé »

M ohamed Elhendouz en a
ras le bol, ras le hol qu'on
diserimine et gu'on infantilise
les handicapés. Son handicap
sest déclaré quand il avait
12 ans. Une scoliose 4 60° asso-
ciée & deux troubles neurolo-
giques rares. Deux ans plus tard,
la scoliose avait atteint
90", Aprés ses secon-
daires, il essaie un
centre de formation
spécialisé: «Je swis
parti au bout dun
Jour, totalement dépri-
mé. Pas du tout &
cause des qutres han-
dicapés, muis & cause
des formateurs, je me
sentais totalement infantilisé,
pus respecté en tant que per-
SORTE. »

Il décide alors de suivre una
formation & la bureautique dans
un centre de formation non spé-

€ DR

cialigé, Motivé, il termine la for-
mation sans probléme, mais
vient ensuite la réalité de la re-
cherche d'emplei; « Céait ex-
trémement dur: guand on ex-
plique quon est handicupé (par
téléphone, par mail), les gens
vous collent une image toute
Saite. s ne vous de-
mandent pas quel type
‘ de handicap vous avex, il
1 vous catégorise de siuite
comme inapte. »

Au bout d'un an et de-
mi de recherche, il
trouve enfin du travail.
Une expérience plus
compliquée gue préva,
Le premier souct vient
de l'environnement bureautique
qui n'est pas adapté & son handi-
cap. Vau |a déformation de sa co-
lonne vertébrale et les douleurs
qui vont avec, Mohamed z be-
soin d'un fauteuil spécifique. Ce-

.
s

lui-ci mettra huit mois & arriver :
« Mon rendement sen trouvait
Jortement affecté et diminuait de
plus en plus. »

Le contact avec ses collégues
n'est pas plus facile: « Je devais
munger seul, ines collégues trou-
vaient que mon handicap n'était
pas  assez  visihle, s ny
eroyatent pus. A la fin, je navaeis
plus de communication directe,
oR re me parlait que par mail oy
message : je Lai trés mal véou. »

A maintenant 26 ans, il lance
son ASBL: Handijobproject. 11
sagit d'accompagner les por-
teurs de projet en situation de
handicap et de démystifier le
handieap. Un travail dans lequel
il se sent «dix fois micur» et
qu'il espére pérenniser grice a
des subsides de la Région wal-
lonne. m

Prupos recusillis pav
C.Bt (st}

EN CHIFFRES Emplei (4,25 %).

Les tops

C'est |'Institut pour I'égalité
des hommes et des femmes
qui compte le plus de handi-
capés (8,26 %), suivi du SPF
information et communica-

Les flops

des mutualités.

tion (4,53 %) et du SPF

CAMPAGNE

Le « mental shift »
de la Ligue des familles

La Ligue des familles a lancé
ce mercredi une vaste cam-
pagne « pour une socisté
handicap inclus ». Avant de
s'attaquer aux lois et aux

Ligue Braille
« Il faut
sensibiliser
les patrons »

INTRETIEN I
M ichel Magis, directeur de la

Ligue braille et membre de la
Commission pour le recrutement de
jersonnes avec un handicap dans la
onction publique fédérale (Carph),
10us donne son paint de vue,

Que pensez-vous de ces chiffres ?

entreprises, I'associatian
estime que la premiére
étape vers une société qui
inclut toutes les personnes
porteuses de handicap doit
se faire... dans |a téte des
citoyens. C'est pourgquoi elle
leur propose de se déclarer
« Pour les différences »
grace 3 un site de géolocali-

Tout dabord, il faut savair que Fob-
Jectif des 3 % nu jumaits 6ié atteint !
Attention ! 1l ne fout pus y veir le fé-
déral comme le mauvais éléve. La si-
tuation est quast identigue dars le
cadre de lemplot public, quil soit
communal ou régionel. Par contre,
cest la premitre annde ot le tuwy est
en baisse par rapport & lannée précé-
dente.

Qu'est-ce qui explique cette baisse ?

Au niveau du Carph, nous avangens
avec trois hypotheses de travail. Pre-
mierement, on a blogué tous les recru-
tements dans la_fonction publique fé-
dérale, donc persomne nest engagé.
Deuxiemement, les fonctionnaires
porteurs dun handicap sont wssex
dgds, il y a done plus de départs & ln
retraite, sans remplacement. Pour fi-
nir, lo fonction publique engage de
plus en plus de personnes avec une

En bas du classement, on
trouve le SPF Budget (O %),
le Bureau fédéral du Plan

{0 %) ou {'Office de contréle

B.DY

sation, L'objectif, surtout
symbalique, est de créer une
carte de la Belgique franco-
phone recauverte de repéres
qui symbolisent le dévelop-
pement de projets inclusifs.
Avec pour ambition d'opérer
un mental shift, préambule
du political shift...

E.BL.

Jformation universitaire ou de haute
éeole, ce qui n'étast pas forcément le
cas des fonctionnaires handicapés en-
gogés précedemment.

Quelles seraient les pistes 3 suivre
pour dynamiser 'embauche de ces
personnes, tous secteurs confondus ?
Il four sensibiliser les employeurs,
leur montrer que le handicap n'est
pas un frein @ ln productivité mais
peut qu contrgire ftre une valeur
wjoutée pour lentreprise. On devrait
aussi multiplier les formations, que
les personnes ayant un handicap
sofent engagées pour leurs compé-
tences. Il y a ausst le probléme des al-
locations spéeifiques, qui ne sont pus
Juciles & récupérer apres la perte d'un
emploi. m
Propas recueillis par
C.Bt (st.)




