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Patrons et syndicats peuvent encore s’entendre

T Paccord sur les pensions
complémentaires a été avalisé.
A Michel [ de se prononcer.

que leurs représentants au groupe

des Dix avatent négocié mercredi
soir, les différentes instances des organi-
sations patronales et svndicales ont deé-
montré que la concertation sociale
n'était pas morte dans notre pays.

Les derniéres semaines avaient pour-
tant été chargées en déclarations viriles
des uns a I'encontre des autres, et vice-
versa. Le 7 octobre, les syndicats avaient
rassemblé entre 80000 et 100000 per-
sonnes & Bruxelles pour dénoncer La po-
litigue d'un pouvernement “3 i solde des
batrons”. Les etnployeurs avaient répli-
que gu’aun lieu de manifester, les syndi-
cats feraient mzeux de travailler 4 la re-
prise économique, alors que les indica-
teurs du pays repassent au vert. On a
connu meilleure ambiance de travail..

Mais les organisations syndicales et pa-
tronales ont suronté leurs divergences
pour atreindre un difficile compromis
sur des dossiers clés (ci-comtre), 4 com-
menoer par celut du rendement garanti
des pensions complémentaires.

E n approuvant vendredi U'zccord

Sningls
o
Gréve liégeoise

Pression. L'accord engrangé du
groupe des Dix n'empéchera pas les
actions syndicales dans les
prochaines semaines contre la
politique menée par le
gouvernement fédéral. La FGTB a
confirmé vendredi la tenue de la
grave annoncée ce lundi 19 octobre,
en province de Lidge.

Impression. “4'sniance par i¢ FGTB
Ligge-Huy-Waremme de vingl-

guolre hewres de gréve o défd ev une
infivence sur les négociations ou sein
thu groupe des 10, estime la régionale
lidgeoise du syndicat socialiste. Des
avancées ont ey fieu ou miveou du
deuxiéme pilier de pension, le combat
continue tar ce pouversement, sous ia
dictée du patronot satteque G tous les
trovaiileurs, tous les aliocataires
sociaux el tous les consommateurs?!
C'est notre travai! qui contribue d o
richesse du PIB ef des octionnaires.
Nous vaulons une juste réportition
des richesses, par o concertation
saciale, te mointien de services
publics forts et la giobalisation de
tous les revenus.”

Etaitt donné la faiblesse persistante des
taux d'intéréts, il était devenu indispen-
sable de revorr i li baisse le taux mini-
num garanti par les assurances-groupes,
€était du moins epinion des assureurs,
des employeurs et du gouvernement fé-
déral Les syndicats, eux, n'envisageaient
pas cette option avec enthousiasme,
mais étaient tonscients que, sans révi-
stom, le risque était qu'd Vavenir, plus
aucun employeur ne s"aventure 3 propo-

ments & un bor tiveay. Br d'ici I, on est sir
d'aveir 1,75 %. Cest bien.”

A prendre pu i Laisser

Bref, les syndicats estiment gue ce
quils ont obtenu a la table du G190, pour
les pensions complémentaires, mais
aussi pour les travaitleurs 4 ternps par-
tiel, ils ne I'suraient jamais ohtenu de la
part du gouvernement. “Cw ne me fera ja-
mais dire que cet accord est équilibré et suf-

Ser unme  assurance- « fisant pour nous, r’nujs on

groupe a ses travaillevrs. On ne me ﬁ?m obtenu des apancdes”, con-
Deés le 1= janvier 2016, : : clut Marc Gublet,

le taux minimal garanti } amazis der Les emploveurs, eux, se

variera entre [,75% et que cet ﬂf[‘ﬂrd réjouissent de cet accord.

3,75%, alors qu’il se si-
Tiait jusquiic 2 3,25 % et

est équilibré

Pour la FER, i était temps
d'enfin trouver une sobs-

3,75%. La chute des taux et sit nt.” tion pour les pensions
est nette, mais [e bane complémentaires.

svndical estime avoir MARC GOBLET Michele Sioen, prési-
évité le pire. “Assuraka  Secréiaire général de la FGTB.  dente de la FEB et duG10,

voulair du 1,1%, confie

Mare Goblet (FGTB). Ef si les taux d'intérét
& ddix ans retournent i la narmale, on pour-
rait revenir d des rendements de lordre de
3%" Marie-Héléne Ska (CSC) souligne
quant a elle que “les contraty passés qui
prévogaient explicitement le maintien d'un
raux de 3,25% ne sant pas remis en cause”.
“Dies 2020, on sern probablement revenu
i un cycle normal, renchérit Olivier Va-
lentin (CGSLB}. On aura alory des rende-

est allée présenter lac-
cord au Premier ministre vendredi
aprés-midi. Charles Michel va 'analyser
en cormpagnie de ses parfenaires de ma-
jorité avant d'inviter le G10 pour en re-
patler, courant de semaine prochaine.
Mais attention, les partenaires sociaux
ont bien insisté sur un point: cet accord
est 4 appliquer dans son intégralité. Si-
nomn, il n'y a plus d’accord qui tienpe.
LG,

Travailleuses a temps partiel: sous controle

Le gouvernement souhaite que les person-
fes qui travaillent & temps partiel de fagen
involontaire (¢'est-d-dire qu'elles souhaitent
travailler davantage mais gue leur em-
ployeur refuse) et bénéficient i ce titre
d'une allocation garantie de revenus (AGR)
cherchent de 'emploi pour compléter leur
horaire. C'est typiquement ke cas des tra-
vailleuses actives dans la grande distribu-
tion ou dans le nettoyage.

Les mterlocuteurs sociaux ont convenu
que, pour les bénéficiaires d'une AGR dont
le contrat est inférieur & un mi-temps, la
dispunibilité active s'applique durant les
douze premiers mois (etles sont dunc sou-

mises 3 des controles réguliers de 'Onem et
risquent des sanctivns en cas de recherche
insuffisante). Aprés, elles passent sous le
régime de la dispombilité adaptée, qui est
également de mise pour les travailleuses
dont le contrat est égal ou supérieur a un
mi-temps. C'est-d-dire qu'elles seront sou-
mises & un contréle au moins tous les 24
OIS,

Enfin, pour les bénéficiaires d'une AGR
qui sont dgées de 55 ans et plas au 1% octo-
bre 2015, c'est la disponibilité passive qui
s'applique (elles sont simplement tenues de
répondre aux offres d'emploi qui leur sont
proposées).

Travailleurs malades: plus vite au boulot

Patroms et syndicats devaient également se
pencher sur la reprise du travail par les
personnes qui sont en incapacité de travail
depuis deux mois. Sur ce point, les interlocu-
teurs sociaux ont décidé de... ne pas décider.
Hs attendent que le gouvernement leur fasse
des propusitions, qu'tls examineront, avant
de faire une contre-proposition.

Dans “Le Soir”, jeudi, le cabinet de 1a mi-
nistre de la Santé publique, Maggie de Block
{Open VLD), levait le voile sur ses intentions.
Aprés trois mois d'absence au travail (et
done deux mois aprés la déclaration de
maladit}, les personnes malades feront
L'objet d’un parcours de réintégration. Enfin,

pas toutes: une personne victime d'un can-
cer dun stade avance ne sera pas coneernée.
Far contre, un magon victime d'un mal de
dos pourrait étre invité i reprendre le travail,
a temips partiel, & un autre poste, moins
lourd. Trois médecing seratent susceptibles
de donner leur avis sur I'éventuelle reprise:
celui de la mutuelle, celut de lentreprise et
le médecin-traitant.

Le gouvernement souhaite rendre ce par-
cours de réintégration obligatoire (moyen-
nant accord médical) et sanctionner la pe-
sonne (ui 8y opposeratt en lui retirant une
partie (10%?) de ses allocations de maladie-
iovalidite.
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Pension complémentaire: moins rentable

La pengion complémentaire, ou assurance-
groupe, gue le travailleur touche une fois i la
retraite, est financée par des votisations
personnelies et patronales. Anjourdhui, le
taux d'intéret garanti est de 3,75 % sur La part
versée par le travailleur et de 3,25 % sur celle
versée par le patron. Face 4 1a baisse des taux
d'intérét et afin d'assurer la viabilité des
pensions complémentaires, les assureurs et
les parrons, soutenus par le gouvernement,
ont voulu réduire Je rendement garanti.
Laccord conelu avec les syndicats prévoit

qu'a partir du 17 janvier 201 6, le taux d'inté-
rét sera variable et compris entre un plan-
cherd’1.75% et un plafond de 3,75 %. Ceci
vaut pour les mouvelles contributions (les
sommes versées par le passé sont sournises
aux anciennes régles). Précision: le nouveau
taux garanti ne vaut pas pour les nouveaux
“dormants”, c’est-a-dire les assurances-grou-
pes des travailleurs qui quittent I'entreprise
(a partir de 2016). Pour ceux-Ia, par vontre,
une assurance-déces est prévue: les réserves
acenmulées iront aux survivants,

Outplacement: pour tous ceux qui le veulent

Laccord patrons-syndicats porte également
sur I'accompagnement en cas de restructu-
tation ou de licenciement d'un travailleur
de plus de 45 ans.

Il prévoit que 'employeur sera tenu d'of-
frir un “outplacement” (reclassement ex-
terne) au travaillear qui est censé rester
disponible sur le marché du travail. 5i Pem-
ployeur ne le fait pas antomatiquement, le
travailleur licencié sera obligé de demander,

et de suivre, cet outplacement.

Cas particulier: si le travailleur a 60 ans
(62 ans en 201 8) ou plus, il n'y aura pas
d’offre automatique d’outplacement, mais
bien sur demande expresse.

Avec ces nouvelles régles, les travailleurs
en disponibilité passive et adaptée auront
done droit & un outplacement, & I'instar des
travailleurs tenus de rechercher activement
un emploi




