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Comment les Belges
occupent leur temps de vie

La facon dont nous
OCCUponSs Nos journées
n’a pratiquement pas
changé en quinze ans.
Tels sont les résultats
d’une vaste et récente
enquéte publique
et scientifique.

es Belges dorment beaucoup, travaillent

raisonnablement et mangent correcte-

ment, comme il v a quinze ans. Ce sont

grosso modo les conclusions tirées par

le SPF Economie et le groupe de
recherche TOR (de la Vrije Universiteit
Brussel), suite a Penquéte menée en
2013 sur I'emploi du temps de la po-
pulation belge.

D'aprés les cherchenrs, il n'y a au-
cune évolution spectaculaire 4 consta-
ter depuis la derniére enquéte réalisée
en 2005, et méme depuis celle menée
en 1999. En effet, une semaine dite « nor-
male» pour un Belge correspondrait, en

13h29

le temps que
les 12-17 passent

chaque semaine gpsY——_ gue lu socidté évolue »,
LV AR W souligne le professeur,

maine d'un écolier de 12 ans ne ressemble en
rien & celle dun étudiant de 25 ans, d'un tra-
vailleur de 42 ans ou encore d'un retraité de 68
ans,
« Le probléme de ce genre denguéte, cest que
cela neutralise les résultats », estime Bernard Fu-
sulier, professeur en Sociclogie 4 I'Université ca-
tholique de Louvain, Cela peut mener & des ex-
trapolations. » 11 importe dés lors de ne pas se
baser sur les conclusions générales, mais d'y re-
garder de plus prés pour en déceler les détails.
« Cest i quon constate des évolutions », ajoute
le professeur.

La télévision toujours touta-puissante
Lorsqu'on sépare les résultats obtenus pour les
hommes et ceux obtenus pour les femmes, on re-
marque par exemple que ces derniéres
consacrent moins de temps aux tiches ména-
geres qua la fin du siécle dernier. Une différence
d’a peine trente minutes, certes, mais une
différence tout de méme, De méme
pour le temps consacré au travail ré-
munéré: si celui des femmes aug-
mente, celui des hommes tend A 1é-
gérement décroitre. « Méme si les
évolutions  sont  ténues, elles

Par ailleurs, il importe d'étre pru-
dent quant & la conclusion de l'enquéte
sur les loisirs: la télévision domine toujours

moyenne, & 80 heures de temps reproductif autant le temps consacré aux loisirs, A cela, Ber-
(manger et boire, soins personnels, dormir et se nard Fusulier répond qu'il « vaudrait mieur seg-
reposer), 39 heures de temps productif (travail menter par rapport aux générations», Les

Contacts

rémunéré, tiches ménagbres, soins et éduca-
tion des enfants, formation et école), 38
heures de temps récréatif (vie sociale
et loisirs) et enfin 8 heures de dépla-
cements (pour le travail, I'école, les
loisirs...),

Gare aux généralisations
Ces données n'ont pratiquement pas
évolué depuis quinze ans. Encore faut-il
les lire avec précautions. Et pour cause:
Pétude établit une moyenne sur base de 'emploi
du temps de 5.559 personnes, igées de 10 4 70
ans et plus. Nul besoin de souligner que la se-
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chiffres révélent que des jeunes de 12 4 17
ans regardent environ 14 heures par se-
maine le petit écran, tandis que les 76
ans et plus dépassent les 26 heures
semaine. Et l'on constate une dimi-
nution de plusieurs dizaines de mi-
nutes chez les premiers concernés,

Au-deld de I'importance des détails,
Bernard Fusulier nuance: tout n'évolue
pas considérablement. Comme le précise
dailleurs lenquéte, «le temps de sommeil des
Belges n'a pas changé depuis 1960 ». m
VALENTINE ANTOINE
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~ DIMANCHE

Deux journées moyennes dans la vie des jeunes adultes belges

Variables

Année 2013 - hommes et fernmes 25 & 39 ans - Wallonie - personnes occupées avec partenaire - avec enfants -
diplome supérieur non universitaire - personnes occupées 3 temps plein - ménage 3 deux revens - le plis jeune enfart 4 moins de 7 ans.
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et repos
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Apréciser

Les données suivantes ont dié récoltdes en
additionnant le temps des hommes et le temps.
des femmes, puis en divisant par 2 pour établir
une moyenne approximative.




Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté francaise

Société

Le Soir

I'expert « Avec le Net, le travail
contamine la sphere privée »

L es chiffres du SPF Economie ont de quoi nous
convaincre quen lespace de 15 ans, nous
avons réussi & maintenir un bon équilibre entre
nos sphéres privée et professionnelle. Ce n'est
pourtant pas lopinion de Pascal Denhaerinck, psy-
chologue et directeur stratégie du Cesi, service ex-
terne de prévention et de protection au travail.

Les statistiques sur notre emploi du temps ne
révélent pas de grands changements dans Farti-
culation privé-professionnel.

Cela vous étonne-t-il ?

Non, je ne suis pas surpris. Au

Cesi, nous nobservons effective-

ment pas dallongement des

temps de travail par rapport d

avant. Par contre, la maniére

dont nous nous sommes rendus

disponibles pour le travail o

changé de fugon trés impor-

tante. Avant, les heures de tra-

wail étatent bien balisdes, quitte

a sullonger. Auwjourd’hut, ce

temps devient diffus: avec les

smartphones et les tablettes, on

continue @ répondre d ses e-mails professionnels
en cuisinant ou en regardant la télé en soirée. En
d'autres termes, les nouvelles technologies ont
permis au traveil de sétendre dans la sphére
privée qui étatt naguére sotgneusement protégde.
Cette évolution, propre au tertiaire, touche un
grand nombre de personnes. Le télétravail ac-
croft encore cette contamination du privé par le
professionnel.

Cela s'opére au détriment de notre qualité de

vie ?

Disons que cela convient bien & certaines per-
sonnes qui ne sentent pas dérangées par cette
continuité du travail et so dilution dans le pri-
vé Elles nont pas besoin de coupures nettes
entre le boulot et la maison. Mieux: répondre
aux sollicitations professionnelles en dehors du

bureau les arrange bien car celu leur offre une
soupape qui atténue la pression quelles res-
sentent durant les heures de travail. Par contre,
pour dautres individus, c'est un facteur de pres-
ston supplémentaire. Parmi eux, figurent des
gens au bord du gouffe, parce qu'ils ne par-
viennent plus a se déconnecter du travail. Leur
mal-étre se marque par leur incapacité i se
concentrer sur leurs activités extraprofession-
nelles. A la maison, méme s'ils passent du temps
avec leurs proches, ils ont lesprit ailleurs. La
quantité de temps privé reste la
méme mais sa qualité baisse. Clest
ce que nous constatons dans notre
travail de prévention du burn-
out : les outils de connexion per-
manente, méme s'ils ne causent
pas & eux seuls le burn-out,
peuvent renforcer la détresse psy-
chologique de certains  tra-
vailleurs. Ce phénoméne Hé aux
nouvelles fechnologies dépasse le
monde de lentreprise et concerne
méme les plus jeunes depuis que
l'école se sert de Facebook comme
vecteur de communication avec ses
éléves, Clest ainsi que des écoliers se retrouvent (¢
parler encore de leurs cours i 23h.

En méme temps, le privé s'invite au travail...
Oui, on se dirige vers une intégration des dewx
spheéres. Il est devenu banal de réserver ses va-
cances, discuter aoee ses amis ou commander ses
courses depuis le bureau. De moins en moins
dentreprises controlent et limitent lusage du
net & des fins privées car elles se sont rendu
compte gue cétait illusoire. Elles préférent donc
montrer une certaine forme de tolérance & cet
égard. Cest un atout pour certaines personnes
qui parviennent ainsi i miewr organiser leur
vie personnelle. m
Propos recucillis par
JULIEN BOSSELER
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