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Le CSA pousse les medias a sengager sur la diversité

LeConseil supérieurde Naudiovisuel a réuni les dirigeants de chaine et de radio pour dresser publiquement un élat des eux

neore un effort, mes-
steurs les patrons de
chaine | », clame dés
gu'elle les regoit Mémona Hinter-
mann-Affelee, chargéde Ta diver-
sité su Conseil supérieur de
Paudiovisuel. Pour les inciter d al-
Ter plus lodn que des déclarations
diintention. le CSA. sous 13 hou-
lettede s conseillére, a organisé,
mardi & octobre, un collogue sur
le theme « Audiovisuel : com-
ment mieux représenterla diver:
sité de-notre société 7w, o I était
essenliel, explique Mémona Hin
termanri-Afféiee, gue foutes ces
personmalités guiontle pouvoirde
changer lo tlévision prennent des
engagements publiguement et
queles producteurs et réalisuteurs
nous éclafrent sur les difficultés
quils repcontrent pour foive avan-
cercette question essentielle »
Riches d'échanges parfois ani
més et diiment consignés (lecol

logue fera Pobjet d'une publica-
tion, maniére d'acter les engage-
ments et propositions dechacun,
précise Mémona Hinterman-Af
{éjee), cette rencontre a permisde
mettre en évidence deux lignes
de fractures, Celle concernant la
situation géndrale dans les mé:
diasaétérésuméeainsiparlescés
nariste Frédéric Krivine ve lly @
ceux pourqui tout va bien, et ceux
qui -pensent que ¢a ne va pas et

quil fout changer leschoses. »
Sans surprise, se retrouvalent
dans la premiere catégorie les pa:
trons de chaine et de radio qui
dresserent un bilan plutot positif
de leur action. A Timage de Nico-
las de Tavernost, le patronde M6,
Jean<Christophe Thiery, prési
dent du directoire de Canal+
(« Depuls trente ans, Conals g
vécw la diversité comme une
chance ¥} » Marie Guillaumiond,
directrice dela fiction a TF1, énuy

wll faut passer
Hune obliogation
de moyens
a une obligation
de résultats»

BELPHINE ERNOTTE
Drisiternta
te Franoy Telvisions

merant fetravail accompli par la
Fondation TF1, ou Marie«Chris:
tine Saragosse, presidente de
France Medias Monde, faisant
Féloge de la radio auguel fit écho
Alain Weill, président du groupe
MextRadio TV 1« Nous sommes
une radio ouverte d tous les Fran-
rals. » Seule la présidente de
Frange Télévisions, Deiphine Er-
notte, ne donma pas dans Uauto:
satisfaction, concédant que. le

groupe public.« netoit pas tow
fours exemiplaive s Unmois apres
sa- sortie tonitruants au micro
dBurope 1 {« On g une Hlévision
d’hommes blancs e plus de 50
ans, €t ¢a, il va folloir gue cela
change »), Delphine Emnotie a
adouct son discours, qu'elle &
ponctué d'un « i four passer
d'une obligation de moyens & tine
obligation derésultats »

Les statistigues ethnigues endébat
Peu convaincus par cet état-des
fieux, cerfaing ont appeld,
comme Pascal Josephe, membire
de TObservatoire de la diversing, &
des: mesures coercitives pour
contraindre Ies chaines, comme
cest le'cas aux BlatsUnis, en Alle-
magne, en Australie. Ou encore
au Rovaume-Uni, aingi que Td ex-
pligué Carole BienaiméBesse,
productrice s+ Diei 6 2020, 20 %
du staff de Channel 4 doit étre re-

presentatif de la diversité, 51 ce
nest pas rempli, fes dirigeants ne
toucheront pas leur bonus. » Des
vontraintes auxcquelles se refuse
Nicolas Tavernost ou Frédéric Kl
ving, mettant en garde surtoutce
fqul pourzait braquer les scénaris
tes et « limiter leur discours ».
Mais e plus grand civage a
porté surles statistiques ethni-
ques; Rejetées par Denis Olivens
nes, PDG d'Burope 1 {e ceque lon

pent compter, ce sont les émis
sions confieesa des animateurs is-
sus de o diversité »), Marie-Chris:
tine Saragosse {« fentends des
gens qui veulent compter quelgue
chose quon ne peat pus »), elles
ont été cependant largement dé
fendues par la sénatrice Father
Benbassa, le socip-démographe
Patrick: Simon, Bouchra Réjani,
directrice de Shine France, ou le
président du groupe NextRadio
TV, Alain Weill : « Le spectateur,

lul, compte, Cest chiffré dons son
inconscient. »

CoOté chiffres, justement, le CSA
publiers, lundi iz, les résultats de
la vague 2015 du baromeétre dela
diversité. Il révéle trés peu d'évos
Iution dans la représentation des
origines & lantenne, Le taux de
PEISONNES PETCUEs COMme « oK
blanches » n'est que de 14 %.
Croisé avec les catégories socio
professionnelles (CSP); il est de
17 % pourles (5P~ den % pour les
CBP+, et de 37% pour les activités
marginales ou illégales. Quant 3
leurs roles dans les fictions, s'i
est-de 21 % pour les figwrants, il
nest que de-g % pour les héros,
Enfin, le taux de personnes han
dicapees demeure extrémerment
faible avec 0.4 %:

Sansdoute faudra-t-il plus d'un
collogue pour inverser la ten-
dance.®
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