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Eliane Tillieux, ministre wallonne PS de 'Emploi

«Un incitant financier pour les stages
en entreprise? On ne I'envisage pas»

LES PHRASES
CLES

«li faut motiver fe jeune & faire
quelque chose pour étre plus

pas attendre que fe job lui
tombe eritre les mains.»

chez nous Falternance ne
marche pas, alors que dés
que 'on passe la frontiére,
vers lAllemagne, vers la
Suisse, ceda fonctionne?s

«lI faut donner confiance aux
PME, les inciter & recniter
un 10* travaiieur »

INTERVIEW
NATHALIE BAMPS

nBelgique, unjeunedeBazg
ans sur cing est au chémage.
En Wallonie, ce taux grimpe &
30% (chiffres SPF Economie),
Hier, la Fédération des entre-
prises de Belgique organisait
un grand Forum autour de la thématique de
l'emploi des jeunes. Elle y a réuni ke monde
de I'entreprise, de 'enseignement, des
jeunes et... le monde politique. Eliane Til-
lietix, Ja ministre wallonne de 'Emploi et de
laFormation, ya participé, Elle nous livre ses
pistes pour remettre les jeunes a Iétrier,

Par quels outils comptez-vous accompa-
gner les jeunes wallons vers I'emploi?

Iy a déjd la «Garantie jeunesses de I'Union
européenne, Il faut proposer aux jeunes,
dans les quatre mois qui suivent leur sortie
de Fécole, un stage, une formation ou au
mieux un emploi 11 faut leur trouver un
emploi qui leur convient, mais aussi un
métier durable (pas un mini-job), d'avenir,
ou qui compense les pénuries éventuelles.

Lenveloppe destinée i doper Femploi des
jeunes s’éléve A 57,4 millions d'euros.
Comment va étre utilisé cet argent?

Cette manne européenne est un véritable
levier pour les régions. Le Forem va étre ['ac-
teur principal au niveau wallon pour la
Garantie jeunesse. Mais cela concerne aussi
le secteur de Venseignement, de la forma-
tion, Faide 3 1a jeunesse, Le Forem va coor-

donner toutes les initiatives.Elles sont
extrémement nombreuses. On va notam-
ment deper l'zccompagnement des jeunes
demandeurs demploi qui en ent le plus
besoin_ [l faut en tout cas metiver le jeune &
faire quelgue chose pour étre plus
employable demain sur le marché du tra-
vail Il ne doit pas attendre que Ie job Jui
tombe entre les mains,

Vous misez énormément sur Ia formation
en alternance, C'est vraiment devenu la
voie royale vers l'emploi?

Le Forem a réalisé une étude sur l'insertion
al'emploi qui dit clairement que ce sont les
CUIsus avec un stage en entreprise quidon-
nent le meilleur taux d'insertion a 'emplod,

avec les bacheliers également. Mais mal-
heureusement, lalternance a un vrai déficit
de notoriété.

Aujourd'hui, les écoles ne se sont-elles pas
enfin ouvertes aux collaborations avec les
entreprises?

Non. Pas assez Il faudrait au minimum
doubler le nombre de jeunes qui choisis-
sent lalternance. Ils sont 10.00¢
aujourd hui. Les mentalités doivent encore
évoluer. Pourquoi chez nous lalternance
ne marche pas, alots que dés que l'on passe
Ia frontiére, vers IAllemagne, vers la Suisse,
cela fonctionne?

En Suisse, Palternance est le systéme de
base. 80% des éleves y sont inscrits. Chez
nous, I'alternance fenctionne bien unique-
ment chez les germanophones wallens. Is
ne sont pourtant pas si différents de nous!
Par contre, les francophones et méme les
néerlandophones, ne reconnaissent tou-
jours pas cette filidre, qui est pourtant une
filitre d'excellence. Elle estissue du compa-
gnennage, un systéme de formation
reconnu pendant des sidcles comme Yex-
cellence méme du savoir-faire.

Vous voulez donc vous inspirer du modéle
Suisse? Comment?

En Suisse, 4 15-16 ans, les jeunes qui sonten
formation en alternance ont déja un
revenu. Chez nous ce n'est pas évoqué, or
les jeunes ont aussi besoin d'indépen-

dance, de se sentir utile. I'alternance pour-
rait aussi faire I'objet d'une rémunération,
méme si elle n'est pas énorme. Le jeune qui
recoit 300 euros par mois, 3 son ige, ce
nest pas mal! D'autre part, il faut étudicr [a
question des passerelles. En Suisse, quand
ils sortent a 18 ans, soit ils exercent directe-
ment le métier, soit ils peuvent décider

d’entrer en haute école ou i F'université,
Ces passerelles leur permettent d'envisager
Pavenir avec espoir,

Les entreprises wallonnes ont-elles laca-
pacité d'accueillir autant de jeunes?

Bien sfir. De nouveau, nous devons faire
évoluer les mentalités. On a un potentiel
énorme dans les entreprises. Notre tissu est
constitué de PME ¢t TPE. Le taux d'emploi
moyen dans une PME est inférieur & la
Fandre. En Flandre, une PME emploie en
moyenne 11 travailleurs, chez nous, onest &
g travailleurs,

11 faut donner confiance & ces entre-
prises, Jes inciter & recruter ce 10° travailleur
et nous rapprocher de la Flandre, Cela peut
se fatre via un incitant financier... Jen ai
lopportunité, puisqu'avec la réforme de
I'tat, j'ai requ la compétence sur les baisses
de cotisations ONSS et une série d'aides i
femploi

Avec les partenaires sociaux, on va abou-
tir 3 la rédaction d'un pacte sur I'emploi et
la formation, qui nous donnera les priori-
tés, les échéances et les moyens & y adjoin-

dre pour aboutir i objectif de hausse du
taux d'emploi. On essaye de remettre tout
plat, voir quels sont les doubles emplois, les
effets d'aubaine.

Mais ces PME, avec une moyenne de neuf
travailleurs, sont-elles vraiment prétes &
ouvrir leurs portes aux jeunes en forma-
tion?

Cela fait peur, c'est vrai En caricaturant, je
dirais qu'avjourd’hui, les entreprises ne
sont pas habituées i accueillir des sta-
giaires. Certaines oui, on a quand méme g%
d'entreprises wallonnes qui participent au
systéme, Mais les autres n'ont pas ce réflexe
de se dire qu'en accuecillant de jeunes sta-
giaires, ils participent 3 ce défi sociétal de
former la main-d'ceuvre de demain,

Ce que jai pu trouver dans les expé-
riences en Allemagne ou en Suisse, clest
précisément le fait que les entreprises se
sentaient Tedevables vis-d-vis de la société,
Is impliquent leurs forces dans la forma-
tion des jeunes et ils savent que cela peut
étre rentable. Anjourd’hui, on dit: «i fau-
dra les payer pour accueillir des jeuness.
Non, non non, e'est rentable! Le gain pour
Tentreprise, c'est qu'au fur et 3 mesure de sa
formation, le jeune acquiert les compé-
tences utiles, et A terme, dans sa troisiéme
anmée, il sera aussi productif qu'un autre
travailleur. Excepté qu'il sera payé comme
un stagiaire .,




Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté francaise

2/10/2015

Région wallonne - Actualité

Pas question de donner des incitants aux
entreprises pour accueillir les stagiaires?
En Suisse, en Allemagne, il n'y a pas d'inci-
tants. Et nous ne l'envisageons pas du tout,
Maintenant c'est en discussion avec les par-
tenaires sociaux dans le cadre du Pacte
pour l'emploi et la formation. §'i faut faire
des efforts 3 un moment donné, ce seront
les partenaires sociaux qui diront o les
moyens financiers doivent étre mis.

Moi je ne ferme Ia porte 2 rien du tout.
Ce que je veus, cest qu'il y ait une volonté
commune d'améliorer le taux d'emploi en
Wallonie en faisant participer les entre-
prises A cet effort collectif et ce besoin de la

saciété d'avoir une adéquation entre les
compétences attendues et les compétences
disponibles,

En Suisse, les entreprises sont fidres de
participer au systéme.Les Suisses ont
méme des distinctions qu'ils accrochent &
leur vitrine, pour dire «ici on accueille
depuis X années des stagiaires en alter-
nancer. Cest pour eux une vraie carte de
visite, Mais nous, on est encore un peu
weoitreéss,

On parle beaucoup del'emploi des jeunes,
Mais les plus 4gés? Ne va-t-on pas intro-
duire une rivalité entre les deux publics?
Non, il n'y a pas de rivalité. Et on doit tra-

A BRUXELLES

GOSUIN RELATIVISE
LE CHOMAGE DES JEUNES

Le ministre de 'Ermplol bruxelliois a re-
lativisé hier, en marge du Forum FEB,
le niveau du chtmage des jeunes &
Bruxelles. I rappelle que le ch8mage
des jeunes a baissé de 20% an 2 ans,
passant de 33,9% en 20134 28 9% en
septembre dernier. Salon Eurostat, le
taux de chSmage des jeunes en Ré-
gion bruxelioise ast de 39,5%, un
chiffre relayé dans certains médias,
mais «quf n'a absolument aucun

sensxs, a souligné Gosuin. Ce chiffre
est une estimation basée sur I'En-
quéte sur les Forces de Travail. Qui
plus est, Eurostat considére comme
chémaurs |es jeunes entra 15 et 18
ans qui sont encore soumis & 'obliga-
tion scolaire en Belgigue. BELGA

L'Echo

vailler sur les compétences des uns et des
autres, méme si on nlest pas sur les mémes
filiéres de formation, Chez les plus dgés, on
est davantage sur de la formation continue.
Et les entreprises elles-mémes ont des
besoins différents. Des entreprises qui se
lancent aiment bien aller chercher des gens
avec plus d'expertise et d'expérience, et
d'autres dans le numérique ou l'informa-
tique ne recruteront que des jeunes. Je
pense quil y a de la place pour tout le
monde, mais il faut pour cela stimuler la
relance de l'économie évidemment, Mais
cela, on le fait au travers du plan Marshall,
avec mon collégue Jean-Claude Marcourt,




