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Des pistes pour l'emploi des jeunes
• Entreprises

t
politiques, ploi depuis juin. Il êtait en fait trop dans travail Des pistes évoquées par Mi-

organisations. enseignants et la théori.eettr'èsexÏ9eant. Un autre avait chèle Siüen, présidente de la FEB qui
, un master en sciences religieuses et avait les a regroupées en six catégories.

jeunes: tous ont un rôle à jouer. ~ dix, ans dans une congrégation. Il L'enseignement tout d'abord: aider

NOUS avons mis le doigt sur une pro- CMlflnall: q~e ~n. 0' ne fasse peur ~ux les jeunes à faire le bon choix en fonc-
blématique sociale importante et recruteurs. J ~1 a~ ~ntré ~eux Jeu- tion de leurs talents mais aussi du mar~
complexe", nous explique d'em- nes /!lles qUI aval~t f~Jt des etUf1esde ché du travail; valoriser l'enseigne-

blée Pieter Timmermans, administra- tOUMS?Ie.Je ~eural ~se ~ questions en ment technique; créer des partenariats
teur-délégué de la FEB, étonné du suc- anglatS et t!eerlanda!s et aI Plf cottS!O,ter où chaque école aurait son entreprise
cès du Forum Young Talent in Action que leur mveau étaIt trop faible.. SI " on partenaire; donner un cours sur "ap-
organisé ce 1"octobre par la fédération veut postuler dans '!secteur du tourlS1Jle prendre à entreprendre" ,...
patronale. "Quelque 1400 patrons ont ~r Bruxelles, connattre les la~tpœs est ln- Autre axe: la formation en alter~
répondu à notre appel. Nous comptions dlSpt~le. Nous avons ~.~meurs _des nance. "La sixième réforme de l'Etat est
sur 1000 jeunes mais la demande des formatIOns e~ langues, p~ Gregor l'occasion idéale pour simplifier les systè-
écoles et universités que nous avions con- ~~apelle, ql.l;1.entend bIen changer mes." Michèle Sioen a pointé égale-
vrees a été telle que nous avons dû arrêter l~e d fCtil'îS: No~ Sf'mmes une soZu- ment un marché du travail plus dyna-
les inscriptions à 1700 jeunes. Je ne m'at - hon vers 1 emplOI. Actms est encore trop Inique - avec notamment des actions
tendais pas à un tel succès, poursuit Pie- associé au chômage. Mais nous ne som- au niveau des regions - et l'agilité dans
ter Timmermans. on voit bien que le su- mes rien sans les entreprises. Il faut qu'el- l'emploi. "La politique fédérale doit mi-
jet touche les gens. L'économie n'est pas les passent de la parole aux actes, en of- ser sur la modernisation du droit du rra-
une science exacte, mais humaine. Ufaut {rant notamment des opportunités de vail, une formation des salaires inteUi·
mobiliser les acteurs. Tous les acteurs. Les stage aux jeunes, ce qui est possible via gente et une assurance-chômage respon-
échanges ont d'ailleurs permis de déga- notre programme de "Stage de première sabilisante", note la presidente de la
ger des pistes. L'affluence au Forum mon- expérience .•..Il faut donner la chance aux FEB qui estime qu'il faut aussi "lever les
tre qu'il existe un soutien important en jeunes d'avoir ce premier contact avec obstacles à l'embauche et à la mobilité'".
faveur de solutions structurelles. Nous ne l'entreprise." Une piste de réflexion concerne les
pouvons pas nous enliser dans la théorie. La vie en entreprise initiatives des entreprises et notlun-
Le défi à relever est important" . _ ment l'importance des stages. Au cours

. Un aVIS~age notamment par un des workshops, les jeunes ont de-
Speed utinl autre partiCipant: Jean-Claude Daoust, mandé aussi aux entreprises de cesser

Les chift'res parlent d'eux-mêmes. patron de Daoust et an- de demander des années d'expérience
plus d'un jeune (15-24 ans) SUI' cinq cien président de la FEB, dans les offres d'emploi.
était sans emploi en Belgique au début qui insiste également sur Enfin, un appel est lancé aux jeunes
de 2015, selon les données d'Eurostat. un aut~ point: "Il faut eux-mêmes. fis doivent prendre leurs
Un chiffre cependant nuancé par Gre- que les Jeunes fassent des responsabilités: apprendre, étudier
gor Chapelle, directeur général d'ActÏ- études ,ui mènent à l'em- d'autres langues, s'intéresser aux tech-
ris, l'Office régional bruxellois de l'em- plat. Meme si ce n'est pas nologies, être mobiles •...
ploi. "Ces chifItes sont trompeun. De toujours {acüe de faire le C'est d'ailleurs à eux que s'est
nombreux jeunes sont encore aux études. bon choix à 18 ans. Un adressé dans un montage vidéo - faute
En fait, dans la réalité, seul un sur huit est stage peut les aider. • de pouvoir être là -le premier ministre
au chômage. Mais c'est déjà trop", pour- Pour connaître le Charles Michel en leur disant: "Jesuis
suit le patron venu au Forum notam- . monde de l'entreprise, sûrquedanscettesalleilyaunSteveJobs
ment pour participer, comme d'autres une autre pISte est celle de l'alternance. ou un Mark Zudrerberg, prêt à changer le
patrons, aux speed da- "Celle-ci permet une meUleure com'or- monde!"
ting organisés avec les dance entre la formation et les attentes
jeunes. A côté de ronfé- des employeurs, estime Alain Dehaze,
rences, d'ateliers prati- CEG d'Adecco. Mais cela nécessite une
ques, de débats,... "Les action de la part des politiques, des entre-
personnes que j'ai rencon~ prises et du monde de l'enseignement. .•.
trées voulaient surtout Ce sont bien tous les acteurs qui sont
des conseils. J'ai eu des invités à réagir. C'est ce qui ressort
contacts très dittërents. d'ailleurs des workshops que la FEB a
J'ai vu notamment un organisés avec des jeunes et des ex-
jeune qui avait trois mus- perts. Au cours de ceux-ci une série de
ters et recherchait un em- pistes ont été lancées pour maximiser

les chances des jeunes sur le marché du

Solanle Berler

-25%
RÉDUCTION

DU CHOMAGE
Réduire le chômage

des jeunes en Belgique
d'un quart d'id à la fin
de la législature, telle

est l'ambition de la FEB.
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Expériences

A la pêche aux idées
Ils ont entre 17et 27 ans et ont tout
l'avenir devant eux... Mais bien souvent
ne savent pas encore quoi faire
précisément. Nombre de jeunes venus au
Forum sont dans ce cas. Ils sont plus
souvent là pour pêcher des idées que
pour décrocher un emploi.
"C'est important d'être au courant de ce
que {esentrepdses proposent", expliq ue
Natacha, une élève de méta qui entend

bien poursuivre ses études mais ne sait offertes", explique la jeune fiUequi
pas encore dans QueUefilière. "Je suis estime: "Nous ne Sommes pas assez
venue avec ma classe de rhéla. J'ai appris préporés au monde de {'entreprise. Les
pas mal de choses, mais on avait déjà vu universitaires qui se limitent au bac n'ont
beaucoup en classe aussi ••.", note cette pas fait de stage en généraLll faudrait
autre étudiante qui né sait pas non plus plus de stages. Dès les premières années."
ce qu'elle a envie de faire dans la vie. C'est pour avoir l'avis d'un patron sur leur
Plus loin ~ans ses êtudes, Lorédana se projet qu'Antoine et Vincent, deux
pose aussI encore beaucoup de questions étudiants en :r année d'ingénieur civil à
s~r ses choix professionne~. "J'ai déjd un Leuven ont fait le déplacement. "Et puis
dlp~dme en ~omf1!erceexténeur et on apprend plus en un jour ici qu'en un jour
ma1fltenant JeSU15en master en économie à l'université ... Dans les études d'ingénieur.
à HE['Liège. J'ai assisté d toutes les on ne nous parle pas beaucoup de la vie '
conférences id pour voir les possibilités des entreprises. C'est dommage. "

Taux de chômage des jeunes de 15-24 ans en juin 2015

Source: Eurostat ~ G"phiu

2

Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté française 2/10/2015

Communauté française - Enseignement - Aspects sociaux de l'enseignement La Libre Belgique


