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Harcèlement
« Objedif zéro
dans nos écoles ))

••

10 plaintes en un an, dont 8 à la Garenne
'i'" Si le hartèlement en milieu
\!!I swlaire est une réalité à
Charleroi, il reste limité et
contrôlé. l'année scolaire passée,
10 plaintes pour harcèlement ont
êté enregistrées sur u.OOO élèves
(1 pour le fondamental, 9 pour le
secondaire). « Cesont 10 de
trop )}, admet Serdar KiUe,échevin
de l'enseignement à Charleroi.
u Mais nous ne ménageons pas
nos efforts pour réduire œ d'liffre,
déjà très bas en comparaison ave<
d'autres Pouvoirs Organisateurs. }}

C'était r un d€s ch€vaux de ba-
raill€ d€ la ministr€ Milqu€t
pour C€tte rentrée. le Gouverne-
ment de b Fédération \Vallonie-
Bruxelles. sm proposition de la
ministre de l'Enseignement, <l
avalisé line note présentélnt ses
grJ.nds <lXes du plcin de lutte
contre le harcèlement scobire.
Et sUI' Char1el'üi? Un point abor-
dé pal' le c::on:;eillel' communal
;\.1be rt Frère lors du dernier
conseil communal.
., lV'oIlS n ;wons pas attendu les dl~
œaiu5 de /v!adame Jl1ilqlIet poar
fllelll"t:' f'n pLiee wut un plan
concret poUl' la lurte canUt' ce
phénomène;·), nous dit Serdal' Ki-

lie, .échevin en charge de l'ensei-
gnem€nt cal'Olo. /.•'mls aHms
Ik'.mcollp d'expérk:nœ dans ce do-
maine'. Ch.nielVi ./ /oujoUl'S é1~
/lm' l~iJlt"pjjo/e et plv.x"lil'l~ poll1'

l'élaooz,ltion d (lI1t1ls pédago-
/;iq/lt's en l;lppoN dVt'Ccetœ plV-
bk{mau'que (voir ci-contre) .•
Dans renseignement commu-
nal, elle se chiffl'e pOUl' J'J.nnée
scolaire 2014-2015 il 10 plainte,.
Une dans le fond<lmental, soit
Un conflit rapidement r.ésoltl. Le
l'este se concentre dans le s€con-
dJ.ire : l'um: au CECSCouillet. I€s
8 autres J. la GClrenne. C'. Dô"
chifli"es rehli'Vl'ment b,Js);, irrt€r-
vient Serdal' Kilic. [':II compal,l1~
son .JVt'C d ".Juu"!:'sPouvoirs 01'gani-
S,Jlelll'S, Chal'lel'oi se positionne
ln;, bien. /Vous mettons toW" lt':;
nlOvens nt.'ccssail'I!s de notre cOré
pour éviter ces .,ituatiolls. Ft noW"
contimlelVllS .-Ile ji111'1..·.1'objc,cliFJ
poursaivre pow' celle annéL' e~t
simple: ZélV liât de hal'cèlement,
zéw pLûnf<'. L" nt' ;;t'l'.J pas L'1c1ft',
nom voulons v rendre lin mdXl~

nu/nI, );

PIIOBIÎME À lA GARENNE 1
',Non. il n.'ya pas lIn Plvblèmt' de
harcèlement ~pff1fjqul:.' .i 1<1 Ga-

l-elme, répond fermement l'éche-
vin. Sep/ de ces .,ilualions ont éré
nis J:"1pid~'ml!nt 1'é..1?Jées,111sein de
l'àole, avec l;JÎde dé'5 pmit'S5;f'lirs.
hl' contn', 11",' deux restantes ont
été /Ôl"t médùtisées el ontpu d011-
ner l'imprô"sl'on que la p1VbJéI11~-
rique dl! h,Jln"lefllent étaÎt acct'll-
//Ide id. AJ.-us quand on n'garde
ces chiffù:s de plus hwt,' 8
plaintes 5111- 65U élèves. cc n est pas
gl;w]~sime. Il est vwi qu 'il s ~7git
dime p~U1dt' Jcolt" avt'C beaucollp
d'e5pact's. pas toujours évidents ,]
s1/1·ic.'illel: ,1I'1.'C l!nt~ cer/aine Jéfé-
lVgénéiré de popUlallDIl. G> pallr-
quoi noirs ,!l'Vns tollt de mélnt'
plis cer/aines dispositions. C<,flc
.mnd<". une équipe de médiation de
la Fédé1<i/ion ftéB seDI mi,e.-i di,-
position, .i tltœ plérrt'nliJ: de Fél<1-
blissemt.'Jlt. ainsi qli '/ln médiafe/fl'
alli/ré po/11"gérerks plVblèmes de
h,urèlt'l1lt.'nt et d;rbsenIfHsme. En
oil1rt'. une personne 'Supplémentaire
Sel<1.I1kcrée J CNte école. en (jllaH

Ii' d ;rdioint pédagogique, pnnC1:
palement pOUl' pnYldJ't, en lh.ll:ge
les pwbli?me., lies .lU décl"Ochage
scolaire, .J l;]bsentélSme scol,lire
111.115'-!Ilssi au harcèlement qui en
dàv/1le sOlivent: ;, •

1.0.

CONCRÈTEMENT _

Lespoints de la lutte contre le harcèlement
Cette année scolaire, le cabinet Kilic
poursuit sa lutte contre le harcèle-
ment en mil ieu scolaire. Un travail
qui n'est pas neuf, et certainement
pas fini. Détails de certains points,
par l'échevin de l'Enseignement.
>En 2014, l'équipe pédagogique de
la Ville diffusait une note d'informa-
tion a toutes les écoles fondamen-
tales et secondaires communales sur
base du rapport de synthèse de l'Ob-
servatoire international de la violence
à l'École, intitulée i( Refuser l'oppres-
sion quotidienne: la prévention du

harcÈ'1ement à l'école ,).
Cette note concise, dont chacune des
directions d'école a pu prendre
connaissance, porte sur la notion de
harcèlement et l'importance d'en dé-
celer rapidement les signes avant-
coureurs.
>Au niveau du Fondamental cette
année - même si ce niveau est le
moins concerné par cette probléma-
tique - la mise en place de Conseils
de coopération a été encouragée et
continuera il l'être selon les nécessi-
tés,

Une formation spécifique par
l'équipe universitaire de l'UMONS se-
ra donnée aux enseignants au cours
de l'année scolaire à propos de l'es-
pace dans les cours de récréation du
fondamental, lieux où se déroulent
généralement les situations de harcè-
lement et de violence.
>Enseignement secoBdaire: une
formation de deux jours intitulée
« Harcèlement entre jeunes: com-
prendre, identifier, agir '1 sera desti-
née aux enseigna nts, prévue en
janvier.•
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