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Région wallonne - Divers

Les jeunes diplomés mettent 67 jours
en moyenne pour trouver un emploi

LaLibreBelgique

M Le Forem publie ses
statistiques 2014 de l'insertion
professionnelle des 18-24 ans.

e Forem vient de publier son
L étude annuelle sur le taux d’inser-

tion dans la vie professionnelle
des jeunes demandeurs d’emploi 4gés
de 18 a 24 ans qui sont inscrits au Fo-
rem pour la premiére fois. Cette étude
porte sur I'année 2014 et prés de
23000 personnes dont le parcours a
été analysé durant les six mois suivant
leur inscription. Quelles sont les con-
clusions de cette enquéte?

Insertion. Il ressort qu’en 2014, le

taux d’insertion moyen des jeunes
dans les 6 mois était de 54,4 %, contre
53,4 % en 2013 et 53,2 % en 2012. Le
Forem souligne que la courbe descen-
dante constatée entre 2007 (61%) et
2012 (53 %) semble enrayée. Parmi ces
54% de jeunes ayant trouvé un travail
en six mois, trois sur quatre n’ont di
attendre que trois mois calendrier. Les
demandeurs d’emploi ayant suivi un
apprentissage (réseau IFAPME et Cefa)
sont plutét bien lotis puisqu’environ
30 % d’entre eux se sont insérés dans la
vie professionnelle en moins de cinq
jours. Sur les 22 642 dossiers que le Fo-
rem a passés en revue, 10 331 person-
nes (46 %) n’ont pas trouvé de travail
dans les six mois et 3879 (17%) ont
connu une insertion rapide, dans le
mois apres leur inscription au Forem.
Le délai d’insertion moyen avant le
premier emploi était de 67 jours.

Durée d’occupation. C’est le statu

qQuo par rapport aux années précé-
dentes: quelque 60% des jeunes de-
mandeurs d’emploi qui ont trouvé un
job l'ont conservé pendant au moins
trois mois. La moyenne d’occupation
était précisément de 97 jours,

Dipléme. Linfluence du diplome

dans le processus d’accés a 'emploi
reste un atout majeur, note-t-on au Fo-
rem. Les études qui ont le meilleur taux
ou niveau d’insertion sont le bac (73 %),
le contrat d’apprentissage via la forma-
tion en alternance (63 %) et le master
(57 %). Ces filieres sont davantage pro-

fessionnalisantes et permettent des
stages en entreprise pendant la période
de formation. A contrario, le recul du
taux d’insertion concerne ceux qui ont
un niveau d’études moins élevé (les ti-
tulaires d’'un diplome de l’enseigne-
ment primaire et secondaire inférieur),
l’apprentissage et.. le master, perfor-
mant mais moins qu’avant.

Filieres d’études. Les études a

portée plus spécifique, orientées
vers un métier ou un type d’activité
comme le bac, I'apprentissage ou les
études techniques et professionnelles
complémentaires semblent favoriser
I'insertion durable du jeune deman-
deur d’emploi. Au Forem, on remarque
que 'enseignement technique ou pro-
fessionnel complémentaire (7° année)
connait des types d’insertion plus pro-
ches des formations supérieures que de
I’enseignement secondaire supérieur.

Options. Sans surprise, ce sont les

formations qui orientent les jeunes
vers un métier en pénurie qui sont les
plus porteuses et qui assurent un em-
ploi durable. Dans les options d’études
avec un taux d’insertion élevé, on
trouve la puériculture, I'aide familiale
et sanitaire et I'infirmier (pour les 3* et
4¢ degrés du secondaire), le chauffage
central, la climatisation, I’isolation, la
mécanique, I’hétellerie/restauration et
I’électricité (pour Papprentissage), I’as-
pirant en nursing, 'hétellerie/restaura-
tion, les sciences pharmaceutiques, la
mécanique et 'usinage (pour le 3° de-
gré du secondaire technique). Apres
I’enseignement supérieur, les meilleurs
taux d’insertion se trouvent dans les
meétiers d’instituteur primaire et ma-
ternel, de professeur de gym, de littéra-
ture francaise, de langues modernes, de
sciences humaines dans le secondaire
inférieur ainsi que la biologie médicale,
la biologie, la microbiologie, les scien-
ces pharmaceutiques, les langues et la
linguistique. L'étude du Forem souli-
gne que les jeunes, plus que n’importe
quelle autre catégorie d’age, s’'insérent
plus dans les métiers de ’agriculture,
sylviculture et péche (en travail saison-
nier), de l'information, communica-

études trouve son premier emploi via
I'intérim (c’est le secteur le plus por-
teur) et cette part de 'engagement est
en hausse depuis trois ans.

LL.

tion, arts, spectacle et activités récréati-
ves mais dans un volume trop peu im-
portant pour que ces secteurs soient
reconnus comme porteurs.

Intérim. Il reste a noter que plus
d’un jeune sur quatre sortis des

54,4%

TAUX D’INSERTION
Dans les six mois suivant leur
inscription au Forem, plus
d’un jeune sur deux a trouvé
un travail.




