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Voici les enseignants
que nos écoles recherchent
Jedésespérément)_

~ École cherche profs
~ désespérément... Le
gouvernement de la
Communauté française a publié,
jeudi matin, au Moniteur, un
arrêté reprenant la liste des
fonctions touchées par la
pénurie. La toute dernière
version, pour l'année scolaire
2014-2015, d'une liste qui est le
cauchemar des directeurs d'école.
Aucune zone géographique n'est
épargnée, aucun réseau
d'enseignement non plus, même
si le libre semble s'en tirer un
petit peu mieux que l'officiel.

C'estquoi une fonction en pénurie?
Il s'agit d'un job pour lequel la
main-d'œuvre est insuffisante
par rapport aux besoins, pour
lequel on ne trouve donc pas
suffisamment de candidats ou
de candidats ayant les diplômes
adéquats. Le grand paradoxe de
l'enseignement, c'est que des
milliers d'enseignants n'auront
toujours pas d'emploi le 2 sep-
tembre prochain, alors que les
directeurs s'arracheront rapide-
ment les cheveux pour trouver
la perle rare qui leur manque
ou, tout simplement, un rem-
plaçant à un de leurs titulaires
tombé malade. Précisons que
toutes les pénuries ne se ren-
contrent pas partout, ni au
même moment, ni avec la
même acuité.
S.O.S.Instituteurs, cela se confirme.
Normalement, toutes les classes
de maternelle ou de primaire

auront un(e)
ensel-
gnant(e) au
tableau le 1"
septembre
prochain ... cela risque de se gâ-
ter avec les premiers congés de
maladie. La fonction est en tout
cas en pénurie à travers toute la
Wallonie et à Bruxelles, à en
croire l'arrêté du gouverne- en tout cas dans ces deux pro-
ment Demotte. vinces que l'on note le moins de
Fondamental: c'est surtout difficile fonctions touchées par la pénu-
à Bruxelles et dans le Hainaut. rie, presque deux fois moins
C'est dans la capitale et qu'ailleurs. Les grands
dans les trois zones .•... ...•. classiques, toutes
du Hainaut (Mons, •..•••. C'est ,....., zones confondues:
Charleroi, Tour- •.•.. BrUXi Il a \. français, anglais,
nai) que la liste / da e es et \ néerlandais,
de fonctions en f q ns le Haina '?, maths, sciences,
pénurie est la i ue la liste d ut ~ boulangerie,
plus longue.! Pénur· eS i menuiserie, car-
Des maîtres de i. plu les est la l rosserie, horti-
seconde langue, '\ s 10ngU ..' culture, etc.
de morale (de re- .•..• e ,/ Quelques spécifici-
ligion aussi, mais ..••.... tés: les cours de
uniquement dans le ••...•.••.••...•..• gym... uniquement

Hainaut) et de psychomotri-
cité sont autant de perles
rares ...
Secondaire: Namur et le Luxem-
bourg s'en sortent le mieux. C'est

pour les filles (Bruxelles ou
Liège), l'espagnol (Huy-Wa-
remme, Verviers, Luxembourg),
les langues anciennes, soit le la-
tin et/ou le grec (Hainaut), la

ferronnerie, la photographie
(Hainaut), la religion protes-
tante (Bruxelles, Brabant wal-
lon) ...
Réseaux: les listes les moins
longues dans le libre. Si les listes
couvrent plusieurs pages dans
pas ~,.
que les di-
recteurs des écoles
catholiques ne cherchent pas
des instituteurs ou des maîtres
de seconde langue, mais c'est

seulement le cas dans la
moitié des zones concer-

nées (Bruxelles, Bra-
bant wallon, Hai-

naut, NalnuL

Luxembourg). C'est la même
chose dans l'enseignement se-

condaire. Prenez, par exemple,
les cours généraux dans le Na-
murois: on constate que les
écoles du réseau libre semblent
surtout rencontrer des difficul-
tés à trouver des profs de
langues germaniques.
Personnel paramédical: il en
manque aussi. Des infirmières,
des kinés et des logopèdes, cela
ne se déniche visiblement pas
aussi facilement à Liège, à Na-
mur et dans le Hainaut. _

DIDIER SWYSEN
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La nouvelle liste des
fonctions en pénurie
dans l'enseignement -J..fj
francophone a été "....
publiée ce jeudi au Moniteur

TOURNAI- MOUSCRON
(HAINAUT OCCIDENTAL):
Inll~"eur malemel et plimaire 1+en immer·
sioo: langue dessignes). maitre de secoode
langue, de psy(homolritité, de morale, de travail
manuel de reli ion catholi ue hol ue.

MONS<ENTRE:
InstiMeur maternel et prinaire (+en immersion: langue des
signes). mahre de secondelangue, de psy<homotri(~é, de
morale, de travail manuel, de religioo catholique, psy<hologue.

CHARlEROI (HAINAUT SUD):
Instituteur matemel et primaire (+en immersion: langue des
signes), mahre de secondelangue, de psychomotric~é,de
morale, de travail manuel, de reli ion catholi ue, <1101 ue.
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1IJfW.':IINM1l
nlMNmâ11lhll"l~
immersioo: rangue dessignes),
mailre de morale, de psychomotric~,
de seOlf1delangue.

VERVIERS:
InstitutetJrmaternel et primaire (+en
immersion: langue dessignes),
mahre de secondelangue, de psy<ho-
motricité, de morale.

LUXEMBOURG:
InstitutetJrprimaire (+ maternel et
primai-e en imme~ion: langue des
signes). mahre de secondelangue, de
psy<homotridté, de morale.

LA MINISTRE MILQUET EST EN TRAIN DE LE PEAUFINER

Un plan pour sauver les jeunes enseignants
Entre 35 et 40 % des jeunes ensei-
gnants quittent le métier dans les
cinq premières années de leur
carrière. Une hécatombe à la-
quelle la ministre de l'Éducation
veut mettre fin ... Ce qui permet-
tra aussi de réduire la longue liste
des fonctions en pénurie empoi-
sonnant aujourd'hui l'enseigne-
ment francophone.
Joëlle Milquet a donc un plan.
"On va revaloriser le métier dans
les mentalités. n fàut que cela rede-
vienne le premier choix de ceux qui
se lancent dans de telles études, ce
qui est loin dëtre le casaujourd'hui
pour une grande partie de ces étu-
diantS», explique la ministre.

" Une campagne de sensibilisation
va être lancée à destination des
jeunes des classesde rhéto. Dans les
opérations {(carrières)),il fàutégaJe-
ment s'assurer que les enseignants
parlent bien de leur métier. J)

La ministre veut aussi mieux gé-
rer le début de carrière de ces
jeunes enseignants en travaillant

sur leur accueil dans les écoles.
({Cesera une grande première. Une
circulaire vaêtre envoyée aux direc-
teurs et un décret sera ensuite voté
à ce sujet», reprend-elle. ((Ce qui
sera fàcultatif cette année devien-
dra ensuite obligatoire.L'accueildes
jeunes enseignants sera complète-
ment revu, Chaque école va, par

exemple, désigner un référent. un
enseignant expéninenté (cinq ans
d'expérience) et volontaire pour
cette tâche qui devra accompagner
lejeune en lui donnant des conseils
dans tous les domaines: gestion des
cours, discipline, etc J)

LES PROFS AU BON ENDROIT
Vous pourrez en lire plus, ci-des-
sous, sur ce projet qui ne conclut
pas les initiatives de la ministre,
loin de là même. Parmi les autres
idées, un guide de l'accueil du
jeune enseignant qui est en phase
de finalisation, des rencontres
avec d'autres enseignants de la
même année scolaire pour pré pa-
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rer des cours. Une journée sera
aussi organisée, le 30 septembre.
y seront invités tous les jeunes en-
seignants et les référents désignés
dans chaque école. Il y aura en-
core une offre de formations
continuées bien plus étoffée en
début de carrière, etc.
« On va également se pencher sur
une autre question ll, poursuit
Joëlle Milquet. ({On s'est rendu
compte que les jeunes enseignants
débutaient souvent dans des écoles
à discnmination positive, soit à
l'endroit où c'est le plus compHqué

pour un prof Dans les systèmes
éducatifS les plus perfOI1flants,on
affècte là les enseignants les plus
expérimentés. Nous, on mit donc
lYnverse.>I

FORMAlION REVUE ET OORRIGÉE
Et puis, il y a encore le projet de
revalorisation de la formation
qui, sous la tutelle de son col-
lègue Jean-Claude Marcourt (en
charge de l'enseignement supé-
rieur), passera à quatre ans, avec
plus de stages et des contenus re-
visités. Sans oublier la réforme

RIEN QUE DANS L'ENSEIGNEMENT DE LA FÉDÉRATION
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des titres et fonctions (en 2016)
qui doit clarifier la nature des di-
plômes nécessaires pour pouvoir
enseigner au fondamental, au se-
condaire et en promotion sociale.
Aujourd'hui, tout cela est très
flou et, incroyable mais vrai, un
jeune ignore souvent ce qu'il peut
enseigner et à quel niveau. _

D.SW.

Une liste de plus de 2.000 emplois vacants
Une liste des fonctions en pénu- de
rie, cela ne chiffre pas le phéno-
mène: combien d'emplois va-
cants hantent-ils ainsi nos écoles?
La question à un milliard d'eu-
ros ...
On peut trouver un élément de ré-
ponse dans la liste des emplois va-
cants que publie
chaque année la
Fédération
Wallo-
me-
Bruxelles. Il y a là mention de
2.000 à 2.400 emplois vacants ...
pour les seules écoles dont la FWB
(ou Communauté française) est le
pouvoir organisateur. Elles ac-
cueillent environ 15 % des élèves
francophones.
Cela signifie-t-il que ces dizaines

Lt: Ut:"'ll::IHLJJ\I:L"''1:JI~

Sept mille emplois
de plus en 2020

Les écoles de la capitale nE
sont pas épargnées par lE
phénomène. Lan dernier, Ac
tiris a ainsi reçu 1.988 offre5
d'emploi pour des ensei:
gnants, alors que la « réselvE
de main-d'œuvre)} de cet of
fice de l'emploi se montait à
1.351 personnes seulement
Concrètement dit: même en
mettant au travail l'ensemblE
des demandeurs d'emploi
inscrits comme enseignants.
il manquait plus de 600 per
sonnes!

milliers d'élèves se tournent
les pouces en attendant

plus de deux mille en-
seignants introu-
vables? Pas tout à
fait...
({Le terme (1 va-
cant)i ne doit pas
être utili.sé dans
le sens (1non oc-
cupé par un
membre du
personnel,).
Ils sont dési-

gnés {(vacants))en terme adminis-
tratif car ils ne sont pas occupés
par des membres du personnel
nommés à titre dénnitif>;, ex-
plique-t -Dn à l'Administration de
l'Enseignement. I( Il s'agit, dans la
grande majorité des cas, de postes
occupés par des membres du per-
sonnel temporaire."
Ces emplois sont proposés, dans
un premier temps, aux membres
du personnel nommés à titre défi-
nitif qui ont sollicité un change-
ment d'affectation. Ils sont en-
suite proposés aux professeurs

C'est à Bruxelles que le défi
de l'emploi est le plus palpi:
tant (et stressant?) pour l'en
seignement. Vu la pression
démographique impression
nante et le rajeunissement dE
la population qui en découle.
on s'attend à devoir créeI
7.000 emplois supplémen-
taires dans les écoles bruxel-
loises à l'hOlizon 2020 : 4.000
dans le fondamental et 3.000
dans le secondaire. Précisons
que cette estimation
concerne les écoles franco-

qui ne sont pas nommés à un ho-
raire complet et qui peuvent ainsi
obtenir une extension de nomina-
tion. Enfm, ils sont attribués dans
le cadre des désignations des tem-
poraires prioritaires.
« Depuis 2014, l'Administration

rend publique cette Hste ann dYn-
fOrmerde manière transparente les
membres du personnel qui répon-
draient aux critèresfïxés par arrêté
royah, poursuit l'administration.

CHAQUE ÉCOlf EST. .. LIBRE
Dans l'enseignement libre, ce
genre de décompte n'existe pas:
chaque école est son propre pou-
voir organisateur. " Chaque direc-
teur engage de manière auto-
nome», nous a-t-Dndéjà expliqué
au Secrétariat général de l'ensei-
gnement
catholique. ({Il n y apas depassage
obligépar nos services,même si ces
directions peuvent déposer des
omes d'emploi sur notre site web
où vous pouvez d'ajJleurs trouver
des dizaines depropositions. » _

D.SW.

phones et néerlandophones
de la capitale.

« EICOIlE»
Lesanalyses montrent que les
enseignants plus expérimen-
tés quittent souvent Bruxelles
pour une autre région et que
le taux de sortie, après cinq
ans, des enseignants avec un
titre pédagogique est près de
trois fois moins important
que celui des enseignants qui
n'en ont pas. À bon enten-
deur ... _

D.SW.
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AU TOUT DÉBUT DE LEUR CARRIÈRE
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Mieux accueillir les jeunes
L'accompagnement des en-
seignants est un des quatre
piliers de la réforme de la
formation continuée mise en
évidence dans le Pacte pour
un enseignement d'excel-
lence. L'entrée dans le métier
reste une étape difficile et les
débutants doivent pouvoir
être mieux accompagnés.
La ministre Milquet va en-
voyer une circulaire invitant
les chefs d'établissement,
s'ils ne le font pas encore, à
mettre en œuvre un disposi-
tif structurel d'accueil des
nouveaux enseignants... qui
sera rendu obligatoire dès la
rentrée 2016-2017, après le
lancement de modules de
formation et de sensibilisa-

tion.
Ce dispositif, que la ministre
espère voir mis en œuvre dès
cette rentrée-ci, devrait com-
prendre au minimum: un
entretien avec le chef d'éta-
blissement, une visite des lo-
caux, la communication des
horaires de travail, la mise à
disposition et l'explication
du projet d'établissement, du
règlement de travail des ré-
œrentiels et programmes de
cours en vigueur, pour les-
quels le jeune est désigné,
une présentation à l'équipe
éducative et la désignation
d'un réœrent qui assistera et
conseillera son jeune collè-
gue.

D.SW.
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