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Lesdiplômés galèrent plus longtemps
Ii'Trouver un emploi directe- l'année entrant en ligne de
~ ment à la sortie de ses compte», justifie Jean-Marc Man-
études, c'est de moins en moins fron, responsable des analystes
fréquent. C'est ce qu'ont pu du Forem. Pour juillet, la courbe
constater bon nombre de neo-di- était, là aussi, en augmentation
plômés des études supérieures depuis 2011, mais est très légère-
(université, haute école ...). De- ment redescendue cette année,
puis plusieurs années, le nombre avec 37.322 DEI à la date du 31
de demandeurs d'emploi inoccu- juillet dernier (contre 37.875 en
pés (DEI),pour cette catégorie et 2014, mais 32.368 en 2011).
en cette période de l'année, « C'est vrai que des personnes qui
connaît une constante augmen- ont suivi un enseignement profès-
tation. sionnel ou un apprentissage au-
Si on compare la situation au 30 ront peut-être plus fàcilement la
juin de chaque année, le nombre possibilitéde trouver un emploi di-
de DEI,pour les diplômés de l'en- rectement, dans certains cas.Pour
seignement supérieur, était de la simple raison que leur mrma-
30.152 cette année, contre
29.169 en 2014, 27.861 en 2013, tion leur a dijà permis d'acquérir
26.160 en 2012 et 24.599 en 2011. l'expérience du métier», explique
« Comparer un même mois, d'une Jean-Marc Manfr~n.

, 'l' t-~ t1. ,:11 +; Il nuance toutefOISce constat, as-anneea auu'f', es amÔl1eureûl-
çon d'avoir un aperçu du phéno- surant que l~s,chances de trou-
mène, plusieurs fàcteurs dépen- v~r un ~mplOI, a plus long term~,
dant directement de lapériode de s accrOIssent, pour les « gros dI-

plômes». « On a peut-être moins
de chance de trouver un emploi di-
rectement Mais le taux d'inser-
tion à 6mois, lui, est en progres-
sion pour cette catégorie. Quand
on estjeune, par définition, onn'a
pas ou trèspeu travaillé.Du coup,
le diplôme est évidemment un
atout clairà l'insertion profèssion-
nelle».
PWS TARD SUR lE MARCHÉ DU TRAVAIL
Une autre tendance très mar-
quée concerne l'âge moyen au-
quel on se présente sur le mar-
ché du travail: « Nous constatons
d'année en année que l'âge auquel
les jeunes s'inscrivent comme de-
mandeurs d'emploi est de plus en
plus élevé. Cela peut s'expliquer
par un allongement de la durée
des études mais aussipar une ten-
dance accrue àpasser une année à
l'étranger, à la sortie des études»,
conclut Jean-Marc Manfron._
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