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a pension, moment idéal
L pour... continuer & tra-

vailler. C’est en tout cas ce
que semble indiquer la ten-
dance : de plus en plus de tra-
vailleurs indépendants pension-
nés poursuivent leur activité
apreés 65 ans. L'augmentation at-
teint prés de 30 %, en quatre ans
sculement. Parmi cux, beaucoup
de professions libérales, comme
des avocats ou des médecins,
dont le métier permet physique-
ment de continuer. D'autres

Le Soir

90.000 indépendants
travaillent apres 65 ans

La tendance est lourde : de plus en plus d'indépendants
poursuivent leur activité pour compléter leur pension.

peinent aussi a trouver quelqu'un  autant qu’ils le veulent sans que
pour reprendre leur entre- leur droit 4 la pension n’en

prise. soit affecté.
Mais la principale « Bien entendu, ils
explication du phéno- ont libéré des pla-

meéne tient 3 la nou-
velle attractivité du
cumul pension/sa-
laire, dont le plafon-
ncment a sans ecsse
été relevé ces dernieres
années. Depuis le premier
janvier, les indépendants pen-
sionnés a 65 ans peuvent gagner

Jonds, mais il reste
énormément def-
fets pervers de la ré-
glementation », re-
grette Christine Ro-
bert, 74 ans. La prési-
dente de Seniorflex, une
association qui défend les inté-
réts de sestravailleurs seniors, es-

+30 %

en 4 ans

time que de nombreux plafonds
restants encouragent le travail au
noir: «Si vous avez la chance
d'étre pensionné i 62 ans, vous ne
pouvez gagner que 8.000 euros
par an. Et ca, cest une catas-
trophe car cela sapplique quel
gue sott le montant de la pen-
sion. » Or selonle Syndicat natio-
nal des indépendants, la pension
moyenne d’un indépendant est
de 787 euros. m

Boom des vieux indépendants combinant travail et pension

p» De plus en plus
d'indépendants
travaillent aprés 65 ans.
» Cela s'explique par

de nombreux facteurs.

» La suppression

des plafonds de revenus
autorisés lorsque I'on est
pensionné en est un.

oicl une tendanee qui pour-
‘ ; rait donner des arguments
aux partisans de la pension
i 67 ans: le nombre d'indépen-
dants qui travaillent aprés l'age de
65 ans est en augmentation
cohstante., L'augmentation atteint
prés de 30 % en quatre ans seule-
ment, Ils étalent 70,194 en 2010 et
sont 89,866 actuellement, selon les
derniers chiffres de I'Inasti. Pour-
quoi cette ardeur a l'ouvrage ?

Les plafonds de revenus autori-

sés ont été relevés. La prifici-
pale raison tient sans doute a la
possibilité quont désormais les in-
dépendants de cumuler leur pen-
sion avec une activité profession-
nelle. C'est Guy Verhofstadt, quand
il était Premier ministre, qui a en-
clenché le mouvement, en augmen-
tant le plafond de revenus que pou-
vaient toucher les indépendants en
plus de leur pension. Le gouverne-
ment Di Rupo lui a emboité le pas,
en les relevant encore. Et la sue-
doise a fermé la marche, et suppri-
mé tout plafond. Depuis le premier
janvier dernier, les indépendants

pensionnés peuvent gagner autant
qu'ils veulent, sans que leur droit &
la pension ne soit affecté. « Les refé-
vemnents successifs des plafonds ont
Joué un grand role dans la hausse
du nombre de pensionnés qui pour-
suivent une activité », indique
Thierry Evens, le porte-parole de
I'Cnion des classes moyennes.

Le nombre d'indépendants a

augmenté. La hausse s'explique
aussi par un effet méeanique. « Sur
20 ans, le nombre d'indépendants a
augmenté denviron 1% par on,
poursuit Thierry Evens. [ siagit
done d'une hawsse de 20 %, Il n'est
dune pas étonnant que le nombre de
personnes qui travatllent aprés leur
pension soit également en hausse. »

Les professions libérales sont

en plein boom. [l y a de plus en
plus dindépendants, mais la
hausse est particulidrement mar-
quée pour les professions libérales.
« Ei ce sont typiguement des per-
sonnes qui travaillent volontiers
apres 65 ans. Hs ont effectué de
longues études, comme cest le eas en
médecine vu en droit, avec le stage
davocat. Dautre part, ces métiers
lewr permettent physiquement de
continuer. »

L'espérance de vie en bonne

santé a augmenté. Cest un
phénoméne qui ne joue pas seule-
ment pour les indépendants, mais il
est a l'ceuvre ici aussi: l'espérance
de vie en bonne santé augmente. Et
logiquement, un grand nombre

d'indépendants se sent apte a pour-
suivre ses activités.

Beaucoup se lancent tardive-

ment. Les associations d'inde-
pendants constatent aussi que de
plus en plus d'indépendants dé-
marrent leurs activités entre 55 et
60 ans. « H sagtt, par evemple, de
cadres qui ont éid mis en prépension
ou ont 8¢ leeneiés. Ils décident
alors de se lancer comme indépen-
dants. Et quand ils réussissent, ils
ne sarrétent pas @ 65 ans. Cest un
nombre limité, mais la tendance est
indéniable », dit Thierry Evens.

La difficulté & remettre son

commerce. Une autre tendance
est a l'euvre ! la difficulté de céder
son entreprise. « Dans fe passé,
beaucoup de commergants ven-
datent leur ecommeree ef touchaient
un "pas-de-porie” qui assurait une
partie de lerr retraite. Mais aujour-
dlrud, cest devenu lexception. Cer-
tains sont donc eontrainis de pour-
suitre leurs activités. »

Le faible montant de la pension.
Enfin, un dernier phénomeéne
joue: pour certains indépendants,
le montant de la pension est trop
bas. Clest la thése du Syndicat na-
tional des indépendants, qui reléve
que la pension moyenne d'un indé-
pendant est de 787 euros, alors que
celle dun fonetionnaire est de
2.570 eurcs et celle d'un salarié de
1.076 eurcs. « Dautre part, 22 %
des indépendants touchent une pen-
sion inférteure @ 500 eures par

mots. » M
BERNARD DEMONTY
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I'experte « Il reste énormément d'effets
pervers de la réglementation »

ENTRETIEN

eniorflex est une ASBL fondée en
S 2003 qui défend les seniors pen-
sionnés désireux d'étre encore actifs
sur le marché du travail. Sa présidente,
Christine Robert, 74 ans, tente depuis
plusieurs années de faire pression sur
les autorités afin de valoriser le travail
des seniors.

Quel est votre combat aujourd’hui pour
les 65 ans et plus ?

On @ ur gros souct avec ewt. Bien en-
tendu, Us ont [tbéré des plafonds, mais
# reste énormément deffets pervers de
{a rézlementation, comme le travatl au
noir.

Le travail au noir ?

Etant donné guauparavant il y avait
une interdiction de gagner des sous, ifs
ont tous décidé quils allaient se dé-
brouiller avec le systéme atant quon
enlive les plafonds, cest-o-dire lever
Linterdiction de gagner des revenus ad-
ditionnels lorsque U'on est pensivnné @
partir de 65 ans. Mais tous les autres
plafonds subsistent. Cesi-a-dire que st
vous ave [ chanee d'étre pensionné &
62 ans, Vous me POUVEE gagner que
8.000 euros par an. Et ¢a, cest une ca-
tastrophe, car cela sapplique quel que
soft le montant de la pension. Malgré
tous les efforts de Madame Laruelle
(NDLR : ancienne ministre MR des In-
dépendants de 2007 & 2008) pour ra-
mener les plafonds @ un niveau un pen
plus décent de 1.200 euros par mots,

sur {a longueur, vous ne powves pas ie-
nir lomgtemps ! Donc # y @ une quanti-
té de gens qui dotvent trouver une autre
source de revenus, qu'ils atent une
grande ou une petite pension.

Mais que peuvent faire les autorités
pour lutter contre ce travail au noir?

I faudrait une action densemble. 1l
Soudrait que tous les mi-

nisires concernds se mettent
daccord pour faire quelgue

chuse. Prenez par exemple,

Elie Di Rupo, en 2013. Il a
annoncé & grand renfort de
tambours gue le gowverne-

ment auait décidé de soutenir

e travail des seniors, mafs au

méme moment, les trois gou-
vernements régionauxr ont
supprimé la libre circudation

dans les transports publics

pour fes p[us de 65 ans. Comment tiou-
lez-vous quils travaillent ? En allant
sur le trottoir den face pour éviter de
‘payer leurs déplacements ?

Si des seniors retournent sur le marché
de I'emploi, n'est-ce pas occuper des
places disponibles paur les jeunes ?

Le gouvernement doit prendre cons-
cience de la richesse de Uexpérience. Sa-
votr qu'il y a chex {es senivrs de plus de
85 ans un trésor de compétences que les
Jeunes nont pas. Cest cormplémentaire
et poTe pas concurrent. Ces gens pevvent
mettre lewrs compélences av service de
la svcidté et de [économie, et pouvoir

gagner de Uargent en méme temps.

Est-ce possible avec une Iégislation
rigide ?
A notre dge, nous aimerions un peu
plus de souplesse mats larsenal législa-
tif est tout & faft opposé & ce genre de
trues. Quand on est sendor, on sercit dé-
Ji trés content de fafre de Uintérim. Or,
les entreprises me veulent pas
en entendre parler et conii-
nuent & lquider leurs seniors
déz 45 ans. Et dautre part,
lorsque vous voulez commen-
cer un job indépendant, la [5-
gislation est un frein pour les
gens qui nont pas un peu de
Jortune derritre ewrx, parce
quil faut se former, payer des
autisations evant daveir déi
gagni le premier sou.

Les seniors colitent plus cher
que les jeunes pourtant ?
Cest un four problime. Ce quon de-
vrait fmaginer, c'est une rémunération
en fonction de la producttoité et non en
fonction de {dge. Quand vous avez des
équipes intergénerationnelies qui ira-
vaillent en harmonie, cest la guon
trouve les meilleures sources de créati-
vité et dinnovation, car chacun ap-
porte ce quil a de medllenr. Je crois que
Uintergénérationnel est la bonne solu-
tion, mais la Belgique lignore totale-
ment. B
Propos recueillis par
BERNARD DEMONTY

UN INDEPENDANT DE 73 ANS

« Il n'y a aucune pénibilité »

André Puttemans a aujourd’hui 73 ans. A la
retraite ? Oui, mais encore actif dans le
monde du travail. Ancien entrepreneur et &
son compte depuis 10 ans, il a changé de
casquette pour devenir conseiller en com-
merce extérieur et spécialiste de I'Asie et de
la Chine.

Il conseille les petites et moyennes entre-
prises qui veulent étendre leurs activités sur
le continent asiatique. Il donne « des tuyaux »
comme il dit. « Je pouvais prendre ma pension
anticipée & 62 ans, mais je I'af refusée. J'ai conti-
nué i travaitfer 3 onnées de plus pouir étre i in
retraite 4 65 ans, explique André Puttemans.
Je suis passionné par Ia Chine. Donc étre pen-
sionné et travailler & mi-temps sur un sujet qui
me passionne, ce sont les condifions parfoites, et

en plus, ca arrondif mes fins de mojs. »
Un choix quAndré nre regrette pas. « Cest un
concept de vie pour moi. if n'y 0 aucune pénibifi-
té. » Alors que le gouvernement fédéral s'at-
telle a sa réforme des pensions, André dé-
plore le manque de soutien des autorités
publiques : « Au-delé de 70 ans, j'ai ressenti
une sorte de pression sociale. Je constate le
manqgue d'appui des gouvernements régionaux.
Ce n'est pas incohérent d'étre G Ia fois pensionné
et de continuer & travailler. Cela devrait méme
8tre encouragé ! Le probléme, cest que le poli-
tique trouve toufours l'excuse des exigences
budgétaires ». Mals sa situation est loin d'étre
isolée, « Plusieurs de mes praches font la méme
chiose que mol. iis tentent de travailler le plus
longtemps possible, en fenant compte de leur
santé bien évidemment. » Une situation qu’il
encourage car « c'est un acte citoyen sefon moi
de travailler ou-deld de I'dge de la pension ».
BERNARD DEMONTY




