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Pas de diplome, peu d’emplois

EMPLOI Chances réduites pour les peu qualifiés, dopées pour les masters

» Moins un jeune est diplomé, moins il a de chances
de retrouver du travail.

» La crise a amplifié le phénomeéne :
les employeurs ont augmenté leurs exigences.
» C'est ce qui ressort d’'une étude
du Bureau du Plan.

ale temps pour les jeunes
S qui n’ont pas dépassé le ni-

veau des études secon-
daires. Une étude que vient de
publier le Bureau du Plan, le
conseiller économique du gou-
vernement, démontre que la
crise a encore réduit les chances
d’acces a I'emploi des moins di-
plomés lorsqu’ils sont au ché-
mage. Entre 2002 et 2009,
avant la crise financiére, les
jeunes de 17 a 25 ans ayant au
maximum un dipléme du secon-
daire avaient 43 % de chances de
moins de sortir du chémage que
ceux ayant un baccalauréat.
Aprés la erise, lc pourcentage est
passé a 47 %.
Au-dela de deux ans
de chomage, il devient
treés difficile de retrouver
du travail

Et ce nest pas tout. Les em-

ployeurs ont décidé d’engager
davantage de profils trés quali-
fiés apres la crise. Avant 2009,
les titulaires d'un bac retrou-
vaient du travail plus facilement
que ceux qui étaient détenteurs
d’un master. Apres la crise, c’est
le diplomé en master qui avait

davantage de chances. Pour les
chercheurs du Bureau du Plan,
les moins qualifiés ont donc été
doublement pénalisés. « Dune
part, la pénalité associée & un ni-

veau de formation inférieur a
augmenté, et dautre part,
lavantage associé & un diplome
élevé s'est renforcé. »

Au Forem, l'office de l'emploi
wallon, on n’est pas surpris par
ces constats chiffrés. « En pé-
riode de crise, Loffre de main-
d'euvre est plus importante et
les exigences en matiere de recru-
tement peuvent donc étre plus
élevées. »

Le Forem nuance toutefois les
conclusions du Burcau du Plan
sur un point. Il est certes exact
que les personnes ne disposant
pas d’'un diplome de l'enseigne-
ment secondaire éprouvent plus
de difficultés que les autres, mais
il y a des distinctions a faire
entre les orientations choisies.
Ainsi, selon des observations ef-
fectuées par le Forem auprés des
jeunes diplomés de 2013, les
personnes qui optent pour une
formation technique ou en alter-
nance, avee unc partic théorique
et une partie de stage, ont un ni-
veau d’insertion beaucoup plus
élevé.

L’étude du Bureau du Plan
révéle aussi que le temps d’at-
tente avant de retrouver du
travail a globalement aug-
menté pour les jeunes. Avant
la crise, il fallait en moyenne
cing mois & un jeune pour re-

trouver du travail. Depuis
2009, il faut huit mois.

Le Bureau du Plan dé-
montre également de maniére
chiffréc que plus la période de
chomage dure, plus il est diffi-
cile de retrouver du travail.

Cette tendance sest encore ac-
centuée avee la crise. « Clest par-
ticuliérement vrai pour lo pé-
riode comprise entre trois et diz-
huit mots. » Et au-dela de deux
ans, il devient trés difficile de re-
trouver du travail. Le Bureau du
Plan avance deux éléments pour
expliquer ce phénomene. «Le
premier, cest que les meilleurs
éléments quittent le chomage en
premier, laissant moins de
chances aux personnes qui pré-
sentent moins de caractéris-
tiques adéquates. Ces derniéres

ont donc des taux de sortie du
chémage plus bas. » Deuxitme
explication: la durée du cho-
mage entraine une dépréciation
des eompétenees ct unc stigma-
tisation. Les pouvoirs publics,
tant régionaux que fédéral, n'ont
cessé de développer des systémes
de formation alternatifs, comme
les stages en entreprise, mais
manifestement, il cst difficile de
lutter contre une tendance a
l'augmentation des exigences de
qualification. m
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