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Le Soir

I1 faut dépoussiérer le doctorat

ENSEIGNEMENT Les unifs veulent valoriser 'employabilité des docteurs

Communaurté francaise - Enseignement - Enseignement supérieur

» L'UCL, 'Unamur et
Saint-Louis s'apprétent

a diffuser des capsules
vidéo pour valoriser
I'image du doctorant.

» Siles chiffres du
chdmage ne sont pas
alarmants pour les
docteurs, leur profil peut
inquiéter les employeurs.

eaucoup dappelés mais
B peu délus. Des docto-

rants, il en sort tous les
ans quelque 600 des universités
francophones du pays. En dix
ans, leur nombre a augmenté de
10 %. Nombreux sont ceux qui,
parmi eux, révent de poursuivre
une carriere  académique,
comme chercheur et professeur,
aprés la défense de leur thése.
IIs seront environ 10 % a y par-
venir. Assiste-t-on 4 une surpro-
duction de doctorants ?

«Cela fait quelques années
que lon entend cette analyse.
Mais les choses sont a nuancer,
explique Pierre Feyereisen, pré-
sident de l'association Objectif
recherche. Depuis 1996, on a
assisté ¢ une forte augmenta-
tion du nombre de diplomés,
mais le phénomeéne semble se
tasser. Les chiffres ne sont pas
alarmants. Un an apreés leur di-
plome, seuls 2 & 3% sont a la
recherche demploi. Environ un
tiers d'entre eux trouveront un
boulot dans la recherche. » Re-
cherche oui, mais au sens large.

«Il peut sagir de recherche
dans Uindustrie, dans les péles
recherche et développement d'en-
treprises, ou encore dans ladmi-
nistration. La recherche n'est

plus cantonnée @ luniversité. »

Il faut dire que les études
sont longues. Trois ans de ba-
chelier, deux de master, pour
enchainer finalement sur le
doctorat, pendant quatre & cingq
ans. Une période estudiantine
qui peut sembler longue pour
un employeur potentiel. Avec
un candidat qui, pendant dix
ans, est resté coupé du monde
et de la société dans laquelle il
évolue. «C'est justement cette
image qu’il convient de casser

auprés des employeurs », ex-
plique Marie Welsch,
«M™ Doctorat » 4 'UCL. L'uni-
versité, avec 'Unamur et Saint-
Louis, sappréte a diffuser des
capsules vidéo pour valoriser
I'image du doctorant. « Cette pé-
riode de thése, de quatre ans, est
en réalité une expérience profes-
sionnelle durant laquelle le doc-
torant est déja confronté aux
mémes exigences que dans le
monde du travail », poursuit
Marie Welsh. Durant son docto-
rat, P'étudiant doit en effet ai-
guiser ses compétences. «La
gestion d'un projet de A & Z, la
gestion d’équipes, la communi-
cation et tout particuliérement

la wvulgarisation. Ces compé-
tences sont autant datouts
quon peut valoriser devant un
employeur. »

Se tourner vers le privé, car
dans les unifs, la compétition
fait rage. Qui dit plus de doc-
teurs, dit plus de main-d’ceuvre.
D’autant plus chez les post-doc-
torants. Pour espérer décrocher
un poste de chercheur dans une
université, il faut alourdir son
CV. Et décrocher des CDD de
recherches post-doctorales dans
son université ou & l'étranger.

«Les post-doctorants qui persé-
vérent dans la voie de la re-
cherche académique malgré le
mangque de place peuvent, en

quelques années, devenir de vé-
ritables travailleurs précaires »,
constate Pierre Feyereisen.

Les universités n'ont pas assez
de place pour accueillir chaque
doctorant qu'elles diploment.
« Ces capsules vidéo sont done
aussi destinées aux étudiants
qui veulent se lancer dans une
thése, explique Marie Welsch. Il
est nécessaire dexpliquer que le
secteur privé et ladministration
peuvent offrir dautres débou-
chés aussi intéressants, et qu'il
convient de réfléchir en amont @
ses objectifs professionnels et a
comment la thése peut aider a y
parvenir. » m

THOMAS CASAVECCHIA

ET DANS LEPRIVE ?

Tout n'est pas rose

Dans le secteur privé, cer-
tains freins sont également a
I'ceuvre. « Les employeurs se
disent ouverts, pourtant, dans
les faits, ils se montrent par-
fois réticents, explique Valé-
rie Denis, porte-parole de
Tempo-Team. On reproche
souvent a ces docteurs, un
mangque d'expérience profes-
sionnelle, Par ailleurs, on les
estime souvent trop spéciali-
sés pour la fonction a pourvoir.
L'édge est aussi un facteur; un
docteur de 30 ans sera poten-
tiellement moins flexible que
le titulaire d'un master ou d’un
bachelier. Enfin reste le pro-
bléme du salaire, souvent
percu comme trop élevé. »
TH.CA.




