Parlement de |la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté frangaise  23/04/2015

Communaurté francaise - Enseignement - Enseignement supérieur Le Soir

Les médecins

es médecins spécia-
I listes en formation en
ont marre de leurs
conditions de travail. Et ils le
font savoir dans une lettre
adressée a la ministre de la
Santé, Maggie De Block, et
aux autres acteurs du secteur.
Une sortie trés rare dans un
milieu ot la loi du silence
régne souvent.
Un spécialiste en formation
nous explique, en «off », ce

qu’il vit au quotidien : « Non-

en formation
réclament

un vral

statut social

respect de la loi sur le temps de
travail et menace sur Uobten-
tion du diplome final lorsque
le médecin en formation re-
chigne sur le dépassement des
gardes obligatoires. »

En plus de leurs conditions
de travail, les spécialistes en
formation critiquent aussi
leur statut social actuel. Pour
le moment, ils oscillent entre
le régime étudiant et employé.

Concrétement, ils sont ainsi

privés d’allocations de cho-

mage, de congés de parenté ou
de revenus de remplacement
en cas de maladie de longue
durée.

Ils avancent donc deux
grandes revendications: la
création d'une ASBL qui joue-
rait le role d’employeur et un
statut social complet. Celui-ci
serait financé par des cotisa-
tions payées par le médecin
spécialiste en formation et par
l'employeur. m

Les spécialistes en formation

veulent un statut social complet

SANTE Ils demandent d’étre plus qu'une main-d’ceuvre bon marché

P Les assistants des mé-
decins spécialistes
dénoncent la précarité
de leur statut social.
» lIs veulent en outre
une relation plus saine
avec leurs formateurs.
I mille cing cents médecins
spécialistes en formation.
Bientét, ils seront oncologue,
psychiatre, ophtalmologue, gas-
tro-entérelogue... Ils auront en
main les clefs de la santé de 11
millions de Belges et sans doute
une rémunération 2 1a hauteur de
leurs 12 215 années de formation.
En attendant, ils galérent. Ho-
raires le plus souvent intermi-
nables, protection sociale dé-
faillante, relations compliquées

avec leurs formateurs-em-
ployeurs... Les problémes ne sont

1ssont environ 4.500, quatre

pas neufs mais en ce moment, ils
perdent patience. Dans un cour-
rier adressé a Ia ministre de la
Santé Maggie De Block, a leurs
maitres de stage et aux doyens de
Facultés de médecine, le ton est
clair. La « docilité » dans ce mi-
lien fait place désormais & de
vraies revendications. « Dhabi-
tude, on se tait. Les récrimina-
tions nesont pas bien vues dansle
milieu, surtout si on veut se mé-
nager une place davenir, si on
cherche un job dans un hépital
universitaire ou si on réve un

Jour de devenir chef de service »,
témeigne une spécialiste en for-
mation. Un collegue précise:
« Cest vraiment du cas par cas. 11
y a parfois des candidats trés ve-
vendicatifs mais aussi  des
maitres de stage excessivement
exigeants. » Du genre? « Non-
respect de la loi sur le temps de
travail, menace sur lobleniion

du diplome final lorsque le méde-
cin en formation rechigne sur le
dépassement des gardes obliga-
toires. Il faut cesser les discours
hapoerites ! D'un coté on-mangue
cruellement de médecins, de
Lautre les plus dgés vechignent &
Jfaire des gardes, il est donc ten-
tant de les refiler en priovité aux
Jeunes en formation. » Letout dit
en «off » car «je tiens & avoir
mon diplome ».

Mandatés par leurs membres,
les administrateurs de 'Associa-
tion des médecins spécialistes en
formation (AMSF-VASO) - une
ASBL regroupant francophones
et néerlandophones - ont décidé
de braver poliment mais ferme-
ment la régle du silence. En fait,
quelques lignes dans la récente
note de politique générale de la
ministre de la Santé Maggie De
Block n'ont pas échappé au re-
gard des médecins spécialistes en
formation (MSF). Statut social,
finaneement, encadrement...
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touty est, au rayon des intentions
en tout cas., Pour décider la mi-
nistre 4 avancer, ils étalent done
leurs problémes et leurs revendi-
cations. Ils pointent d’abord cette
situation trés particuliére on le
médecin formateur est égale-
ment l'employeur ou son repré-
sentant. « Linvestissernent dans
la formation est trop souvent su-
bordonné aux prestations médi-
cales », disent les représentants
des futurs médecins. « Er foif,
précise Alia Hadefi, présidente
Yassociation des MSF de 'ULB,

la formation consiste trop sou-
vent a la tenue d'une salle d’hos-
pitalisation ou la pratique de
consultations sans réelle forma-
tion théorigue ou de formation
réelle individuelle. » De plus, la
plupart des prestations effec-
tuées par les assistants sont fac-
turédes au nom du maitre de stage
et deviennent une source de reve-
nu pour les hopitaux. Dans ce
contexte, expliquent les firturs
médecins dans une note interne,
« la rentabilité prime souvent sur

la formation elle-méme. Pour cer-
tains hipitaus, les MSF sont une
main-dewovre bon marché (...).
De plus, ils sont formés par « os-
mose, ilsdoivent apprendre en
voyant et en reproduisant beau-
coup, sowvent sans retour sur la
qualité de leurs activités, conscé-
quence directe de la masse de tra-
vail » D'ol cette premiére reven-
dication : « Les MSF sont deman-
deurs d'un apprentissage par en-
seignement actif tant au niveay
des compétences diagnostiques
que techniques. »
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La confusion des roles entre
employeur et formateur en-
gendre aussi un autre effet per-
vers. « En cas de probléme sur le
temps de travail qui est légale-
ment limité @ 48 hewres/semaine
(voire 60 heures s'il y a accord sur
ce point) cette double casquette
peut étre un obstacle & la résolu-
tion d'un conflit ». Les médecins
en formation citent anssi des dis-
parités de rémunération, des in-
égalités sur le contrdle de la for-
mation, 'impossibilité de réaliser

des stages a 'étranger, la difficul-
té de mener des recherches...
Tout cela ne serait sans doute
quun mauvais moment 4 passer
g1l n'était doublé dun souci de
statut. Actuellement le médecin
spécialiste en formation bénéfi-
cie d'un statut social incomplet, &
la limite entre celui de T'étudiant
et celui de l'employé. Un statut
qui les prive d'allecation de chd-
mage, de congés parentaux ou
palliatifs et de revenu de rempla-
cement en cas de maladie de
longue durée. Sans compter le
fait que ces années ne sont pas
prises en compte dansle calcul de
la pension légale. « Comment dé-
Jendre I'absence dune protection
sociale compléte pour les méde-
cins hautement qualifiés, sou-
vent trentenaires et avec des res-
ponsabilités familiales », inter-
rogent les docteurs Alia Hadefi
(ULB), Frangois-Xavier Sibille
(UCL) et Line Heylen (KUUL) ?
Ils interrogent mais avancent,
dans la foulée, deux revendica-
tions trés claires. D’abord la créa-
tion d’'une ASBL qui pourrait
centraliser le réle de 'employeur.
Financée par 'Inami et les hopi-
taux, elle emploierait directe-

Le Soir

ment les assistants en formation
et se chargerait d’'organiser leur
parcours de stage. Elle pourrait
harmeniser les rémunérations et
contréler des conditions de tra-
vail. Ensuite, ils veulent un « sta-
tut social complet » dans lequel,
et le médecin spécialiste en for-
mation, et 'employeur, cotise-
raient pour une meilleure protec-
tion sociale.

Une fois n'est pas coutume
dans un secteur marqué par les
différences entre les communau-
tés linguistiques, les demandes
sont portées en front commun
flamand-francophone. m

ERIC BURGRAFF

EN BREF

Le salaire

Combien gagne un
spécialiste en forma-
tion ? Pour un salaire
brut de 2.800 euros, un
jeune célibataire sans
enfant conserve net
environ 1850 euros,
auxqguels il faut ajouter
les indemnités de
garde.

2018

Les facs de médecine et
la ministre de la Santé
redoutent la perspec-
tive de 2018, année ol
les derniers jeunes qui
se formaient en sept
ans a 'université croi-
seront les premiers qui
se sont formés en six
ans. Cette année-13, il
faudra deux fois plus de
places de stages pour
les futurs spécialistes.
Un casse-téte |

I'expert « |l ne faut pas aller trop loin »

ENTRETIEN I
lie Cogan est médecin chef
L4 de service 4 Ihopital
Lrasme. Président de la commis-
sion des masters complémen-
taires il connait les rouages de la
formation des médecins.
Vous comprenez les revendi-
cations des futurs spécia-
listes ?
Sur le plan de la relation em-
ployeur-employé, je pense ef-
fectivement gu'on peut amé-
liorer les choses: une struc-
ture gérant le contrat dem-
ploi qui serait séparée de la
maitrise de stage, cela favori-
serait Duniformisation des
contrats demplois entre les

hopitaur. Actueliement, il y @ ont aussi I'impression d'étre
effectivernent des wvariations des machines a produire des

sensibles entre institutions,

actes médicaux pour ["hépi-

pas tellement sur la rémuné- tal...

ration en soit mais plutdt sur Qu’ils se calment ! 1ls ne per-
des aspects annexes comme le coivent pas les effets négatifs
remboursement des frais de de cette revendication. La

déplacement ou la ré-
nération  des
gardes. Une

plus grande
harmonisa-

tion jfavori-

serait la

mu-

mno-
bilité des stagiaires entre ho-
pitau.

Les médecins en formation

qualité de la formation, je
lewr vépéte souvent, cest
d étre responsabilisés en pre-
migre ligne. S’ils sont juste
spectateurs, ils nappren-
dront plus rien. Cela dit, il
Jaut des structures indé-
pendantes de Uhdpital
pour les protéger des im-
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pératifs excessifs de produc-
tion. Ces structures existent -
ce sont les commissions
d'agréments - ef les étudiants
peuvent y adresser leurs re-
margues. Elles jouent leur
rile et peuvent sanctionner
un maitre de stage.

Les soutenez-vous sur la
question du statut social ?
Cette revendication est légi-
time. Les candidats spécia-
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listes en médecine générale
ont dailleurs déja bien avan-
cf sur cette notion. Par contre,
il faut faire attention a la
problématique du temps de
travail. Des progrés ont été
réalisés ces derniéres années

mais tl ne faut cependant pas
aller trop loin, sous peine de
poser probléme pour la conti-
nuité des soins et lo qualité
de la formation. Avec 48
heures/semaine, les assis-
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tants sont gités en termes de
temps de travail mais ils sont
potenticllement pénalisés en
termes de formation, particu-
lierement dans les spécialités
o lagrément dépend du
nombre ductes réalisé. Ils
risquent de devoir allonger
les années de stage d’un an ou
deux. Et puis, cest mieux de
se faire opérer par des gens
qui savent opérer, non ? m
Propos recueillis par
E.B.




