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Les Communautés simplifient la vie des profs détachés

ENSEIGNEMENT Les ministres francophone, germanophone et flamand se sont accordés sur le statut des enseignants détachés

I n’y a pas silongtemps, il était
I plus facile pour un professeur
néerlandophone d’aller travailler
en Pologne que de venir ensei-
gner en Wallonie sa langue ma-
ternelle... Si des progres ont déja
été réalisés, force est de constater
que les maitres ne se bousculent
pas au portillon alors que la pé-
nurie de profs de langue est bien
réelle de ce coté de la frontiere
linguistique.

Mais tout devrait changer tres
vite. Les ministres de 'Enseigne-
ment des trois Communautés
viennent de s'accorder sur deux
initiatives : préserverlestatutdes
profs qui passent la frontiére lin-
guistique d’une part, et ouvrir
une  plate-forme trilingue
concentrant les offres et de-
mandes d’emploi dans le secteur
d’autre part.

En réalité, des initiatives 1égis-
latives avaient déja été prises par
le passé. Une forme de « congé
pour lexercice d’une mission »
dans lautre Communauté avait
été mise au point, sans limite ho-

raire. « Lidée était de faire preuve
d’'une souplesse mazximale, l'en-
seignant conservant toutes ses re-
lations avec sa Communauté
d'origine et étant simplement mis
& disposition de lautre Commu-
nauté, qui devait compenser fi-
nanctérement lautre Commu-
nauté si un déséquilibre entre les
échanges devait apparaitre », ex-
plique-t-on au cabinet Milquet.
Un écueil majeur a cependant

rapidement vu le jour: les sa-
laires des profs ne sont pas iden-
tiques selon la Communauté. Un
flamand gagne en moyenne 10 %
de plus que son homologue fran-
cophone. Or, lorsqu’il passe la
fronticre, il est payé au tarif en vi-
gueur sur ce territoire.

Ces derniers mois, les trois
Communautés ont prévu dans
leur réglementation des « congés
pour mission » permettant aux
enseignants nommés d’aller don-
ner cours chez le voisin. En Com-
munauté francaise, on a modifié
un décret de 1996 réglant les dé-
tachements et mises en disponi-

bilités pour mission spéciale. I
permet le détachement d’un en-
seignant dans les Communautés
flamande et germanophone ; ces
derniéres ont fait de méme.

Dispositif opérationnel fin mai
Principale amélioration: les
profs gardent leur avancement de
carriére et les avantages qui y
sontliés, etils restent payés au ta-
rif en vigueur dans leur Région
d’origine. Soyons de bon compte,
cette disposition intéressera sur-
tout le Flamand qui souhaite ve-
nirtravailler en francophonie : en

passant la frontiére linguistique,
il garde le différentiel salarial en
sa faveur (de 5 & 10%). Par
contre, comme la réciproque est
vraie, le francophone qui se ver-
rait bien prof en Flandre... reste
payé au tarif francophone. Détail
non négligeable : cest la Com-

munauté d'origine qui continue &
rémunérer le professeur, celle
d’accueil ne prenant a sa charge
que le salaire de l'intérimaire qui

le remplace.

Voila pour les dispositions 1é-
gislatives qui, a ce stade, restent
inconnues du public concerné.

« Le mécanisme n'est pas encore
utilisé alors qu'il savére pourtant
tres compliqué, essentiellement
dans le cadre de lapprentissage
par immersion linguistique,
d'engager des locuteurs natifs is-
sus d'une autre communauté lin-
guistique », constate-t-on au ca-
binet Milquet.

Une autre initiative devrait
booster ces échanges : les gouver-
nements concernés préparent la
mise en ligne d’une plate-forme
trilingue de collaboration. Elle
reprendrait les conditions de re-
crutement etles exigences en ma-

tiere de maitrise des langues pour
chaque Communauté ainsi qu'un
module présentant les offres et
demandes d’emplois de part et
d’autre des frontiéres linguis-
tiques.

Siles discussions sont cloturées
avec la Communauté germano-
phone, il en reste encore
quelques-unes & mener avec la
flamande. Quoi qu’il en soit, l'ou-
til devrait étre opérationnel cou-
rant mai afin d’encourager da-
vantage les échanges dés la pro-
chaine rentrée scolaire. m

ERIC BURGRAFF

la prof « Les éleves trouvent ca chouette »

PORTRAIT I
L okerenoise d'origine, Els
Verwilgen enseigne depuis
deux ans les mathématiques et
Iéveil a des éleves de 3¢ primaire
de linstitut Sainte-Thérese de
Nivelles. Une expérience qui la
comble et dans laquelle elle a
plongé un peu par hasard.
«Jenseigne depuis 14 ans et
avant darriver dans cette école,
je ne connaissais pas le principe
de limmersion, relate l'institu-

trice. Chez nous, en Flandre, ¢a
nexiste pas en primaire. A
Uépoque, jhabitais Genappe et je

poque, ppe et j
cherchais un emploi d'institu-
trice différent de la normale car
jai toujours aimé la créativite.
Cest pour ¢a quavant, je don-
nais cours dans lenseignement
spécial. Un jour, un ami ma par-
lé de lécole Sainte-Thérése qui
sest lancée dans Uimmersion.
Jai aimé lidée. »

A Sainte-Thérése, I'immersion
commence des la 3¢ maternelle.

Quand ils arrivent chez Els Ver-
wilgen, les éléves ont donc déja
des bases de néerlandais. Suffi-
santes? « Qui, réagit Densei-
gnante. Ensuite, cest @ moi de

trouver les moyens concrets et vi-
suels de les faire progresser pour
les aider a comprendre les ma-
tieres que jenseigne. Limmer-
sion est finalement une trés
bonne méthode pour les enfants
qui ont des difficultés dappren-
tissage. Elle développe aussi
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beaucoup plus la mémoire et la
logique que lenseignement clas-
sique. La, nous rentrons dune
semaine de classe de mer ou ils

ont di parler néerlandais du-
rant tout le séjour. 1ls sont tres
fiers de ce qu'ils ont compris. En
quittant la 3, ils comprennent
90 %. »

Comprendre, c’est bien, mais
le probléme des francophones se
situe ailleurs, dans l'expression.
« Chez les enfants, ¢a va, ré-
torque Els. Ils trouvent ¢a
chouette. Par contre, les adultes
ont peur que lon rigole d'eux 'ils

commettent des fautes. Dés lors,
ils n'osent pas parler. Mot ausst
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Je fais des fautes quand je parle
Jfrangais, mais je me lance quand
méme. Ce west pas grave... »
Néanmoins, a l'institut nivel-
lois, Els Verwilgen nest pas la
seule néerlandophone. Elle peut
donc parler sa langue maternelle
a loisir. Y compris avec les col-
légues francophones? «50%
des instituteurs sont franco-
phones et Lautre mottié est néer-
landophone. Je me sens trés bien
et nous nous entendons trés bien
dautant que deux francophones
sont parfaitement bilingues.
C'est reposant de parfois pouvoir
leur parler néerlandais car m'ex-
primer dans lautre langue cofite

Le Soir

beaucoup d'énergie. »

De son expérience, Els Verwil-
gen ne tire donc que du positif.
Méme si elle émet deux souhaits.
« Lidéal serait de disposer de
classes  comprenant  moins
déléves pour les fuire parler
plus. Enfin, jaimerais que la
Flandre instaure le méme sys-
téme en primaire et pas seule-
ment en secondaire. » m

FREDERIC DELEPIERRE

EN PRATIQUE

Personnel non nommé

Le systéme de détachement de professeurs entre Communau-
tés avec maintien des droits acquis est organisé a l'intention du
personnel nommé. Le personnel contractuel et/ou demandeur
d’emploi a évidemment accés aux jobs proposés par les autres
Communautés aux conditions émises par celles-ci: salaire
flamand pour le prof francophone a Anvers et salaire franco-
phone pour le prof flamand a Namur.

Immersion

Il ne faut pas se voiler la face, le systéme est surtout destiné a
faire apparaitre des « native speakers » dans les écoles de la
Communauté francaise organisant des formations en immer-
sion. En 2013-2014, on comptait 158 projets d'immersion dans
I'enseignement primaire de la Fédération Wallonie-Bruxelles
dont 116 en néerlandais, 35 en anglais et 7 en allemand. Coté
secondaire, on dénombre 135 projets dont 90 en néerlandais,
40 en anglais et 5 en allemand.




