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LaCapitale

Notre capitale manque
cruellement de bouchers

. De moins en moins de

/' Bruxellois sont tentés par
une carrigére dans [a boucherie,
Les offres d'amploi fleurissent
pourtant dans le secteur mais
ne trouvent pas preneur faute
de main-d'ceuvire qualifiée
disponible. Linstitut Roger
Lambion d'Anderlecht, qui
propose des formations en la
matiére, revoit son cursus pour
doubler le nombre de candidats.

§il est un domaine d’activité qui
n'a jamais cessé d'engager, en
cette période de crise, ¢’est bien ce-
lui de la boucherie. Paradoxale-
ment pourtant, les offres d’emploi
ne trouvent pas preneut, et pour
cause : selon les professionnels du
secteur, Bruxelles connait une
grave pénurie de bouchers, faute
de maind’ceuvre qualifiée dispo-
nible.

« Neus-nous somies rendu comple
que peu de jeunes dlaient dispo-
nibles sur fe marchés, deplore Phi-
lippe Otte, directeur des res
sources humaines du groupe
Viangro, entreprise de distribu-
tion de composants de repas a
base de viande installée & Ander-

nouvellement de notre personnel
qui connalt un vieillisserent, mats
cest difficile. Deux salaries partent
d la retraite dans les prochains
mois, par exemple, -ef nous ne
soinines pas eicore parvenus i les
remplacer. »

« Nous avons du mal a attirer les
Jenness, confirme Fadila Laanan
(PS), ministre-président du . gouver-
nement francophone bruxellois,
en charge de 'Enseignement. Les
raisons de ce désintérét ? « Difficile
a dire», grimace-telle. « Zes métiers
de bouche fonctionnent blen, pour:
tant, mals ce.n'est pas fe cas pour la
boucherie. Cest peutétre-lid 4 1a na-

200 BOUCHERIES

FERMEES EN DEUX
ANS EN WALLONIE
ET A BRUXELLES

ture du méticr. La viande, ce n'est
pas tres sexy: Cest également un
métier trés dar, les journées sont
trés longues, efc.»

Le constat n'est dhailleurs pas
propre a Bruxelles. Selon les statis-
tiques ‘de la nyinistre Laanan, a

Le métier est dur et n'attire plus les jeunes. Le secteur ne connait pourtant pas le chémage

plus de 200 boucheries qui ont fer-
mé leurs portes enfre 2012 et
2014. Alors, le secteur prend ses
dispositions. Linstitut Roger Lam-
bion, sur le campus du Ceria (An-
derlecht), revoit par exemple son
cursus et a doublé le nombre de
ses eleves. « Depuis sepfembre,
nous sopines passés de 25 4 50
elgvesy, se Téjouit la directrice, Ca-
therine Ceuppens.

Un partenariat a également été
mis en place avec Viangro. Les
cours pourront avoir lieu sur le
site de l'entreprise, ce qui permet-
tra a tous les éleves « de fravailler
dans une structure au top des
normes Alsca, mais ausst de se fan-
Harfser -avec Je monde de lentre
prise dans des Installations répon-
dant awx exigences du métiers, se
felicite notre interlocutrice,

En échange, Viangro aura la prio-
rité pour linscription dun cer-
tain nombre de ses agents au
cours de l'institut Lambion. « Cefte
collaboration est donc tant positive
pour lentreprise el son personnel
qure pourdinstitut Lambion», sé vé
jouit Philippe Otte. Et contribuera
a injecter de la main-d’oeuvre sup-
plémentaire sur le marché. m

lecht. « Nous devons procéder au re- Bruxelles et en Wallonie, ce sont CHY.
ENTRETIEN
« 30 a 40 offres d'emploi par an »
- par Christophe
Catherine Ceuppens Vancutsem
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DIRECTRICE DE LINSTITUT ROGER LAMBION

Directrice de V'institut Roger
Lambion, qui dispense des
formations en bouchetie pour les
adultes, Cathetine Ceuppens fait
le point avec nous sur la situation.

Madame Ceuppens, comment
expliquez-vous cette pénurie 7

Je pense que cela sexplique
principalement par le fait que le
métier de boucher est tres dur
avec des horaires particuliers, ot
on se léve 10t et on se couche
tard. Il y a égalernent beaucoup
de contraintes a respecter,
comme les normes de lAfsea par
exemple. D'une maniére géné-

rale, aussi, cest plus difficile de
lancerson affaire parce queles
banques accordent moins facile
ment de préts aux jeunes. Mais
les bouchers indépendants ne
sont pas les seuls touchés. Tes
entreprises de distribution et les
grandes surfaces ont, elles aussi,
dumala trouver du personnel
qualifié.

Pourtant, ¢'est un secteur gui ne
connaft pas le chdmage...

En effet, Dans notre établisse-
ment, Cest le métier pour lequel
onrecoit le plus d’offres, entre
30 et 40 chaque arinée | Cetix qui
se donnent la peine de chercher

trouveront un emploi sans pro-
bleme.

Le nombie d'élave a doublé cette
année, Quel type de public ce nou-
veau cursus attire-il ?

1l s’agit soit de gens qui onit un
travail et souhaitent changer
drorientation, soit des personnes
au chomage quise disentqu’ily
a des postes & prendre dans le
secteur. Mais aussi des gens qui
travaillent au noiret qui veulent
obtenir la qualification pour
travailler ¢ officiellement ».
Malheureusement, beaucoup,
une fois sorti, reste tout de
méme sur le circuit du noir. @




