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De rudes négociations

ont débuté dans I'enseignement

Les négociations sectorielles
concernant 'enseignement ont
débuté hier. Le contexte budgé-
taire est difficile, mais les reven-
dications des syndicats, elles, res-
tent fermes.

ALICE DULCZEWSKI (ST.)

Le sort des enseignants de la Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles (FWB) a
commencé i étre débattu. Entamées
hier, les négociations sectorielles
rassembleront jusque fin mai les
syndicats, le gouvernement de la
FWB et les fédérations de pouvoirs
organisateurs.

Ces négociations ont donc trois
mois pour aboutir a un accord qui
sera ensuite présenté aux instances
syndicales pourvalidation. A ce mo-
ment-1a, confie Eugéne Ernst, de la
CSC-Enseignement, «nous espérons
leur présenter des propositions
concrétes avalisées par le gouverne-
ment»,

Les négociations s’annoncent
pourtant difficiles. La Fédération
Wallonie-Bruxelles doit en effet faire
face a d'importantes coupes budgé-
taires —néanmoins difficiles a esti-
mer. Son gouvernement I'annonce
déslors, il est actuellement impossi-

ble d’avancer quoi que ce soit sur des
mesures budgétaires.

Mesures
compensatoires

Pourtant, les syndicats de 'enseigne-
ment, réunis autour de revendica-
tions communes, ne perdent pas de

vue leurs objectifs. Ils exigent des
mesures compensatoires face a
celles du gouvernement fédéral. Eu-
geéne Ernst déclare ainsi que «le per-
sonnel a été trés touché par ces mesures
d’austérité. Particuliérement celles du
saut d’index, du recul de I'dge de la re-
traite et de la suppression de linterrup-
tion de carriére sans motif. On de-
mande donc a la FWB d’y apporter des
corrections.

Ala question de savoir s'il s'agit
bien de la responsabilité de [a Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles de «corri-
ger la politique fédérale, Eugéne
Ernstest catégorique : «bien-stir, c’est
son devoir». 11 va méme plus loin, en
ajoutant que «les mesures d'austérité
décrétées par le Fédéral profitent d'une
certaine manieére a la FWB. Par exem-
ple, le saut d’index est pour elle une éco-
nomie faite sur le dos du personnel.»

Une voie de convergences se des-
sine néanmoins autour des proposi-
tions de mesures qualitatives. C'est-

a-dire celles visant a améliorer les
conditions de travail du personnel
auniveau pratique. Il s’agit dés lors,
par exemple, de « stabiliser au plus
vite les carriéres, mieux lesvaloriser ou
encore étre dans une perspective de for-
mation continuer, rapporte Eugéne
Ernst.

Un accord sur ce point est déja
plus envisageable car, explique-t-il,
«ces mesures ne comportent pas néces-
sairement de dépenses».Le gouver-
nement de la FWB a méme déja
tendu la main dans ce sens.Le
porte-parole de la ministre de

I'Education Joélle Milquet a affirmé
qu’ils seront «attentifs aux proposi-
tions de mesures qualitatives.»

Enjeux

sociétaux

Les syndicats insistent néanmoins
sur 'importance de toutes leurs re-
vendications. Contexte budgétaire
difficile ou non, ils soulignent les
enjeux sociétaux que l'enseigne-
ment représente, «Il existe des liens
étroits entre les conditions de travail du
personnel et l'apprentissage des éléves,
assure Eugéne Ernst. Il en conclut
qu’«il est donc essentiel de veiller a
Famélioration des conditions de travail
du personnel.»

«Le personnel a été
tres touché par les
mesures d’austérité au
niveau fédéral.»

EUGENE ERNST

CSC-ENSEIGNEMENT




