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80% des etudiants de I'ULg ont trouve
un emploi 6 mois apres leur sortie

Communaurté francaise - Enseignement - Enseignement supérieur

Une enquéte de ’'Université de
Liége indique que 80% des étu-
diants ont décroché un emploi 6
mois apres 'obtention de leur
diplome et 9o% aprés un an. La
plupart doivent leur insertion
au bouche a oreille.

PHILIPPE LAWSON

Des enquétes réalisées par I'Univer-
sité de Liege (ULg) aupres de ses di-
plomés, il ressort qu'’ils sont peu a
rester sur le carreau apreés leur sor-
tie de 'Alma mater. «L'objectif est
d’informer nos (futurs) étudiants et
alumni sur la situation professionnelle

de nos diplomés 1 an et 5 ans apres
Pobtention de leurs diplomes et de les
aider a construire leur projet profes-
sionnel», explique 'Université.
Ainsi, 'enquéte sur le suivi des
diplémés apres un an (8.299 dipld-
més interrogés, tous issus des pro-
motions de 2009 a 2012, ndlr) ré-
vele que 9o% des répondants ont
décroché un emploi un an apreés
avoir recu leurs diplomes. Environ
80% des étudiants ont été engagés
six mois seulement apreés avoir ob-
tenu leur sésame et 20% avouent
méme avoir trouvé un job avant la
réussite de leur master (ex-licence)
voir infographie). Les dirigeants

ont également cherché a savoir par
quels canaux les diplémés ont dé-
niché une occupation profession-
nelle. Au total, 1.207 ont répondu.
328 d’entre eux indiquent qu'ils ont
décroché leur emploi griace au
bouche a oreille (réseaux de rela-
tions personnelles ou familiales).
126 ont été engagés via une offre
d’emploi publiée sur Internet
(Monster, Références, Selor, etc.) et
265 étudiants ont trouvé leur bon-

Quant a savoir les difficultés aux-

quelles ils ont fait face, 116 dipl6-
més des 159 répondants évoquent
le manque d’expérience et 53 met-
tent en avant le manque de maitrise
d’autres langues. 10 relévent la dis-
tance trop importante entre le do-
micile et le lieu de travail et 12 ont
fait état d’une discrimination (reli-
gion, genre, nationalité).

Lenquéte sur le suivi profession-
nel des diplémés apres 5 ans a visé
les promotions de 2007 a 2008. Au
total, 3.271 diplomés ont été inter-
rogés. Ici, 79% des 567 répondants
disent avoir été engagés pour un
poste de niveau universitaire contre
19% ayant répondu par la négative.
Pour 47%, le salaire mensuel net va-
rie entre 1.500 euros et 1.999 euros
contre 2.000 euros et 2.999 euros
pour 30%. 10% ont un revenu men-
suel net variant entre 1.000 et 1.499
euros, 1% gagne 5.000 euros et plus,
et 2% entre 4.000 et 4.999 euros.

62% occupés en CDI

Pour 83% des diplomés (sur 567 ré-
pondants), le lieu de travail princi-
pal estla Belgique et pour 23% d’en-
tre eux, c’est sur le territoire de
I'Union européenne (hors Bel-
gique) qu'ils sont employés. Inter-
rogés sur la Région dans laquelle ils
travaillent, 77% des 413 répondants
ont déclaré travailler en région wal-
lonne, 12% sont occupés a Bruxelles
et 2% en Flandre.

Pour 69% des 664 répondants,
l'emploi occupé a un rapport direct
avec les études suivies et pour 62%
des 567 répondants, il est a durée
indéterminée (CDD pour 28%).

«L’objectif est d’aider

nos étudiants et alumni

heur professionnel en envoyant § construire leur projet

une candidature spontanée.

1% gagne 5.000 euros

professionnel.»

UNIVERSITE DE LIEGE
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SITUATION PROFESSIONNELLE .
DES DIPLOMES DE L'UNIVERSITE DE LIEGE

L'Echo

DIFFICULTES RENCONT'REES PAR CEUX
QUI N’ONT PAS TROUVE UN EMPLOI APRES 15 MOIS

En % du total des diplédmés
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Source: ULG

En nombre des répondants (159 répondants)

Manque d'expérience
professionnelle

Peu d'offres d’emploi
correspondant a ma formation

Mon profil ne correspond pas
(totalement) au(x) profil(s) demandé(s)

Trop de candidats ayant mon profil
sur le marché de I'emploi

Mangue de maitrise
d'autres langues

Méconnaissance des opportunités
d'emploi liées a ma formation

Surqualification

Me mettre en valeur




