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Il Y a de plus en plus
de (sous-)directrices d'école

Depuis 2000, la proportion naire, avec actuellement 56 % d'inspec-
de directrices d'école a grimpé trices et 63 % de directrices. En compa-

raison, quatorze ans plus tôt, en jan-
de 43 % dans le secondaire. vier 2000, seules 39 % des femmes

La féminisation de l'enseignement avaient accédé à un poste d'inspection et
se poursuit. C'est l'une des observa - 47 % à une fonction de direction. "Les
tions qui ressort des Indicateurs de taux de croissance sur quatorze ans s'élè-

l'enseignement 2014. vent donc respectivement à 44 % et 34 %",
Ainsi, en janvier dernier, l'enseigne- soulignent les Indicateurs.

ment fondamental ordinaire comptait Dans l'enseignement secondaire ordi-
97 % de femmes au niveau maternel et naire, on dénombre actuellement 44 %
82 % au niveau primaire. Dans l'ensei- d'inspectrices et 39 % de directrices ou
gnement secondaire, par contre, les pro- sous-directrices alors qu'en jan-
portions sont un peu plus faibles : 63 % vier 2000, elles représentaient respecti-
dans le secondaire ordinaire et 68 % vement 20 % et 27 %, soit des taux de
dans le secondaire spécialisé. croissance sur quatorze ans de 118 % et

43%.
Moins de femmes à partir de 55 ans Le poste de surveillant-éducateur,
Par ailleurs, "dans l'enseignement secon- qui existe surtout dans l'enseignement

da ire ordinaire et dans le spécialisé, secondaire, attire, lui, aussi bien les fem-
peut-on lire dans les Indicateurs, l'âge mes que les hommes puisqu'elles sont
avançant, laproportion de femmes décroît, 59 % à exercer cette fonction dans l'en-
particulièrement à partir de SS ans. Ainsi, seignement ordinaire et 51 % dans l'en-
dans le secondaire ordinaire, de 74 % à 22 seignement spécialisé. "Cette situation est
ans, cette proportion n'est plus que de S 7 % stable depuis le début de lapériode considé-
à SS ans et chute à 39 % à 64 ans. Ces taux rée (2000)", selon les Indicateurs 2014.
montrent que le phénomène de féminisa-
tion est encore en cours, d'une part, et que l'enseignement maternel, atypique
les mesures de fin de carrière sont davan- Enfin, comme cela a été écrit ci-dessus,
tage prisées par les enseignantes, d'autre la fonc!io~ ~'~nseignant est.déjà ~orte-
part". ment femmlsee, quel que SOItle nIveau

observé. Un phénomène qui se poursuit
63% de directrices dans le fondamental "lentement" dans l'enseignement pri-
Mais qu'en est-il plus précisément de maire et secondaire ordinaire, mais qui

la présence des femmes dans les diffé- semble s'inverser dans l'enseignement
rents postes de l'enseignement (voir in- spécialisé, avec, en 2014, des pourcenta-
fographie) ? ges respectifs de 81,6 %, 62,9 % et 65,7 %.
Un constat, encourageant: "C'est dans En revanche, pointent les Indicateurs

les fonctions d'inspection et de direc- 2014, "~ecas de l'enseignemen.t matern~l
tion ou sous-direction que la représen- es~a.typ~que : longte~ps exclusLV,ementfe-
tation féminine est la moins importante, mInzn, Il occupe n.zamte~a~t pres de 3 A ~

mais c'est aussi là que l'évolution est laplus ~es hommes, ce qUIest prznCIpalement du a
significative", relève la cuvée 2014 des l engage~~n.t prog:essif de maztres de psy:
Indicateurs de l'enseignement. chomotrzclte ~epuls .2003. Par .rapport a
La féminisation est la plus prégnante 2013, la r~presen~at!,onmasculzne y a en-

dans l'enseignement fondamental ordi- core gagne 0,1 pomt .
St.Bo.

c'est dans
les fonctions
d'inspection
et de (sous-)
direction
que la
" .representatlon

féminine
est la moins
importante,

mais c'est aussi
là que

l'évolution
est la plus
significative.
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