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Matiéres fédérales - Fonction publique

Nord Eclair

Fonctionnaires : pas si bien payés

Les salaires de la fonction publique sont sous la moyenne mensuelle de 3.192 € brut

Manifestation, gréves

répétées ces prochains
mois, gréve générale le 15
décembre contre les mesures
annoncées par le gouvernement
Michel... Le commun des mortels
risque d'étre paralysé parce que le
service public répondra sans
doute massivement présent au
mot d'ordre de gréve. Mais les
fonctionnaires ou assimilés ont-ils
vraiment des raisons de se
plaindre ? Nous nous sommes
inquiétés de leur salaire.

On est tous dans le méme panier
en cette époque de récession et
les coupes budgétaires annon-
cées a peu pres dans tous les do-
maines par le nouveau gouver-
nement inquiétent la majorité
des ménages. Le pays risque
donc d’étre paralysé a plusieurs
reprises en raison des greves an-
noncées notamment dans les
services publics. Régulierement,
les utilisateurs des transports en

commun estiment étre pris en
otages lors des arréts de travail

des chauffeurs de bus, conduc
teurs de train, postiers... Et cela
ne risque pas de s’arranger dans
les prochains mois. Quand on y
pense, on n'est pas vraiment
tous logés a la méme enseigne.

Les personnes non syndiquées,
ou qui travaillent dans le privé,
pour une PME ou un petit indé-
pendant, n'ont pas vraiment le
choix de faire gréve ou pas. Pour
eux, un arrét de travail signifie
une perte nette d’argent, impos-
sible a supporter quand le bud-

get est déja difficile a boucler.
Sans compter qu'ils risquent de
subir les foudres de leur patron.

Beaucoup supportent donc diffi-
cilement de voir leur vie cham-
boulée par des retards, de s’arra-

cher les chevéux pour savoir s’ils
seront a I’heure pour arriver au

boulot, aller rechercher les en-
fants a I'école ou a la creche. De
quoi leur faire pointer du doigt
les travailleurs des services pu-
blics qui semblent pouvoir tout
se permettre et qui sont, dans
I’esprit de ceux qui ne le sont
pas, des empécheurs de tourner
en rond.

Mais ces fonctionnaires sontils
vraiment les plus mal lotis
quand on sait que le salaire

moyen brut d’un Belge s’éléve a
3192 euros. La plupart du
temps, les salaires des fonction-
naires sc situent sous la
moyenne générale. Mais plu-
sieurs  secteurs  bénéficient
d’avantages extralégaux qui ne
sont pas négligeables. Les diffé-
rents salaires sont repris dans le
tableau ci<dessous : des salaires
moyens dans les différents sec-
teurs.
Pas si enviables que ¢a!

VB.

LES FONCTIONNAIRES
SONT SOUVENT

POINTES DU DOIGT

EN CAS DE GREVE

ENSEIGNANT

(10 ans d'ancienneté)

> Instituteur maternelle-primaire,
secondaire inférieyr:

2.873,25 €

> Secondaire

‘supérieur:’

3.652.18 €

(10 ans d'ancienneté)
> Chauffeur : 2300 €
+ primes heures supplémentaires .
+ titres repas (7 euros)
+pension extra-légale
» Employé sti.guichet : 2.600 €
< % Titres repas (7 euros)
+ pension extra-léaale

STIB

(10 ans d'ancienneté)

> Chauffeur : 2.363,83 € brut par
mois a temps plein.

+ primes de foyer/résidence,

+ compensations pour heures

supplémentaires nuit, week-end...

En moyenne, le chauffeur peut

toucher 15% en plus par mois

{brut).

> Employé au guichet d’'une
Boutique a 2.811,95 € brut par
mois a temps plein

POLICE

Services médicaux gratuits + 32 jours de congé par
an + possibilité de suivre des formations gratuitement
+ possibilité de bénéficier de primes en cas de
prestations supplémentaires, de nuit ou de WE
» inspecteur de police, 10 ans d’ancienneté :
2.940,51 €

TEC

(10 ans d’ancienneté)

> Chauffeur : haréme de base : 2.314,66 €

+ primes {nuit, week-end...)

+ Foyer {50,56 €} ou résidence (45,27 €, selon
I'état civil).

> Employé au guichet : brut de base, 2.490,02 €
(pas de primes)

Avantages extra-légaux (pour tous) - Assurance
de groupe (2,25% sur brut de base) - Assurance
hospitalisation (pour 'agent) - Tickets
restaurants {part patronale de 5,91 € /jour) -
Libre parcours Bus-Tram-Métro - 13° mois

SNCB

(10 ans d'ancienneté)

> Conducteur ; 2.789 euros brut

+ primes {nuit, week-end): jusqu'a 225 €
+ titres de transport gratuits en 2° classe,
également pour le conjoint et les enfants +
chéques-repas




