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Les retraités s'estiment heure

LlX en Belgique
~ LesMutualités chrétiennes (Enéo) ont interrogé
près de 2.500 pensionnés.
~ Plus de 92 % se déclarent satisfaits
de leur retraite.
~ A tel point qu'ils estiment en moyenne qu'ils
auraient dû arrêter de travailler ... sept ans plus tôt.

Le gouvernement fédéral
vient de décider de por-
ter l'âge légal de la re-

traite à 67 ans. Manifestement,
cette décision ne répond pas au
souhait de la population. Enéo,
le mouvement des retraités de la
Mutualité chrétienne, a réalisé
une étude d'envergure auprès de
2.496 retraités et préretraités,
de 50 à 99 ans et de condition
sociale un peu plus favorisée
que la moyenne nationale. Il en
ressort que ces personnes
placent à 60 ans le moment
idéal pour cesser ses activités
professionnelles. Ces retraités
estiment également qu'ils au-
raient dû partir beaucoup plus
tôt. «Globalement, les répon-
dants ont l'impression d'être
partis à la retraite sept ans trop
tard », indique l'étude, qui re-
lève trois catégories de per-
sonnes. Celles qui estiment être
parties trop tard (86,9 %), celles
qui pensent être parties au bon
moment (5,4 %) et celles qui
pensent être parties trop tôt
(7,7%).

Voilà pour les idéaux. Mais

quand on leur demande si, en
comparaison avec la majorité
des personnes qu'ils
connaissent, les retraités es-
timent être partis au bon mo-
ment, ils répondent de manière
affirmative: 80,4 % des répon-
dants ont le sentiment d'être
partis au bon moment, et 3,9 %
seulement trop tard ou beau-
coup trop tard. Paradoxe? «Les
réponses à ces deux questions
doivent être comprises différem-
ment, indique l'étude. Dans un
monde idéal, les retraités au-
raient préféré partir plus tôt
afin d'en profiter plus long-
temps. Mais dans le monde
concret, ils se sont accommodés
de leur sort. Il est certain que les
retraités ne semblent pas favo-
rables à un recul de l'âge de dé-
part à la retraite. »

Dans leur très grande majori-
té, les répondants sont partis à
la retraite avant l'âge légal de
65 ans. En moyenne, ils sont
partis à 60 ans. Vingt-cinq pour
cent sont partis avant 58 ans,
50 % sont partis entre 58 et 63
ans et 25 % sont partis après 63

ans. Pour la plupart, le moment
du départ a fait l'objet d'un
choix. Pour une majorité
(57,8 %), il était important

d'avoir plus de temps à consa-
crer à ses activités. D'autres cri-
tères ont pu jouer. Ainsi, le fait
de pouvoir se consacrer davan-
tage à sa famille a joué pour
46 % des personnes interrogées.
D'autres (34 %) ont voulu lais-
ser la place aux jeunes. Parmi
les facteurs moins importants,
on citera le fait d'être stressé au
travail (30,9 %), d'être en mau-
vaise santé (23,2 %) ou d'exercer
une profession pénible (21,1 %).

L'étude relève aussi que les
motifs de départ peuvent avoir
une influence sur le fait d'être
ou non un retraité heureux.
«Les personnes qui ont décidé
de partir à la retraite pour se
consacrer à leurs centres d'inté-
rêt se disent particulièrement
satisfaites. Certains facteurs ont
tendance à diminuer la satisfac-
tion à la retraite: lefait d'avoir
été licencié ou d'avoir fait l'objet
de pressions pour partir. » •
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Les gens satisfaits au travaille sont souvent aussi ~.
la retraite

En Belgique, bon nombre de
pensionnés s'estiment heu-

reux. C'est ce qui ressort de l'étude
d'Enéo, le mouvement des aînés
des Mutualités chrétiennes. L'en-
quête porte sur un échantillon si-
gnificatif (près de 2.500 per-
sonnes). A la question «Globale-
ment, êtes vous satisfait de votre
retraite? », la réponse est positive
à 92,1 %. Ils sont 37,9 % à se dire
satisfaits, 31,2 % très satisfaits et
23 % plutôt satisfaits. Les opinions
négatives sont plus rares: 7,9 %.
Elles se décomposent comme suit:
4,2 % se disent plutôt insatisfaits,

2,2 % insatisfaits et 1,5 % très insa-
tisfaits.

Les chercheurs ont raffiné un
peu leurs investigations, et mesuré
les facteurs qui sont liés à cette sa-
tisfaction. Une surprise: «Les ré-
pondants qui aimaient le plus leur
travail avant la retraite sont aussi
ceux qui apprécient le plus leur re-
traite aujourd'hui.» On est donc
loin de l'idée d'une personne qui
déteste son travail et vivra sa re-
traite comme une libération,
même si ce cas existe dans de

moindres proportions. L'étude voit
deux explications à ce phénomène.

«D'abord, une activité profession-
nelle peu appréciée laisse générale-
ment des séquelles physiques
(moins bonne santé) et psycholo-
giques (épuisement) à un tra-
vailleur. Par ailleurs, il est très pro-
bable que les personnes se dis-
tinguent quant à leur capacité à
apprécier l'existence et à être satis-

faites de la vie en général; celles
qui étaient optimistes durant leur
vie professionnelle le restent vrai-
semblablement une fois à la re-
traite. »

Autre élément qui influence la
sensation de satisfaction: le fait
d'avoir eu un contrôle sur son pas-
sage à la retraite. Cet élément ap-
paraît clairement dans son versant
négatif. Les personnes qui ont été
licenciées, qui ont subi des pres-
sions pour quitter leur entreprise
ou qui ont subi sans le vouloir une
réduction de leurs prestations sont
moins satisfaites de leur retraite.

Enfin, parmi les facteurs ma-
jeurs influençant la satisfaction fi-
gure aussi le fait de s'être senti pré-
paré à ce passage. D'où l'impor-
tance d'y penser avant le jour J
(lire également les conseils ci-

contre).
Vu ces constats, assez logique-

ment, une majorité de personnes
estime que leur vie de retraité est
plus agréable que leur vie profes-
sionnelle (90,9 %).

Les personnes interrogées ont
aussi répondu à la question de sa-
voir quelles étaient les principales
sources de ce bien-être. La pre-
mière surprend peu: la liberté de
se consacrer aux activités qu'on
aime (92 %). Viennent ensuite la
liberté de mieux contrôler sa
propre vie (86,3 %), d'être moins
stressé (76,9 %), d'avoir moins de
soucis (84,5 %). Parmi les facteurs

de satisfaction jouant un peu
moins relevons le fait... de ne plus
avoir de patron (48,1 %) et de pou-
voir davantage être seul (42 %).

Enfin, les retraités interrogés ont
dit aussi leur satisfaction par rap-
port à quelques éléments liés à la .t/II
retraite. De manière assez surpre-
nante, le montant de la pension lé-
gale satisfait 63,6 % des r;etraités,
mais les éléments les plus enthou-
siasmants sont la qualité du loge-
ment (97,4 %), les relations avec la
famille (93,3 %), la vie de couple
(91,4 %).•
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« La retraite peut itre
une période de vie
agréable»
Jean-Baptiste Dayez est chargé
d'études chez Énéo, le mouve-
ment des aînés des Mutualités
chrétiennes. Il a réalisé l'étude
sur les retraites.
Le gouvernement décide de
faire passer l'âge de la retraite à
67 ans, mais votre étude montre
que bon nombre de retraités sont non seulement partis vers
60 ans mais estiment encore que c'est trop tard ...
C'est vrai qu'il y a un écart. Quand on demande à quel âge les
gens sont partis et à quel âge ils auraient voulu partir, on arrive à
un écart de sept ans. A mon sens cela s'explique par le fait qu'une
proportion significative de personnes constatent, arrivées à la
retraite, que c'est une période agréable de la vie qui commence.
C'est donc à ce moment qu'on se dit que, peut-être, on aurait dû
partir plus tôt.
La décision du gouvernement de reporter l'âge légal va com-
plètement à contre-courant du souhait des gens, non?
C'est peut-être un peu rapide. Car nous n'avons pas appréhendé
les aspects économiques dans notre étude. Et peut-être les gens
seraient-ils prêts à travailler plus longtemps au bénéfice de la
collectivité.
Un autre aspect spectaculaire de l'étude est la satisfaction
des pensionnés. 92 % s'estiment globalement heureux. Cela
va à contre-courant d'autres études l' .
Cela corrobore en tout cas les constats faits à d'autres occasions.
Ainsi, les études sur le bonheur démontrent que contrairement à
ce qu'on pourrait penser, la satisfaction de vie augmente avec
l'âge. En vieillissant, on se focalise sur l'essentiel et on ne se prend
plus la tête avec des questions accessoires. Et ce qu'on constate
dans notre étude, c'est que si on dispose de certaines ressouJ"tè~·.
ou qu'on mène une vie simple, la retraite permet des activités qui
n'étaient pas possibles avant et qui permettent de se sentir heu-
reux.

B.DY

3

Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté française 29/10/2014

Société Le Soir



Parlement de la Communauté française
Le Soir
Société

29/10/2014

Dans son étude Énéo a demandé aux retraités d'aujourd'hui
leurs conseils aux pensionnés de demain. En voici quelques-uns.

1. Rester actif
Le conseille plus souvent cité par les retraités est de rester
actif. Ils recommandent aussi d'anticiper ses activités avant la
prise de pel'lSion, pour.pOliIvoir organiser son futur emploi du
temps et ne pas se trouver oisif du jour au lendemain.

2. Eviter l'isolement et l'hypnose télévisuelle
Un autre piège du retraité est de se couper du monde. « Les
répondants soulignent qu'avec l'arrêt du travail, il y a une grosse
perte au niveau des contacts sociaux. Il est important de se créer un
nouveau cercle de connaissances ainsi que de maintenir et de ren-
forcer les liens existants », relève l'étude. Un conseil lié : « Evitez
l'hypnose télévisuelle. »

3. Se préparer financièrement
Les répondants interrogés par Énéo soulèvent aussi spontané-
ment l'importance d'une bonne planification financière: se
renseigner assez tôt sur le montant exact de sa pension et être
idéalement propriétaire de son logement afin d'être financière-
ment libéré du poids d'un loyer ou du remboursement d'un
emprunt. Prévoir si possible une épargne-pension.

4. Préserver sa liberté
Les répondants à l'étude invitent aussi à se préserver du danger
de se surcharger d'activités alors qu'on pensait justement pour-
voir souffler un peu. C'est notamment vrai en ce qui concerne
les charges de famille. « Devenir le lieu de garde attitré des petits-
enfants peut rapidement devenir une charge trop importante. » Les
retraités estiment aussi qu'ils font parfois partie de la généra-
tion « sandwich », qui doit à la fois s'occuper de ses parents et
de ses petits-enfants. Attention aux pauses respiration.

S. Attention à la vie de couple
Le moment du départ à la retraite est souvent délicat pour le
couple. « Le couple peut se trouver du jour au lendemain beaucoup
plus souvent réuni. Pour que cela se passe de manière harmonieuse,
les répondants conseiffent aux futurs retraités de prévoir des activi-
tés en couple, mais surtout de ne pas oublier de se prévoir des
activités à réaliser seul. »
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