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Economies a la Région : ol sont les syndicats ?
Cest calme sur le front syndical, en Wallonie et a

la Communauté... Pourtant, les services publics
ne sont pas épargnés. Pourquoi ce silence 2

o Pascale SERRET En Région et en

endant deux ans, les fonc- Cqmmuna Uté,' deux
tionnaires de la Région wal-  départs sur cing
lonne et de ]a Communauté
francaise qui partiront 3 Ia pen seulement seront
sion ne seront remplacés que tres  COMPENSES,

partiellement : un départ sur cing
seulement sera compensé. Ou
plut6t deux départs sur cing. Et
les organismes d’intérét public
sont soumis eux aussi a un ré
gime spécial pour contribuer a
I'effort budgétaire : leur dotation
va diminuer de 10 % (6omillions
d’économies en 3 ans).
Etrangement, ces mesures ne
font pas sortir les agents de la
fonction publique dansla rue. Les
syndicats ne mobilisent pas.
Pourquoi ? Question daffinités
entre le front commun (syndicat
libéral mis a part) et la majorité
PScdH a la Région et 4 laCom-
munauté ? Les organisations syn-

«Deux annzes difficiles...»

le fédéral ? Faut voir... La CGSP re-
connait que I'inquiétude est bien

dicales «soignent»-t-elles en prio-
rité le fédéral (ou les. dossiers
lourds ne manquént pas) avant
de «s’occuper» comme il se doit
des entités fédérées ? :

Nous avons posé directement la
question -les questions —aux trois
principaux syndicats du service
public wallon : comment se passe
la concertation? A-telle seule-
ment commencé ? Quel sera I'im-
pact de ces mesures ? Le calme ac-
tuel n'est-il qu’apparent ?

Une chose est siire : de leur c6té
aussi, il y a beaucoup de ques-
tions. B

aux OIP (Forem,

es ministres ont présenté les Lebrun.
( mesures en_comité de négo-  Quant

ciation en septembre», com-
mence Patrick Lebrun, secrétaire
fédéral de la CGSP-AMIO
(FGIB).« Vaille que vaille, on essaie
d'amortirs, ajoute-til.
Comment ? Les syndicats ont
- joué sur la notion de «service con-
i tinu», C’est-a-dire les services dont
| omne peut pas se passer, qui ne se-
. ront pas touchés par la mesure de
non-remplacement. «A la Région
wallonne, par exemple, ce sont les
voies d’eau, les écluses, les aéroports,
les services d’hiver sur les routes, cer-
tains services de la DNE, etc. A la
- Communauté, c’est toute Paide a la
- jeunesse, par exemple. Ca n’amortit
pas tout le systeme mais dans ces ser-
vices, le remplacement sera intégral.
Et pour les autres services, on revient
a deux remplacements pour trois dé-
parts des 2017», tempere Patrick

TEC, etc.), une négociation se te-
nait justement vendredi: «il ne
sera pas question de licenciements
secs», annonce le syndicaliste.
Rassurés ? «On suit ¢a de trés
pres 1» On réserve les calicots pour

présente sur le terrain.«On n'est
pas a Pabri de mouvements qui dé-
marreraient soudain», glisse-t-il.
«Parce qu’on se serre Ia ceinture. On
le sent depuis quelques années. Lan-
née derniere, déja, il W'y avait plus as-
sez d’argent pour payer des frais
d’inspecteurs. Et comme toujours la
fonction publique est mise a contribu-
tion la premiere», fait-il remarquer.

«Ily a d’autres économies a faire en
terme de rationalisation et de bonne
gestion! A force de faire des écono-
mies dans les services, il faut parfois
sous-traiter en externe au prix fort,
Juste pour ne pas engager de person-
nel Aberrant.. On sera trés attentifa
tout ¢a : quwil n'y ait pas de services
qui se vident complétement, que les
services continus soient bien mis en
place... Mais les deux années qui
viennent seront difficiles.»® = P.S.
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e service continu échappe a la
‘mesure de non-remplacement
des fonctionnaires. « Alors, ¢a a
ét¢ notre pnanir étendre au maxi-
mum le service continu, intégrer le
‘plus de ﬁmcaons possibles dans la
Zone immunisée», raconte Chris-
tine Bouché, secrétaire perma-
nente 3 la CSC Services publics.
«Malgre les réticences de certains di-
recteurs généraux...» ajoute-t-clle.
Lautre priorité a été d’en savoir
plus. Parce que, manifestement,
tout reste flou pour les syndicats.
«On nest pas encore en révolution
parce que Pautorité n'a aucune trans-
parence», dénonce-t-elle.

(omme au fédéral ?

Rien que pour définir la propor-
tion des services continus sur I'en-
semble de la fonction publique...
On parlede 20 % a la Région wal-

u SLFP, syndicat libéral, a-

t-on le doigt sur la gé-

chette ? AlaRégionetala
Communauté, le MR est dans
I'opposition.

Olivier Deben, le président
«secteur XVI» (administration
wallonne) au SLFP, reste plutot
courtois. « On a d’abord appris le
non-remplacement de guatre fonc-
tionnaires sur cing, et puis on est
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|
« Lautorité na aucune transparence»

lonne, de 50 %a la Commu-
nauté... «En fait, cest trés variable
d'une direction -générale a Pautre.
Ceest tres flou et, dans les OIF, on ne
discute pas de services continus, de
plans de personnel, d’organigram-
mes. On n'a aucune perspective. On
sait qu'il y a les transferts de compé-
tences a assurer. Sily a moins de per-
sonnel et en phis pas tout le budget, on

va faire comment ? Méme certaines
Jormations sont empéchées », ob-
serve la permanente CSC.

Un peu comme au fédéral, alors ?
«Oui», réagit illico Christine Bou-
ché. Du coup, la manif en front
commun du 6 novembre visera
aussi les mesures d’économies i Ia
Région ? «Oui. Idem pour la gréve
generale du 15 décembre : on s’associe
& Pensemble des: dispositions prises,

Parce qu'il y aura des retombées au-
dela de la fonction publique fédérale»,

résume-t-elle.
ck ne seront ministres de rien»

" Avant de revenir au terrain wal-
lon : « Ne pas remplacer des pension-
nés, ce nlest pas favoriser l'emploi dés
Jeunes. Et si la fonction publique est ré-
dwteaunanqmemedecequelleest,
au final, ils ne seront ministres de rien
du tout et leur bilan sera bien maigre.
IIs se coupent Pherbe sous le pied et les
hauts fonctionnaires qu'ils ont mis en
place aussi», s'énerve la syndica-
liste.

Et puis, comment ramener les re-
cettes attendues dans le budget si
Padministration fiscale, le conten-
tieux, ne disposent plus d'assez de
personnel ? Et la qualité du ser-
vice ? «Ca, ils ne Pont pas mesuré
non plus... Et au total, on manque
d'infos concrites. Aucune mesure ré-
glementaire ne les oblige a une trans-

SLFP

«|l va falloir rééquilibrer
les services»

passé a trois sur cinq via le service;
continu qui ne sera pas concerné.
Il y a eu concertation a ce sujet et
¢a s’est fait de maniere correcte»,
souligne-t-il.

Courtois mais vigilant. Ce qui
linquiete en priorité, c’est le
risque de déséquilibre au sein
des services. « Au-dela des servi-
ces continus ol les personnes sont
protégées de cette mesure, pour les
autres, on demande un rééquili-

brage pour éviter un surcroit de
travail. Parce qu’il y aura des im-
pacts sur les services. Il faut revoir
les missions, donner des moyens
pour assurer la charge de tra-
vail», résume-t-il.

Or, les services qui seront tou-
chés n'ont pas encore été iden-

tifiés. « On ne sait pas ou les em-
plois vont disparaitre. Le
gouvernement ne les a pas encore

parence budgétaire. Bon, nous ne
sommes pas naifs : on sait qu’il faut
faire des économies. Mais pas w'im-
porte quoi n'importe comment>, dit-
elle. «A cbté de ca, on recrute des ex-
perts qui ont des profils barenuques
en dehors des clous du service public.
Clest assez schizophiene... >®  P.S.

identifiés. Quand ce sera fait, les
ministres reviendront vers nous»,

ajoute-t-iL
Pas de descente dans la rue ?
Pas de nervosité excessive ? 11
sourit.« C’est vrai qu’on pointe
du doigt le fédéral qui ne remplace
pas quatre emplois sur cinq. C’est
la méme chose. Mais la-base s’in-
quiete et se demande quoL..» :
ot N X%




