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Unebonneidée, le service d'intérét général pour les chomeurs?

Deux demi-jours par semaine de
travail d’intérét général pourles
chémeurs de longue durée, ex-.
tension du crédit-temps, annua-
lisation du temps de travail:
voici le chapitre «emploi» de la
coalition suédoise.

BENOIT MATHIEU

C'était une des promesses formulée
désl'entame des négociations, sorte
de gage de bonne volonté envers les
syndicats. On ne toucherait ni au ca-
ractére automaUque delindexation
des salaires — méme si un saut d'in+
dex «corrigé» figure au menu —af
aux allocations de chémage, u'on
ne limiterait pas dans le terhps et
dont on n'accentileraitpas i dégres:
sivité. Parole tenue, sur ces points du
moins. Au rayon chémage, tout de
méme, une mesure symbolique:
I'instauration d'un service général
pour les chdmeurs de longue durée,

A concurrence de deux demi-jours
parsemaine. Facultatif, toutefois, ce
service — hais forterhent encou--
ragé, puisque le demandeur d'em-
ploi qui s’y colletait sortirait du ré-
gitne de dégressivité de ses alloca-
tions. .. Ut * sorte. - de
donnant-donmnt, erisomme.

araqude .
Etunébonneidée?La nﬂnlstrewal-:
lonnie de YEmploi, Eliane Tilliewx:
(PS), ae;rlaat déja annoneé la «éouleur
pour ele, cemjt snony, «C'est une
Jausse bonné idde; fious disait-elle én
‘septembre. $f quhgedesgensdtra—
vatiler ddns des tecteurs en concur-
m, tmcnwirdm types de travail:
nries payées du rabais
entpourgurderleursaﬂoca—
tions Et des personnes avec des statuts
ordinaires, travaillant pour des entre-
prises qui tournent bien.» Laccueil est

tout aussi frais du cdté bruxellois.
«Nous avons d’autres urgences, d'autres

priorités que surfer sur des mesures
idéologiques, assassine Didier Gosuin
{FDF). Qui ne verront d ailleurs jamais
le jour, car impraticables, Imaginez le
: bazat institutionnel que cela représente
et largent que cela va coiiter. Ne filt-ce
qued’un point de vue pratique: ces gens
devront étre couverts par une assu-
ranee, bénéficier d'un équipement pro-
pre, étre encadrés. Et puis, les chdmeurs
de longue durée peuvent déja effectuer
dés travaux d'intérét’général, via les
%ences locales pour Pemploi: veulent-

réinventer le systeme7Bref ¢ ‘est ty-
piquement une mesure y a qu'd’, unef
fetd'annonce.»

Patron de la société de ressources
humaines Daoust, Jean-Claude
Daoust n'est pas vraiment plus ten-
dre. «Cela pose de multiples problémes,
en termes de concurrence et d’encadre-

. ment notamment. Je n'y crois pas trop.

Et cela ne fait en tout cas pas partiedes
meilleures idées de 'année. Lobjectif du
gouvernement ne devrait-il pas étre de

plancher sur de véritables emplois, de
préférence en rapport avec les qualifi-
cations des gens? Créer des emplois
subventionnés, on a déja essayé des di-
zaines de fois; ce n’est pas cela qui va

. améliorer la situation socio-écono-
i mique de la Belgique. Cette mesure

risque juste de plaire a une frange de la
population, c’est tout. Quitte & pousser
les chomeurs dans le dos, je serais per-
sonnellement plus favorable & ce qu'on
les oriente vers des formations menant
vers des métiers en pénuriel»

Crédit-temps

Autre point de I'accord: le crédit-
temps auquel tout travailleur du
secteur privé a droit (12 mois, avec
un complément de 36 3 48 mois
pour motifs particuliers). La sué-

doise a décidé de I'allonger de 12
mois supplémentaires, notamment
pour les soins palliatifs ou la garde
d’enfants de moins de 8 ans. «La
prise en compte dans le calcul de la

pension sera modifiée, nous glisse-t-
on depuis les négociations. Le cré-
dit-temps sans motif ne comptera
plus.» Le congé parental serait lui
aussi étendu.

Marché du travail toujours: le
temps de travail sera annualisé afin
d’introduire plus de flexibilité et le
plafond d’heures supplémentaires
dans I'horeca sera relevé (de 180 &
360 heures). Avec la suédoise aux
commandes, la Belgique poursuivra
la poursuite du Graal: 1a réduction
de son handicap salarial, via la révi-
sion de laloi de 1996 sur la compéti-
tivité et la sauvegarde de 'emploi.
Enfin, le fédéral entend ceuvrer
main dans la main avec les Régions,
pour I'élaboration d’un «plan em-
ploi» mélant formation continue,
baisse des charges, valorisation de
I'expérience professionnelle, chd-
mage des jeunes ou renforcement
des carriéres pour les groupes vulné-
rables.
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Mois

Le crédit-temps serait rallongé
de douze mois, notamment
pour prendre soin d’'un enfant
de moins de huit ans ou pour
l'octroi de soins palliatifs.




