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La formation en alternance veut
attirer davantage de candidats

Sile d}pléme universitaire est pour
beaucoup l'espoir d'un emploi as-
suré, d’autres formations existent.
Clest le cas de la formation en alter-
narice, qui propose a 'étudiant un
programme d'études partagé entre
travail en entreprise et cours théo-
riques, «Nous disposons d'un taux d'in-
sertion de nos anciens étudiants dans
le monde du travail de 86%, six mois
aprés la fin de leurs études. Notre for-
mation est plus performante que le sys-
téme universituire», annonce avec
fierté Vincent Giroul, le directeur de
PEEP, I'école bruxelloise spécialisée
dans la formation alternée.

Pourtant, si ce résultat impres-
smnne, le directeur constate depuis
2004 une diminution du nombre
d'inscrits en apprentissage.

«On a un grave probléme de visibi-
lité, explique le directeur. Trop peir de
Jjeunes connaissent la formation en al-
ternance et les centres PMS des écoles
n'orientent que rarement les éléves vers
lapprentissage.» Une autre raison est
A chercher du ¢6té des entreprises.
«Laréalité économique actuelle fuit que
certains md(pcndanls n osentplus en-
gager d’apprentis, méme si c'est béné-
fique pour I’entreprise @ long terme.
Muais ce n’est pas tout. Avant, il y avait
un caractére fumilial important dans
les entreprises. Le fils du menuisier de-
venait menuisier sans se poser de ques-

tion. Les choses ont changé.»

La reconnaissance de la profes-
sion est également source de pro-
bléme. «En Belgique, upprentissage
est souvent per¢u comme une solution
de voie de garage, ce quin'est pas le cas
aux Puays-Bas par exemple. Pourtant je

peux vous assurer que Ie salagre d un

chauffagiste n'arien & envier & celii de
nombreux diplomés universitaires»,

déclare Ermhe Somers formatnce 21
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1 500 apprentls en 2020

Sile nombre d’inscrits en apprentis-
sage est en diminution, la Cocof
compte néanmoins toujours sur ce
type de formation. Elle donne pour
objectif a'EFP de compter 1500 ap-
prentis en 2020 (contxe 880 en
2013). «Clest possible muais il faud:a mi-
ser sur une meilleure visibilité, esti-
ment Vincent Giroul et Enmlanuel

Baufays, le coordinateur de tutelle et

pédagogique du service formation

PME de la Cocof. Et des efforts sont

aussi & faire concernant le decrochage
Trop d’étudiants ne vont pas jusqu'au
bout de leur formation. Certains aban-
donnent ou partent travailler sans ﬁnir
le cursus. Pour le deuxiéme cas, méme
s'il s'agit de décrochage a priori positif,
nous pensons que celareste un échec. Si
le projet n'est pas stable, le jeune peut
rapzdement de nouveau, se refrouver
sans rien.n

Silapprentissage est en baisse, la
formation pour devenir chef d'en-
treprise est, elle, en hausse. Réservée
aux plus de 18 ans, la formation pro-
fessionnelle est acc0mpagnée de
cours de gestion permettant alétu-
diant de lancer uhe activité indé-
pendante. Toutefois, la formation
touche ici un public en grande par-
tie en réorientation professionnelle
pu1sque la moitié des «étudiants»
sont agés de plus de 25 ans.

AR. M. (ST.)

«En termes
d’embauche, six mols
aprés ka fin des éludes,
fa formation en )
alternance est plus
perfornmnte quele
systéme universitaire.»

VINCENT GIROUL
DIRECTEUR DE LECOLE EFP
AUCCLE




