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INSTITUTEURS ET PROFESSEURS

La rentrée, ce sont des cen-
tames de milliers d’enfants et
dej Jjeunes gens qui retrouvent
le chemin de I’école. Ce sont
aussi des instituteurs, profes-
seurs pour les encadrer. Avec
des salaires trés variables mais
qui peuvent se justifier.

Au bout de 15 ans d’ancien-
neté dans la fonction, ce que
I'on appelle un « professeur
ordinaire» dans une universi-
té touche un salaire mensuel
brut de 9.254 euros. En fonc-
tion de sa situation familiale,
¢a lui laisse environ 4.500
euros net par nois. A compa-
rer avec ce que gagne un ins-
tituteur qui a 33 ans d’ancien-
neté : 3.976 euros brut.

Alors, trop bien payés, nos
profs d’'unif ? Non, répond
Pierre Vercauteren, polito-
logue, professeur 3 I'UCL Mons,
« Cest vrai que la charge de cours
est de 150 heures par an », dit-l,

«mais ce volet de notre travail n'est
qu'un panm d autres. En dehors
d'un service & notre propre institu-
tion (je suis vige- doyen de faculté,
pour ma part), nous avons trois
missions d remplir. Une mission de
recherche, une d’enseignement et
une de service a la société. »

TRIPLE MISSION

La mission de recherche
est évidente pour tous les
secteurs de l'enseignement
supérieur. Celle d’enseigne-
ment aussi. La mission vers la
société c'est, par exemple, de
faire profiter tout le monde
des connaissances et de l'ex-
périence du professeur. Par la
présence dans des réunions
d'information, des émissions

de télé ou des interventions
dans la presse, pour prendre
le plus « visible »,

« Mais n'oubliez pas qu'il y a aussi
la préparation des couts et, bien

siir les examens. Vouis savez, nous
faisons tous plus de 40 heures par
semaine. En plus, pour certains,
il y a aussi des cours & donner a
Tétranget. »

Sur les salaires, M. Vercaute-
ren estime qu'il y a nécessité
de revalorisation : « Quand on
voit la charge de travail, Ie salaire
n'est pas exagéré. Et nous sommes
nettement en dessous des pays voi-
sins, la France, les Pays-Bas, I'Alle-
magne, notamment. »

Un chargé de cours, premier

~ grade d’'un enseignant au

niveau supérieur, commence
avec 4.632 euros brut par
mois. En net, en fonction de sa
situation familiale, il touchera
aux environs de 2.500 euros.
Le grade suivant est celui de
professeur, accessible apreés

“huit ans comme charge de
cours. La nomination n'est pas
automatique, Le salaire est un
peu supérieur. La différence
est beaucotp plus importante
avec ce que l'on appelle les'pro-
fesseurs ordinaires, une pro-
motion par rapport au grade

précédent. Mais les places sont

comptées. Seuls 20% des profs
accedent a ce grade.

EXEMPLES MALHEUREUX

Bien ou pas assez payés, les
professeurs. Certains étu-
diants jugent en tout cas cer-

tains de leurs profs trop bien

payés pour ce qu’ils font. Que

ce soit a I'unif ou dans des
hautes écoles, Ainsi, ce prof
qui oblige les étudiants 2 ache-
ter son bouquin, base de son’

cours, mais avec des chiffres
compleétement dépassés. Ou
cet autre qui rode dans les
couloirs une bouteille d’alcool
a la main. Passons syr ceux
qui s’absentent sans raison et
sans prévenir les étudiants
qui, eux, n'ont pourtant pas
intérét a ne pas assister aux
cours. Ou encore ¢eux qui ne
font pas passer eux-mémes les
examens, laissant ce soin &
leurs assistants. Ou ceux qui
ne changent jamais leur sylla-
bus. Voici un exemple tiré d’'un
syllabus d’une haute école de
communication (et de jour-
nalisme), dont des étudiants
se moquaient sur les réseaux
sociaux : « aujourd’hui, le cd a
remplacé le disque noir mais pas
encore la cassette magnétique qui
résiste encore et cé pour plusieurs
raisons {..). » Bien vu, Ou cet’
autre qui cite comme exexhple

qul
est de moins en moins possibler,

précise m.\Vercauteren. « Chez
nous, nous sommes soumis a des
évaluations des étudiants, qui
entrent en ligne de compte pour les
demandes de promotion, ou les bud-
gets des départements. »
De malheureux accidents, on
veut bien le croire. Mais qui
peuvent faire une réputation dé-
sastreuse aux profs en général.
8.J.
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MATERNEL, PRIMAIRE, SECONDAIRE

Parmi les mieux
payés d'Europe

Clest une étude qui fait mal
aux revendications des profs,
du maternel ay secondaire su-
périeur. LOCDE a comparé les
salaires des enseignants dans
les. 34 pays membres de l'orga-
nisation. Congclusion, impla-
cable : l'enseignant en Belgique
figure parmi les mieux payés,
aux cOtés des Danois, Améri-
cains, Irlandais, Luxembour-
geois, Néerlandais et Suisses.
De plus, ce salaire a augmenté
entre 2000 et 2010.

Alors, de quoi ils se plaignent?

Eh bien, 11 suffit de regarder les
chiffrés et on constatera que
les statistiques internationales,

cest bien beau, mais que les réa-

lités sont paIfms dlffel entes. Un
instituteuren mate1 nelle ouen
primaire, ou un prof des 3 pre-
miéres années du secondalre
commence sa carriére avec
2.289 euros brut par mois. Pas
de quoi déboucher le cham-
pagne tous Iés j jourts, quand on
voit la difficu]té et la charge de
travail de certains enseignants.
Un prof des trois derniéres an-
nées de secondaire arrivera 3
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9.254 €

un peu plus de 5.000 euros brut
par mois, apres 33 ans d'ancien-
neté. Le tableau ci-contre donne
un aperqu des salaires des dif*
férents profs en Communauté
frangaise.m

" BJ.




