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[.e nombre de femmes
au travail a explosé
EMPLOI En 30 ans, la hausse atteint 92 %

» Les femmes travaillent
de plus en plus.

» Dans des emplois pré-
caires et a temps partiel.
» Mais pas seulement :
leur niveau de qualifica-
tion augmente sans
cesse.

‘emploi en Belgique s'est
L fortement féminisé et la

tendance se poursuit.
C’est ce qui ressort de données de
I'ONSS compilées pour le
compte du Fonds des accidents
du travail. Cette étude, qui porte
sur les années 1985-2013, in-
dique que l'emploi féminin a
augmenté de 92 % sur ces trois
décennies. Sur la méme période,
I'emploi des hommes n’a, lui, crit
que de 16 %.

Cette croissance est concentrée
sur certains secteurs, comme les
banques et les assurances, les ac-
tivités juridiques et comptables,
l'action sociale, les activités mé-
dico-sociales, la santé et le net-
toyage. Dans ces secteurs, les
femmes ont renforcé leur majo-
rité, passant de 56 % en 1985 a
64 % en 2013. Si I'on prend l'en-
semble de 1'économie belge, les
femmes ne sont pas encore majo-
ritaires, mais leur proportion

augmente fortement. Elle est

passée de 33 % des postes de tra-
vail en 1985 a 45 % en 2013,

L'étude reléve aussi que les
femmes sont surtout des em-
ployées, plus rarement des ou-
vriéres. Ainsi, actuellement, pres
de 70 % des employés sont des
femmes, alors que la proportion
était de 59 % en 1985.

Les chiffres du chomage
confortent ces tendances. Jus-
qu'en 2007, il y avait d’avantage
de chmeuses que de chomeurs,
mais la tendance s’est inversée et
ne cesse de se creuser. Aux der-
niers comptages, il y a 193.262
femmes au chomage et 247.468
hommes.

Des chiffres qui peuvent s'ex-
pliquer de plusieurs fagons. « En
trente ans, on a assisté ¢ une en-
trée massive des femmes sur le
marché de l'emploi et a un équili-
brage progressif entre les sexes,
analyse Gérard Valenduc, codi-
recteur du centre de recherche
Travail & Technologies. Mais ces
chiffres restent & nuancer
puisque le nombre d'emplois a
temps partiel a lui aussi explosé
sur cette méme période. » A la fin
des années 90, moins de 30 %
des femmes travaillaient a temps
partiel. Aujourd’hui, a peine une
femme sur deux travaille a temps
plein. Les temps partiels restent

donc essentiellement féminins
sur le marché du travail.

Par ailleurs, les chiffres té-
moignent également de I'évolu-
tion du monde du travail. « Tra-
ditionnellement, les secteurs in-
dustriels sont plutét masculins.
Or ces secteurs ont été les plus
touchés par la crise et les réduc-
tions d’effectifs. Cette hémorragie
explique de fait que le chomage
touche de plus en plus d’hommes
et de moins en moins de femmes.
Au contraire, certains services
comme la vente se portent plutét
bien et on y trouve généralement
plus de femmes », constate Gé-
rard Valenduc.

En paralléle, le niveau de qua-
lification des femmes ne cesse,
lui aussi, de croitre. « Chaque an-
née, la part de femmes dans le
nombre détudiants qui dé-
crochent un dipléme de lensei-
gnement supérieur ne cesse
daugmenter. Lécart se creuse
donc ict ausst. Elles sont donc de
plus en plus qualifiées et
trouvent done plus facilement du
travail. »

«Il sagit dun pas dans la
bonne direction en termes d'éga-
lité professionnelle, estime-t-il.
Cela montre que la situation
séquilibre. » Mais il reste néan-
moins du chemin a parcourir,
notamment dans la répartition
des temps pleins. m
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