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Que restera-t-il des promesses
faites aux enseignants?

La Fédération Walllonie
Bruxelles devra trouver 140
millions dans son budget.

Les enseignants qui pésent
pour prés de 90% de l'essen-
tiel de ces dépenses, cral-
gnent d'en faire les frais alors
qu'on réaménage déja & moin-
dre frais leurs fins de carriére. -

Surtout, que dans le méme
temps, la majorité kamikaze
ou suédoise qui tente de se
former au Fédéral, entend re-
voir & |a baisse les pensions
des services publics. Délica-
tement, les ministres tatent le
terrain.

De nombreuses promesses ont
été formulées vis-a-vis des ensei-
gnants lors de la campagne élec-
torale. Pourront-elles étre te-
nues en période de vaches mai-
gres? Les syndicats ont des
craintes dans de nombreux do-

maines.
GERARD GUILLAUME

La rentrée scolaire s'annonce chaude
cette année. PS et cdH ont accouché
d’une déclaration de politique com-
munautaire qui, au contraire des
promesses électorales de leurs can-
didats, ne peut plus ignorer les réa-
lités budgétaires.

Personne au Gouvernement dela
Fédération ne confirme a visage dé-
couvert les 140 millions d’économie
dont le président Rudy Demotte
(PS) a parlé au Parlement et qu’il
faudra trouver; dés cette année et
dans les années 3 venir. Personne ne
les conteste. On les dit méme an-
nuellement récurrentes, sur le bud-
get Enseignement essentiellement.
Or, dans ce budget, le personnel
pése prés de 9o%. Tant que le fédéral
n'en vient pas a vouloir reporter sur
les entités fédérées le poids des pen-
sions de leur personnel.

Rien d'étonnant i ce quAndré
Flahaut (PS), ministre du Budget de
Ia fédération, ait pris les devants la
semaine derniére, en recevant les

grosses pointures de la CSC-Ensei-
gnement, Eugéne Ernst, secrétaire
général et, 1a veille, son homologue
de la CGSP, Pascal Chardome. His-
toire de faire connaissance ou de
faire avaler Ia couleuvre?

Face i eux, il n’a confirmé aucun
chiffre. 1l a par contre esquissé des
«pistes» que ses confréres Joélle
Milquet (cdH, enseignement),
Jean-Claude Marcourt (PS; écono-
mie), ou [sabelle Simonis (PS, jeu-
nesse), devront, selon leurs compé-
tences, explorer.

Les syndicats, recus en aparte,
ont «émis des remarques sur les effets
négatifs a long terme d’une politique
non réfléchien, explique le représen-
tant de la CSC. C'est que le sort des
fins de carriére, notamment, déja
compromis par le grignotage des
pré-pensions sous 'ancienne légis-
lature fédérale, reviendra forcé-
ment sur le tapis via le Fédéral et le
rapport de la commission de
réforme des pensions qui s'étudie
attentivement dans les centrales
d’enseignants.

Une bombe atomique
«Le métier n'est plus une simple trans-
mission de savoir», a voulu rappeler
Eugéne Ernst 3 André Flahaut.
«L'école aujourd’hui devrait gérer la
malbouffe, la toxicomanie, la violencen,
sans parler de la sexualité, de la na-
tation, de la sécurité routiére ou des
familles recomposées. «Si on compte
sur lenseignant pour tout, qu'on ne
s'étonne pas qu'il en devienne malade,
qu’il sabsente...»,

Et qu'on s'attende i devoir aussi

consacrer des moyens a la revalori-
sation du métier et de la formation.
«Nous étudions avec nos homologues
du nord du pays et de la Fédération des
syndicats chrétiens, le rapport de la
commission des pensions dans les ser-
vices publics. On devrait choisir entre
sept scénarios inacceptables. Du plus...
(travailler 5 & 6 ans de plus jusqu’a une
pension rabotée de 22%)... au moins
inacceptable: travailler plus longtemps
sans plus... Si la suédoise prend des
risques et que la Fédération en fait au-
tant, c'est une bombe atomique qui
s'amorce», résume Eugéne Ernst, qui

rappelle les précédents: les écono-
mies décidées par la ministre Onke-
linx, en 1995, dont on fait encore les
frais aujourd’hui.

Ne pas faire réver!

Mardi déj3, chez le méme André Fla-
haut, Pascal Chardome (CGSP) avait
déja mis en garde et rappelé les vel-
1éités PS-cdH de 99. «Qu’en tout cas,
ils ne nous fassent pas croire qu'en pé-
riode de vaches maigres, on va pouvoir
rénover la mécanique. Qu’on va pouvoir
refinancer le supérieur, engager pour de
la remédiation, ou résoudre les pro-
blémes de pénurie en fermant aveuglé-
ment des sections désertées. Cest le cas
dans la soudure; on voudrait fermer, ré-
duire l'offre, et c'est un métier en pénu-
rien, tonne Pascal Chardome, secré-
taire général de la CGSP-enseigne-
ment.

Une prise de contact est déja pro-
grammée le 21 aolit prochain chez
Joélle Milquet. C'est déja ca: le pacte
pour I'enseignement prévoit bien de
consulter les intéressés. «On va aussi

prendre contact... Encore. Et il va falloir
trés vite entrer dans le vif du sujet. Mais
si on sait déja qu'on manquera de
mayens, le mieux sera de faire l'impasse
sur toute réforme et de réfléchir... Au-
trement dit, tdter le fédéral avant de
songer aux fins de carriére, réaliser
qu'on manque de profs qualifiés, qu'il
va falloir revoir leur formation et ac-
compagner les jeunes quand un jeune
prof sur trois, et méme un sur deux &
Bruxelles, abandonne le métier!... Et
qu’on arréte de vouloir faire table rase
du passé.»

Du gaspillage et donc des pers-
pectives d’économie, le syndicaliste
socialiste en voit évidemment dans
la concurrence que se livrent les
écoles et les réseaux, dans le redou-
blement (chiffré i prés d'un demi
milliard par an). Mais il ne s'illu-
sionne pas et rappelle que le
«Contrat pour I'écolen, adopté en
2005, devait faire 'objet d’une éva-
luation en 2013. Une évaluation qui
n'a jamais eu lieu. Parce que, non
seulement les réformes et les projets
pilotes manquent cruellement
d’évaluations, mais aussi des
moyens que supposent pourtant les
modifications successives.
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Rendre la fonction
attrayante

Quasi systématique, la politique du
«faire mieux avec les moyens dispo-
nibles» est encore plus rarement
précédée de la concertation, de la
préparation et de la formation du
personnel concerné. Une politique
des petits pas, résume-t-on, qui em-
péche finalement les acteurs concer-

nés de s'approprier la réforme qui
est dés lors vouée A I'échec.

Coté CSC, on reléve que la décla-
ration de politique communautaire
entend rendre la fonction d’ensei-
gnant attrayante.

Mais la CSC ne note aucune pro-
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position concréte en matiére de ré-
munération et de conditions de tra-
vail.

. Parrapport 4 la formation initiale
portée a quatre ans dans le courant
de cette 1égislature, la CSC-Enseigne-
ment redit sa volonté de voir passer,
pour tous les futurs enseignants, la
formation initiale A 5 ans afin dy
renforcer, outre les compétences
scientifiques et pédagogiques, les
compétences institutionnelles et so-
ciologiques nécessaires. Mais elle
ajoute que ce n'est qu'en permettant
A tout enseignant de s'impliquer
dans un systéme institutionnel
connu, 3 un moment donné, qu'il
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deviendra un acteur de change-
ment.

De méme, au niveau de 'ensei-
gnement maternel, la CSC appuie
T'obligation scolaire 2 partir de cing
ans mais elle ne reléve aucune pro-
position concréte par rapport aux
conditions de travail du personnel
enseignant, 3 la taille des classes, la
nécessité pour ce niveau d’enseigne-
ment de disposer d’'un personnel
suffisant, formé et statutaire.

De méme encore, par rapport
aux modalités de financement dans
le supérieur liées au nombre d’étu-
diants, Cest bien, mais 'absence de
données budgétaires laisse le syndi-
cat circonspect si non sceptique.

«La Suédoise
prend des risques;
si la Fédération en
fait autant, ¢ca peut
exploser!»

EUGENE ERNST
CSC-ENSEIGNEMENT,




