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Ce que gagne'nt
nos fonctionnaires

1
pal'
le p
31.226 es
2013. Ensem~il~i'~()tt>S'~
ciaux comptaient; à la. fin >d.~i!
premier semestre 2013, 57;l63
travailleurs. Huit ans plus tôt, ilS
pouvaient encore se targuer de
68.773 agents. L'écrérnage' a
continué ces derniers mois. Se-
lon les derniers chiffres de la Dé-
fense,nous sommes désormais
à 31.027 militaires. Quelques or-
ganismes tels que l'Agence fédé-
rale d'accueil des demandeurs
d'asile ou l'Agence fédérale du
contrôle nucléaire complètent

le panorama des fonctionnaires
actifs au niveau fédéral.
Sous l'ancien gouvernement, le
CD&V Hendrik Bogaert, secré-
taire d'État à la Fonction pu-
blique, s'était employé à éclair-
cir les effectifS. «k nombre des
fimctionnaÎJJ!S .;fil 'Ç()ntu;wer à se
réduke éiu Fédl!ra1, ainsi que la ,
masse salariale», analyse Michel
Legrand du Gerfa (Group~
d'étude et de réforme de la fonc-
tion administrative). Le gros des
recrutements s'est effectué
entre les années 70 et 80. « Ces
personnes arrivent à la pension.
On ne remplace qu'un' départ
sur trois», précise Michel Le-
grand.
La police fédérale échappe au phé-
nomène. En 2013, elle avait dans
ses rangs 12.356 personnes (9.103
policiers et 3.253 civils), soit 76 de
plus qu'en 2012. Les zones de po-
licel~e emploient, elles, 28.840

. , 6.251 civils.
c' • and déplore que. la ré-
duction de. personnel au
Féq~·;<~s1~·(t

..- nière!
niveau de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, en particulier au niveau
de l'enseignement. {(Dans les faits,
il Y a toujours plus d'enseignants en
fOnction car une partie ne travaille
plus, mais est toujours à charge de
la Communauté fTançaise. De plu!>;
ils sont, en moyenne, plus jeunes
que les fOnctionnaires du Fédéral,
du moins pour les contractuels»,
précise le porte-parole du Gerfa.
En 2014, la Fédération Wallonie-

Bruxelles emploie plus de 5.300
personnes (majoritairement des
femmes) dont près de la moitié
dans l'aide à la Jeunesse, la Santé
et le Sport (2.350 agents). Le minis-
tère est complété par d'autres
strUctures comme les Organismes
publics (AWIPH, Forem ...): 9.200
personnes. Par ailleurs, la Fédéra-
tion rémunère les enseignants et
le personnel de l'enseignement
hors université, soit 130.000 effec-

tif); physiques. Le personnel des
universités s'élève, lui, à 19,000

personnes.
Reste le Service public de Wallo-
nie, qui dépend de la Région. « Au
30 juin, le SPW totalise 9.715
agents», indique Stéphanie Er-
noux, chargée de communication
au SPW. Les contractuels repré-
sentent un tiers du personnel.
contre 5.517 statutaires et 810
auxiliaires. La Direction générale
Agriculture, Réserves naturelles et
Environnement compte le plus de
fonctionnaires (2.132), suivie par
la DGO Mobilité et Voies hydrau-
liques (2.015) et la DGO Routes et
Bâtiments (1.841). Résultat de la ré-
forme de l'État, la DGO Fiscalité a
vu, au 1" janvier, ses effectifs pas-
ser de 217 à 330 agents. D'autres
services devraient suivre dans les
proçhains mois. Les hommes sont
plus' nombreux que les femmes,
5.235 contre 4.479. Les 45-49 ans
constituent la tranche d'âge la
plus représentée au sein du SPW,
suivi par les 50-54 ans. Beaucoup
sont arrivés durant les premières
années d'existence de la Région
wallonne. _

YANNI(J( HAUfT

Le Fédéral continue
à dégraisser. Une commune
sur deux va devoir sabrer
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Ceque gagnent les fonctionnaires
uvner esro es en a me , n u e , apr s ans e cam rel' ,

: carrière

Eclusier 1.m,82€ 2.952,74 € après 30 ans de canière
-- ~-

jlnspedeur d'aéroport i 1.832,02€ 3.899,74 € après 30 ans de tarrière

~au$PW 2.124,39€ 4.178,64 € aprèS30 ans de carrièl'ê

Juriste au SPW 12.829,76 € 6.595,05 € après 30 ansde carrière

~pourraiddlaJeunesse (~J~'~~!5.~- .._.
-- --

3.522,53 € aprèS30 ans de carrière
------. ... - -~ - -. -- --- --- ---.- -----------_.~-----

1 Surveillant-Educateur 12.313,60€ 4.221,91€ en fin de carrière (*)

Instituteur primaire 2.313,60€ 4.221,91€ enfin de ~ (*)

i Professeur de math en secondaire supérieur 2.859,23€ 5.390 ,32 € en fin de carrière (*)

,Inspecteur de police de 1.910,45 € (minimum)
à 2.258,41 € (maximum)

"
en début de carrière

Consultant civil à la police locale (baccalauréat) , de 2.026,85 € (mini-
1 mum) à 3.016 (maximum)
1endébut

Matelot (service è durée limitée) J1.902,75€

Sous-officier 1.902,75 € au recrute-
! ment 2.251,76 € après
1deux ans de services

0Ificier
.' .

1.522€ au recrutement
(+18ans) et 2.948,73 € à

--
robtention du dipI6me

Agent pénitentiaire (sans dipl6me requis) 1.874,86 € (**)

InfonnItiden_UIlSI>F~ 2.363,54 € (**)

Expert fiscal (niveau universitaire) aux Finances 2.587,38 € (**)
.__ ...~-

o d ut Wlio 1 773 82 € e déb t d 295274 è 30 d è

10) à titre indicatif. Sourcewww.enseignement.be
00) calcul du simulateur du site de la Fonction publique fédéral Fedweb

PI'$ .il1demnités
parfois<très juteuses

Au niveau du Service public de
Wallonie. les agents transférés
du Fédéral ont conservé leurs
primes. Pour les routes. les voies
hydrauliques et les forêts, une
partie du travail s'effectue lors
de prestations irrégulières. la
nuit ou le week-end. « Le mon-
tant des primes s'élève à 15 mil·
lions d'euros par an sur un total
de 430 millions, soit 5% des sa-
laires», indique Agnès Pierrard)

de la Direction de la gesti0llt'
cuniaire au SPW.
En matière de primes. 1
taires peuvent compter
belle brochette. À c
par l'allocation de c ...'. de-
ment. Au 1" janvier2~13. elle
oscillait entre 1.809.4-Seuros
pour un sous-lieutenant et
13.370,63 pour le chef de la Dé-
fense. Un contrôleur aérien

breveté peut ta-
bler

sur une prime annuelle de
4.342,68 euros. Selon les qualifi-

cations obtenues, la prime men-
suelle d'un paracommando os-
cille entre 176,92à 466.44 euros.
Pour le démineur, elle se situe
entre 394,06 et 968 euros. Ledé-
pliant de la Défense décrivant
les rémunérations précise que
les militaires sont indemnisés
lors des missions à l'étranger. Le
montant dépend du type d'opé-
ràtibri. TIpeut être supérieur au
salaire. Ainsi un soldat de 18ans
qui part quatre mois en Afgha-
nistan recevra une indemnité
de 13.463,38 euros ... nets.

Les services de police offrent
également des avantages pour
attirer des candidats. I;annonce
actuellement' en ligne sur le site
de recrutement jobpol pour la
fonction d'inspecteur (1.400 em-
plois vacants) promet des soins
médicaux gratuits et 32 jours de

congé par an .•
Y.H.
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La moitié des communes
sont en difficulté
Selon l'Union des Villes et
Communes de Wallonie,
130.000 personnes sont ac-
tives dans les pouvoirs lo-
caux. Il s'agit majoritaire-
ment de femmes (62 %).
« Ces personnes lIavaillent
dans les villes et communes
(37 %, en ce compris l'ensei-
gnement communal), les
CPASet les associations l1ëes
(23 %) et les intercommu-
nales (22,5 %, soit bien plus
qu'en Handre)>>,détaille Mi-
chel L'Hoost, de l'Union,
avant de préciser « Plus de la
moitJë du personnel des in-

tercommunales trava1lle
dans les hôpitaux publics ».
En matière d'emploi, la ten-
dance est à la baisse. « Les
difficultés financières ont
contraint ,] toucher <1 la
masse salariale, le premier
poste de dépense», indique
Michel L'Hoost"Pour Michel
Legrand, du Gerfa, les ré-
ductions de personnel sont
loin d'être achevées: « La
moitJë des communes ont
des difficultés. Elles vont être
rattrapées par leur situation
budgétaire» .•

Y.H.

LES EMPLOYEURS ET TRAVAILLEURS MATRAQUÉS FISCALEMENT

Les salariés bel~essont
les plus taxés d Europe!

5a.952t:

57.360€ 30.150 €

5S.314€ Allemagne 27.99S€

155.283 € Suède 27.253 €

53.643€ Pays-Bas 2S.972€

53.448€ Luxembourg 24.128 €

52.90S€ Finlande 23.792 €

50.926 € Danemark 22.759 €

47.851€ Italie la.GO:2!
7.539 € Roumanie 3.743 €

4.454€ 8\Jlgarie 1,673€

LES SALARIÉS LES PLUS TAXÉS DE L'U.E.

France
Pays-Bas

Autriche
Allem!gne

9 Finlande

Royaume-Uni
Roumanie27

2~

••••Irlande
a4,.690€
24.513 €
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On enteng régulièrement les em.:
pl~ges se plaindre des

~ts colossaux qu'ils doivent
de'bourser pour engager un salarié
à temps plein. Une étude de l'Insti-
tut ÉconoIl,1iqueMo1inaJj,publiée
ce ~&juillet. vi~~\tmf
core d<\va,nfa~ d~,~t àleurfes-:
tiva{.',~ês.
ce~,,~if, nos
les p~ matraqu~fiscalement cl~
l'EtlI,'Ope desZ8.,-p0urtant. les
Belges possèdent le, ~ com-
plet annuel le plus élèvé de
l'UnÎon. En clair, il s'agit d'une me-
sure,peu utilisée qui comprend'la
totq~4es chélrges que doit sul"
pom un empl~, pour enga-
ger un salarié (salaire btUt, cotisa-
tions sociales etc.) Le salaire com-
plet annuel en Belgique s'élève à
61.122 euros. « Gè montant sex-
ph"que probablement par l'indexa-
tion des salairessur lesplix qui sub-
siste dans le pays. pour des raisons
purement pohiiques», analyse le
rapport Et pourtant, le salaire
poche du Belge est loin des plus
hauts standards de l'Union 1

UIIN DEUIlNI' lA RUINŒ
Autre record bien belge : celui des
prélèvements obligatoires (charges
sociales, impôt sur le revenu et

1VA estimée.) il s'élève à 36.432 eu-
ros en moyenne par an ! Dans au-
cun autre pays d'Europe, l'État ne
prend autant à ses travailleurs!
Nous sommes donc bien les cham-
pions de la pression fiscale !Pour-
tant:.ceUeci coi1l'iD'* d'augmen-
ter partout en Europe depuis 2010.

Wfat.,alors; 'Belge coûte« A/JCiMBflIR LE SlIIMIE POOEIt
:122 euros à. . loyeur, sonf't« Au cont.rJire,il doit être lf8men-

pouvoir d'achat réel n'est que de té! 55 % du pm ~ est consacré
24.690 euros par an. Soit le 8' d'Eu- aux dépenses pubh"ques.Et c'est en-
rope! Très loin du 1IDœmbourg, core bien plus en Wallonie! /bur
du Royaume-Uniet du Danemark seulement 49 % de mO)ffil1e en Eu-
Bien entèndu; ces taxes sont utili- rope. /burtilnt, nos routes sont en
sées poUI'"tinancer des travaux pu- piteux état Nos seIVicespubh"a ne
blics, l'administration, les subven- sont pas de meilleure qualité que
tions etc. chez nos ro.isins. On pourrait ré-
Des dépenses utiles mais qui duire ces coûts, rationaliser les ser-
prennent mani1èstement en Bel- Idces publics. Et ainsi soulager la
gique des proportions hors du pression qui pèse sur les PME,les in-
commun. «Je suis scandalisée par dépendants, systématiquement har-
ces ch.ifffes.Ossont encoreplus alar- celéspar les pouwÎl'S pubh"a. /bur-
inants que ceux que nous aIdonsen tant, on ne able pas la grande
notre possession», lance Christine fiaude fiscale oIlJaI1ÎSée.C'est déli-
Lhoste, secrétaire générale de rant .. On ne peut continuer dans
l'UCM.« 59 % qu salairecomplet est. certaines de nos régions qui ont un
consacré à l'Etat! Les employeurs PIE comparable à l'Espagne. à ÎI11pO-
n'en peuvent plus! Osne sont plus ser des coûts saladaux deux fOis
capablesd'engager ID ne fàut pas les plus élevésque dans cespays.Actuel-
opposer aux travailleurs même si lement, un employeur piéJerera ne
des tepsions existent logiquement pas avître plutôt que d'engager.On
Les responsables de cette situation, en est là. » •

ce sont lespoh"tiques.Osdoivent en-

fin comprendre que, pour augmen-
ter l'emploi. on doit cesser de char-
ger les employeurs! le moral des en-
trepreneurs, d'après notre étude tri-
mestrielle, n'a jamais été aussi
bas. .. » Pour l'UCM, le «salaire
poche» ne doit pàS~.

ADRIEN DEMARN~

FISCAUTÉ

Le Belge travaillera pour l'État jusqu'au 6 août
Concrètement,pour qu'un travailleur
belge reçoive100 euros « en poche )1,

l'employeurdevraen débourser...248
euros! Pour seulement 233 euros en
France, 210 en Allemagne, 169 au
Luxembourg,156 au Royaume-Uniet
128 à Chypre.
'"Un travailleur belge coûte par
heUFf 4 euros en plus que ses wi-
sins Ji-ançais,a.Uemands ou hoUan-
dais. Sans parler de ceux de l'est»,

regrette •Christine..lhoste (voir

Pourse représenterle montant qu'un
travailleurbelge donne annuellement
à l'État, une simple technique existe.
Le jour de « libération fiscale et so-
ciale»belge, donc la périodede·l'an-
née où le travailleura virtuellement
payé l'ensemblede ses taxes, est fixé
au 6 août! Depuis janvieret durant
encore une dizaine de jours, donc,
vous aurez travaillé pour financer
l'État belge. Et pourrezseulement as-
surervotrepouvoird'achat durant les
~~$.fTlQÎ$ ,~ ••

30/07/2014
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