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Ce que gagnent

nos fonctionnaires

226 “persc juin
2013, Ensembte, les corps §pé-
ciaux comptaient, % la fin du;
premier semestre 2013, 57163 -
travailleurs. Huit ans plus to, ils
pouvaient encore se targuer de
68.773 agents. Lécrémage a
continué ces derniers mois. Se-
lon les derniers chiffres de la Dé
fense, nous sommes désormais
a 31.027 militaires. Quelques or-
ganismes tels que I'Agence fédé-
rale d’accueil des demandeurs
d’asile ou I'Agence fédérale du
contrdle nucléaire complétent

‘Le Fédéral continue

le panorama des fonctionnaires
actifs au niveau fédéral.

Sous l'ancien gouvernement, le
CD&V Hendrik Bogaert, secré
taire d’ftat 2 la Fonction pu-

blique, s’était employé a éclair-

cir les effectifs, « Le nombre des
fonctionnaires va coptinuer a se
réduire du Fédéral, ainsi que la |
masse salariale», analyse Michel
legrand du Gerfa {Groupe
d’étude et de réforme de la fonc-
tion administrative). Le gros des
recrutements sest effectué
entre les années 70 et 80. « Ces
personnes arrivent d la pension.
On ne remplace qu'un départ
sur trois», précise Michel Le-

- grand.

La police fédérale échappe au phé-

. noméne. En 2013, elle avait dans

ses rangs 12.356 personnes (9.103

policiers et 3.253 civils), soit 76 de

plus qu’en 2012. Les zones de po-

hce locale emploient, elles, 28.840
f 6.251 civils.

el Legrand déplore que.la ré-

ductlon de personnel au

Fédéral . ne . 8"

pas de.

niére -

au

niveau de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, en particulier au niveau
de Yenseignement. « Dans Jes faits,
il'y a toujours plus d'enseignants en
fonction car une partie ne travaille
plus, mais est toujours a charge de
la Communauté frangaise. De plus,
ils sont, en moyenne, plus jeunes
que les fonctionnaires du Fédéral,
du moins pour les confractuels»,
précise le porte-parole du Gerfa.
En 2014, la Fédération Wallonie-

LaMeuse

Bruxelles emploie plus de 5.300
personnes (majoritairement des
femmes) dont prés de la moitié
dans T'aide a la Jeunesse, la Santé
et le Sport (2.350 agents}. Le minis-
tere est complété par d'autres
structures comme les Organismes
publics (AWIPH, Forem...): 9.200
personnes. Par ailleurs, la Fédéra-
tion rémunére les enseignants et
le personnel de enseignement
hors université, soit 130.000 effec:
tifs physiques. Le personnel des
universités s'éleve, lui, 4 19.000
personnes.
Reste le Service public de Wallo-
nie, qui dépend de la Région. « Au
30 juin, le SPW totalise 9.715
agents», indique Stéphanie Er-
noux, chargée de communication
au SPW. lLes contractuels repré-
sentent un tiers du personnel,
contre 5.517 statutaires et 810
auxiliaires. La Direction générale
Agriculture, Réserves naturelles et
Environnement compte le plus de
fonctionnaires (2.132), suivie par
la DGO Mobilité et Voies hydrau-
liques (2.015) et la DGO Routes et

. Batiments (1.841). Résultat de la ré-
* forme de V'Etat, la DGO Fiscalité a

vu, au 1+ janvier, ses effectifs pas-
ser de 217 a 330 agents. D’autres
services devraient suivre dans les
prochains mois. Les hommes sont
plus nombreux que les femmes,

5.235 contre 4.479. Les 4549 ans
constituent la tranche d’dge la
plus représentée au sein du SPW,
suivi par les 50-54 ans. Beaucoup
sont arrivés durant les premiéres
années d’existence de la Région
wallonne. m '

YANNICK HALLEY

a degraisser. Une commune
sur deux va devoir sabrer
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Ce que gagnent les fonctionnaires

Ouvrier des routes en Wallonie 1.773,82€ en début de | 2.952,74 aprés 30 ans de carriére
carriére
Edusier 1773,82€ 2.952,74 € aprds 30 ans de camidre
Inspecteur d'aéroport 1.832,02€ 3.899,74 € aprés 30 ans de carriére
Géomabtre au SPW 2124,39€ 4,178,64 € aprés 30 ans de carriére
Juriste au SPW 2.829,76 € 6.595,05 € aprés 30 ans de carriére
Educateur pour 'aide  Ia Jeunesse (contractuel) | 2.4305€ | 3.522,53 € aprés 30 ans de carrire.
Surveillant-Educateur 2313,60€ 4.221,91€ enfin de carriére (*)
Instituteur primaire 2313,60€ 4.221,91€ enfin de canitre (*)
Professeur de math en secondaire supérieur 2.859,23 € 5.390,32 € enfin de carriére (*)
Inspecteur de police de 1.910,45 € (minimum)
. 42,258,41€ {maximum)
_+ endébut de carriére
Consultant civil 2 la police locale (baccalauréat) | de 2.026,85 € (mini-
mum} a 3.016 (maximum)
| en début
Matelot (service A durée limitée) 1.902,75 €
Sous-officier ©1.902,75 € au recrute-
| ment 2.251,76 € aprés
i deux ans de services
Officier 1.522 € au recrutement
{+18 ans) et 2.948,73 € &
Fohtention du dipiéme
Agent pénitentiaire {sans dipléme requis) 1.874,86 € (**)
informaticien dans un SPF (baccalauréat) 2.363,54 € (**)
Expert fiscal (niveau universitaire) aux Finances | 2.587,38 € (**)

{") atitre indicatif. Source www.enseignement.be
**} calcul du simulateur du site de la Fonction publique fédéral Fedweb

Des indemnités
parfois trés juteuses

Au niveau du Service public de
Wallonie, les agents transférés
du Fédéral ont conservé leurs
primes. Pour les routes, les voies
hydrauliques et les foréts, une
partie du travail s’effectue lors
de prestations irréguliéres, la
nuit ou le weekend. « Le mon-
tant des primes s'éléve 3 15 mil-
lions d'euros par an sur un total
de 430 millions, soit 5% des sa-
laires», indique Agnes Pierrard;

de la Direction de la gestionjié-
cuniaire au SPW.
En matiére de primes, I
taires peuvent compter
belle brochette. A comi
par l'allocation de commande—
ment. Au 1= janvier 2013, elle
oscillait entre 1.80945 euros
pour un souslieutenant et
13.370,63 pour le chef de la D&
fense. Un contrdleur aérien
breveté peut ta-
bler
sur une prime annuelle de
4.342,68 euros. Selon les qualifi-

cations obtenues, la prime men-
suelle d'un paracommando os-
cille entre 176,92 a 466,44 euros.
Pour le démineur, elle se situe
entre 394,06 et 968 euros. Le dé-
pliant de la Défense décrivant
les rémunérations précise que
les militaires sont indemnisés
lors des missions a I’étranger. Le
montant dépend du type d’opé-
ration. Il peut étre supérieur au
salaire. Ainsi un soldat de 18 ans
qui part quatre mois en Afgha-
nistan recevra une indemnité
de 13.463,38 euros... nets.

Les services de police offrent
également des avantages pour
attirer des candidats. Lannonce
actuellement en ligne sur le site
de recrutement jobpol pour la
fonction d'inspecteur {1.400 em-
plois vacants) promet des soins
médicaux gratuits et 32 jours de
congé par an. m
YH.
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La moitié des communes
sont en difficulté

Selon I'Union des Villes et
Communes de Wallonie,
130.000 personnes sont ac-
tives dans les pouvoirs lo-
caux. Il s’agit majoritaire-
ment de femmes (62 %).
« Ces personnes travaillent
dans les villes et communes
(37 %, en ce compris l'ensei-
gnement communal), les
CPAS et les associations liées
(23%) et les intercommu-
nales (22,5 %, soit bien plus
qu'en Fandre)», détaille Mi-
chel L'Hoost, de 1'Union,
avant de préciser « Plus de la
moitié du personnel des In-

tercommunales travaille
dans les hdpitaux publics».
En matiére d’emploi, la ten-
dance est a la baisse. « Les
difficultés financiéres ont
contraint a4 toucher a la
masse salariale, le premier
poste de dépense», indique
Michel L'Hoost. Pour Michel
Legrand, du Gerfa, les ré-
ductions de personnel sont
loin d’étre achevées: « [a
moitié des communes ont
des difficultés. Flles vont étre
rattrapees par leur situation
budgétaire».m

YH.

LES EMPLOYEURS ET TRAVAILLEURS MATRAGUES FISCALEMENT

Les salariés belges sont

les plus taxés d

LES SALARIES LES PLUS TAXES DE LU.E.

Europe !

'

1 Belgique 61122 € Belgique 36.432 € Luxembourg | 34.824 €
2 Luxembourg 58952€ | France 31.622€ | Royaume-Uni | 30630 €
3 Suede 57360 € Autriche 30150 € Danemark 30146 €
4 | France 55314€ | Allemagne | 27995€  |Susde - | 30707€
5 Pays-Bas 55,283 € Sueéde 27.253€ Pays-Bas 29.3M€
6 Autriche 53.643€ |PaysBas  |25972€  [Finlande’  |27m33¢€
7 Allemdgne 53.448 € Luxembourg | 24128 € Allemagne 25.452 €
8 . |Dapemark . |52905€ |Finlande  [23792€  |Beigique = |24.690¢€
9 Finlande 50.926 € Danemark 22,759 € Irtande 24.513 €
100  [Royaume-uni 47851€ | italie 18602€ |France . 13692€
27 Roumanie 7.539€ Roumanie 3743 € Roumanie 3.795 €
28 T Bulgarie 4454€  |Bulgarie  |1673€ | Bulgarie S0 2781€
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On entend réguliérement les em-

pl "belges se plaindre des
ts colossaux qu'ils doivent
Engager

débourser pour un salarié
a temps plein. Une étude de I'nsti-
tut Economique Molinari, publiée
ce mois dé juillet, viert e en’
core davantage de crédit 3 leur fs.
tivall tes. B ol

cette. éfide
les plus matraqués fiscalement de
I'Europe des 28. Pourtant, les
Belges possedent le salaire com-
plet annuel le plus élevé de
I'Union. En clair, il s’agit d'une me-
-sure:peu utilisée qui comprend la
totalité des charges que doit sup-
porter un employeur pour enga-
ger un salarié (salaire brut, cotisa-
tions sociales etc) Le salaire com
plet annuel en Belgique s'éléve a
61.122 euros. « C¢e moniant sex-
plique probablement par l'indexa-
ton des salaires sur les prix qui sub-
Siste dans le pays, pour des raisons
purement politiques», analyse le
rapport. Et pourtant, le salaire
poche du Belge est loin des plus
hauts standards de I'Union !

1HRI0N,,

LON DEUANT LA FRANCE
Autre record bien belge : celui des
prélevements obligatoires (charges

sociales, impdt sur le revenu et

FISCALITE

g, 1105 employeTys sonté

TVA estimée.) Il s’éleve a 36.432 eu-
T0s en moyenne par an ! Dans au-
cun autre pays d’Europe, IEtat ne
prend autant 3 ses travailleurs!
Nous sommes donc bien les cham-
pions de la pression fiscale ! Pour-
tant; celleci confifite d’augmen-
ter partout en Europe depuis 2010.

, %ultat. alory que Je Belge cofite
81,122 euros A son:employeur, sons

pouvoir d’achat réel n'est que de
24,690 euros par an. Soit le 8 d'Eu-
rope! Trés loin du Luxembourg,
du RoyaumeUni et du Danemark.
Bien enténdu; ces taxes sont utili-
sées pour'financer des travaux pw
blics, administration, les subven-
tions etc.

Des dépenses utiles mais qui
prennent manifestement en Bel
gique des proportions hors du
commun. « je suls scandalisée par
ces chiffres. lls sont encore plus alar-
mants que cetix que Nous avions en
notre possession», lance Christine
Lhoste, secrétaire générale de

I'UCM. « 59 % du salaire complet est

consacré 4 I'Fat! les employeurs
nen peuvent plus/ IIs ne sont plus
capables d'engager /1l ne faut pas les
opposer aux travailleurs méme si
des tensions existent logiquement.
Les responsables de cette situation,
ce sont les poligques. lIs doivent en-

LaMeuse

fin comprendre que, pour augmen-
ter l'emploi, on doit cesser de char
ger les employeurs | Le moral des en-
trepreneurs, d aprés notre étude trr-
mestrielle, na jamais 66 aussi
bas..» Pour TUCM, le «salaire
poche » ne doit pas SEGitIGE.

« AUGMENTER LE SALAIRE POCHE »

i « At contraare, 1l doit éire gggmen-

€/ 55 % du PIB bejge est consacré
aux dépenses publiques. Et c'est enr
core bien plus en Wallonie! Four
seulement 49 % de moyenne en Eu-
rope. Pourtant, nos routes sont en
piteux état Nos services publics ne
sont pas de meilleure qualité que
chez nos wisins. On pourrait ré
duire ces colits, rationaliser les ser-
vices publics. Er ainsi soulager Ja
pression qui pese sur les PME, les in-
dépendants, systématiquement har
celés par les pouwirs publics. Pour:
tant, on ne cble pas la grande
faude fiscale organisée. Cest deli
rant.. On ne peut continuer dans
certaines de nos régions qui ont un
PIB comparable 4 I'Fspagne, & impo-
ser des couts salariaux deux fois
Dplus éleves que dans ces pays. Actuel
lement, un employeur preférera ne
pas arojtre plutot que dengager. On
enestli»m

ADRIEN DE MARNEFFE

Le Belge travaillera pour I'Etat jusqu’au 6 ao(t

Concrétement, pour qu'un travailleur
belge regoive 100 suros « en poche »,
I'employeur devra en débourser... 248
euros ! Pour seulement 233 euros en
France, 210 en Allemagne, 169 au
Luxembourg, 156 au Royaume-Uni et
128 a Chypre.
«Un wavailleur belge coiite par
heurp 4 euros en plus que ses i
sins frangais, allemands ou hollan-
dais, Sans parler de ceux de F'est»,
regrette Christine  Lhoste (voir

aire gé-

Pour se représenter le montant qu'un
travailleur belge donne annuellement
a I'Htat, une simple technique existe.
Le jour de « libération fiscale et so-
ciale » belge, donc la période de-I'an-
née ol le travailleur a virtuellement
payé Yensembie de ses taxes, est fixé
au 6 aolt ! Depuis janvier et durant
encore une dizaine de jours, donc,
vous aurez travaillé pour financer
I'ttat belge. Et pourrez seulement as-
surer votre pouvoir d'achat durant les
~Quelques mois restants ...




