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L'ENCONTRE DES IDEES RECUES

Lenseignement a assez
de sous et de profs

@ « La part des dépenses
publiqgues  d'enseigne-
ment dans le’PIB en Commu-
nauté frangaise est supérieure
d celle de tous les pays indus-
trialisés, 4 l'exception du Da-
nemark, de I'lslande et de Ia
Norvége», indique Robert
Deschamps, a nos confréeres
du Soir dans I'édition de ce
jour. Avec 6,7 % chez nous,
elle est supérieure aux 6,2 %
consacrés en Flandre. Profes-
seur a I'Université de Na-
mur, il a passé au crible
notre enseignement. Pre-
mier constat, il est trés loin
d’étre sousfinancé, en tout
cas pour ce qui est du fonda-
mental et du secondaire. En
vingt ans, les dépenses pu-
bliques pour les éléves de
I’enseignement obligatoire
ont augmenté de 14,3 %. Par
contre, elles ont baissé de
21,7 % dans le supérieur.

Poursuivant sa mise a plat
qui risque de faire grincer
des dents, Robert Des-
champs constate que I’enca-
drement n’est pas non plus
a la traine. Si un pays euro-
péen moyen paie cent ensei-
gnants pour s’occuper des
enfants du primaire, la
Communauté francgaise en
rémunere 116 pour la méme

tache.
LE SECONDAIRE BIEN POURVU

Toujours selon cette inter-
view, la différence est encore
plus flagrante dans le secon-
daire: l'encadrement y est
supérieur de 27 % par rap-
port a la moyenne euro-
péenne et de 40% en com-
paraison avec les pays voi-

sins. Alors ou est le pro-
bléme?

Prés d'un instituteur, d’'un
prof ou d'un directeur sur
huit (12% des 98.000 fonc-
tionnaires concernés) est en
disponibilité. Pour une moi-
tié, ils le sont i la suite d'un
accident, d’'une maladie ou
d’'une  maternité.  Pour
lautre moitié, ils sont a la
prépension. Pour Robert
Deschamps, c’est simple:
I’école francophone est mal
organisée. Il faut la réorgani-
ser en accordant une plus
grande autonomie aux
écoles. Par ailleurs, la pré
pension des enseignants
doit étre revue, tout comme
le cloisonnement des ré
seaux. A I'heure actuelle, les
dépenses en personnel sont
trop élevées par rapport aux
dépenses de fonctionne-
ment et d’'investissement. W
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