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L'Echo

Philippe Suinen défend une fusion
del’Agence a 'exportation et de WBI en 2016

Le patron de 'Awex et de WBI,
Philippe Suinen, plaide pour une
fusion des deux agences dans
deux ans pour renforcer leur ef-
ficacité. En partance 3 la retraite
ala fin du mois, il a présenté un
bon bulletin 2013 de WBL

PHILIPPE LAWSON

1l ne faut surtout pas attendre de
Philippe Suinen de pratiquer la
langue de bois & quelques jours de
son départ  la retraite. Connu pour
son franc-parler, 'administrateur
général de 'Agence wallonne 3 I'ex-
portation (Awex) et de Wallonie
Bruxelles International (WBI) ne
s'en est pas départi hier lors de la
présentation du rapport d’activités
2013 de l'administration chargée des
relations internationales de la Fédé-
ration Wallonie-Bruxelles.

Fusion en 2016

Pour celui qui tirera sa révérence 3 la
fin du mois, il faut non seulement
maintenirune direction unique ala
téte des deux agences, mais égale-
ment les fondre dans une seule
structure pour renforcer leur effica-
cité en 2016, «<WBl est & la fois d la dé-
Jense et dTentre-jew, ce qui permet ainsi
i I'Awex de marquer des goals. Il faut
poursuivre le décloisonriement en cours
depuis 1998 et garder le méme entrai-
neur-capitainen, dit-il, filant la méta-

phore footballistique pour rappeler
qu'il est aussi gagné par la figvre du
Mondial 2014 au Brésil.

11 défend I'idée d’une fusion des
deux agences d'ici 2016. Il faut pé-
renniser et fortifier les équipes pour

continuer a Joueren Di.if#é ﬁﬁ Tgﬂ
mépriser seize ans de victotrés com-
munes. Les entreprises ont aussi besoin
delappui i de WBI & Pétrangen, ppécise
‘Philippe Suinen. "

WBI, qui dispose d'un budget de
69,8 millions d’euros, a signé,  ce
]our, 31 accords-cadres avec .plu-
sieurs pays du monde entier. Ses ac-

tions s'articulent autour de 6 pro-
grammes opérationnels, en phase
avec les priorités du Plan Marshall et
conformément 3 sa note de poli-
tique internationale. Quatre pro-
grammes «nord» visent les pays dé-
veloppés ou émergents et deux pro-
grammes «sud»  concernent
principalement les pays africains.

Dans le cadre de ces programmes,
I'occasion est offerte aux jeunes de
partir 3 'étranger en échange. «Cest
un programme mobilité et citoyenneté
des jeunes qui marche assez bien. Ils
doivent présenter un projet avec une
perspective d'insertion professionnelle»,
a commenté Philippe Suinen.

Boom des échanges

Quelque 3.329 jeunes de la Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles ont donc
profité de ce programme pour aller
aiguiser leurs connaissances i
Pétranger dans I'un des 70 pays pro-
posés et 1.840 jeunes étrangers sont
venus étudier en Belgique franco-
phone. Soit un total de 5.169
échanges en 2013, contre 4.896 en
2012 et 3.903 en 2011. Un budget de
4,5 millions d'euros est affecté au
programme «Mobilité des jeunesn.

WBI a en outre soutenu 553 bour-
siers I'an dernier (145 de la Fédéra-
tion Wallonie-Bruxelles partis
I'étranger et 408 étrangers venus
poursuivre leurs travaux de 3¢ cycle
en Belgique) dans le cadre du pro-
gramme «Recherche/enseignement
supérieur». En 2012, 468 boursiers
ont été soutenus au total, dont 360
étudiants étrangers.

WBIl emploie 325 agents dont 125
membres du personnel dans 17 dé-
légations ayant un statut diploma-
tique (Dakar, Bucarest, Québec,
Prague, Varsovie, Pékin, etc.). Elle
concentre enfin sa coopération bila-
térale sur 12 pays prioritaires (Algé-
rie, Bénin, Burkina Faso, Burundi,
Bolivie, Haiti, Maroc, Palestine,
RDCongo, Rwanda, Sénégal, Viet-
nam),

«A la défense et A
Pentre-jeu, WBI permet

a P/Awex de marquer.»

PHILIPPE SUINEN

DIRECTEUR GENERAL

DE LAWEX ET DE WBI

APPEL. A
SEPT AGENTS DE
LIAISON A UETRANGER
Dans le cadre du programme
Recherche/enseignement su-

périeur, WBI a initié, en 2010,
un réseau d’Agents de liaison
scientifique (ALS). Leur mis-
sion est d'assurer la promo-
tion de la recherche et l'inno-
vation en Wallonie et &
Bruxefles via son internationa-
lisation. A ce jour, quatre ALS
sont en fonction auprés de
différentes universités (Upp-
sala (Sudde), S&o Paulo (Bré-
sil), Boston (USA) et en Alle-
magne. Le réseau devrait réu-
nir 7 ALS d'ici 2015. Un appel &
candidatures est donc lancé
pour les trois autres, pour un
poste en Russie, en Grande-
Bretagne et.au Canada. Il n’est
pas exclu qu'un autre poste
d’ALS soit ouvert A Mumbai
(Inde). Une plate-forme réunis-
sant les acteurs du secteur de
laR & D est créé.




