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CHIMIE ET SCIENCES· DE LA vie

835 emplois scientifiques à .pouNoir
Des scientifiques. et ~_es dustrie de la chimie et.des scien-

ces de la vie. Elles sont majoritai-
médecins sont rechefchés rement à la recherche de profùs

1 0 et d•...1 h' , techniques :ou scientifiquespar e se eur e a C (mie (95 %). . , '. -
o t d " dl' Si les bacheliers (225) et mas-e es sCiences e a vie. ters en sciences (221) sont les
Polyglottes et efficaces plus demandés, le secteur re-

o cherche également des profils
Si possible. plus spécialisés commè par

exemple des médecins.
On notera que les entreprises
de la pharmacie représentent
aujourd'hui uile partie impor-
tante de ces offres d'emploi.
En moyenne, les postes à pour-
voir demeurent ouverts durant
trois mois, niais les délais peu-
vel}t être parfois beaucoup plus
longs pour certains profils spéci-
fiques. Ce qui, note essenscia,
laisse supposer «une certaindna-
déquation» entre la demande des
entreprises et les profils actuelle-
ment disponibles sur le marché
de l'emploi. '

Lé secteur de la chimie et des
sciences de la vie recherche
actuellement 835 profils,

principalement techniques et
scientifiques: le constat est éta-
bli par' une ,enquête menée
auprès de ses membres par es-
senscia Wallonie, qui fédère plus
de 200 entreprises des deux, sec-
teurs. Ces entreprises totalisent
i5 700 emplois, soit 70000 em-
plois directs et indirects, pose la
branche wallonne de la fédéra-
tion.
Les entreprises qui ont parti-

cipé à cette enquête representent
près de 85 % de l'emploi de l'in-

Scientifiques mais alJssl,..
o'utre laformation.~d.èlémique
de base, les entreprises insistent
plus que jamais sur l'importance
de la connaissance des langues,
sur le sens de l'effiqcité et de la
communication, et sur la capa-
cité d'initiative et la flexibilité,
réelles ciéspo\U' l'engagement.

De plus: dans un secteur 'où la
sécurité et la qualité sont priori-
taires, la rigueur, le respect des
consignes sont ,autant devaleurs
et principes auxquels d~vra ad-
hérer tout candidat. '
~nfin, pour bon nombre de ces
emplois, les sociétés ont en outre
de hautes exigences en termes de
compétences techniques spécifi-
ques au secteur et sont souvent à
la rech~rche de personnes expé-
rimentées.

«Cette étude démontre une fois de
plus l'importance stratégique de no-
tresecteur, mais aussi l'urgence de
travailler en étroite collaboration

avec les autorités politiques et acadé-
miques de notrepays à des solutions
structurelles, innovantes et ambi-
tieuses, qui pennettent aux jeunes et
moins jeunes' d'accéder à un emploi
avec, les meilleures chances de suc-
cès »commente Pascal Lizin, pré-
sident d'essenscia Wallonie.
, Afin de pouvoir' répondre à la
demanqe en personnel des en-
treprises et ~ssurer lelITàncrage
~nWallonie, la fédération plaide
poUr Unerevalorisation des étu-
des scientifiques, sUJ;i:outau me
veau bachelier, mais aussi un en-
seignement des langues renforcé
et des collaborations plus étroi-
tes entre le monde du travail et
de l'éducation. Sans oublier la
formation enalter-9iffice~pouile
personnel déjà en ~lace'''11
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