Parlement de la Communauté Francaise 24/04/2008

Région Bruxelles-Capitale La Tribune de Bruxelles

La culture au service de 'emploi

m Des institutions culturelles vont permettre a des demandeurs d’emploi bruxellois de se
remettre sur le marché du travail. '

"est devenu un lieu com-
C mun : le chémage a

Bruxelles est beaucoup
trop élevé. Pour enrayer cette
problématique, le secteur cultu-
rel a décidé d’apporter sa pierre a
l'édifice grice a linitiative de
'asb] ART2WORK, créée a I'ini-
tiative de Wim Embrecht et de
Katrien Dosogne en juillet 2007.
Il s’agit d'offrir des places de sta-
ges au sein de plusieurs structu-
res culturelles ou encore de
sous-traiter une série de taches.
A cette fin, une charte relative a
l'insertion socioprofessionnelle
dans ce secteur a été signée
jeudi dernier dans les ateliers de
la Monnaie. Autour de la table,
les directions de La Monnaie, du
Théatre National, du KVS, du
Wiels, des Halles et du Kaaithea-

ter. Tout récemment agréé
comme ILDE (Initiatives locales
de développement de l'emploi),
Yasbl ART2WORK jouera le role
d'interface entre loffre et la de-
mande pour tous les aspects du
projet : screening, accompagne-
ment, formation et insertion.

Deux secteurs clés

Au sein de ces institutions cultu-
relles, deux types de métiers ont
été retenus car ils peuvent offrir
des opportunités d’emploi dans
d’autres secteurs d'activité. [l y a
tout d’abord le “Frontdesk &
stewarding” qui englobe tous les
postes relatifs a I'accueil du pu-
blic -primordial dans ce secteur.,
la gestion de la billetterie, du
vestiaire, la surveillance et la pré-
vention du vol... Ensuite, tout ce

qui concerne le volet technique :
entretien et gestion technique et
logistique des batiments, partici-
pation a la réalisation technique
de projets et d'événements, etc.
“Les signataires veulent veiller & ce
quapres leur stage les participants
soient & méme de travailler dans
d'autres secteurs économiques”, ex-
plique Wim Embrechts. “Le sec-
teur artistique peut offrir des em-
plois qui permettent g ces personnes
engagées temporairement d'expéri-
menter le marché de emploi tout
en se construisant une image posi-
tive et sortir ainsi des spirales néga-
tives que peuvent connailre un
grand nombre de chercheurs dem-
ploi”.

Geste fort et rassembleur
Ce projet a recu le soutien no-

tamment de la Région de
Bruxelles-Capitale, du Service
public fédéral Intégration so-
ciale, de la Fondation Roi Bau-
douin, de I'Evens Foundation, de
la Vlaamse Gemeenschapscom-
missie, de la commune de Mo-
lenbeek et bientét de la Ville de
Bruxelles. Le ministre bruxellois
de I'Economie et de I'Emploi,
Benoit Cerexhe, a tenu a souli-
gner la créativité de cette initia-
tive : “Il S'agit la d’un geste fort,
rassembleur et solidaire qui souli-
gne, encore une fois la nécessité
d’encourager le partenariat (pu-
blic, privé...) entre tous les acteurs
politiques, economiques, culturels,
sociaux dans le but de venir d bout
du combat pour lemploi et de lutter
contre Vexclusion sociale”.
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